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El Col·legi de Censors Jurats de Comptes
de Catalunya és una corporació de dret
públic, amb personalitat jurídica pròpia,
creada per la Llei 7/1995, de 28 de juny,
aprovada pel Parlament de Catalunya. Es
regeix per la Llei 7/2006, de 31 de maig,
de l’exercici de professions titulades i dels
col·legis professionals i pels seus Estatuts,
declarats adequats a la legalitat per
Resolució del Departament de Justícia de
la Generalitat de Catalunya de 29 de
juny de 2017.

    CCJCC 2026. Tots els drets reservats



SALUTACIÓ DEL PRESIDENT

Benvolgudes col·legiades i benvolguts
col·legiats, estimats companys i companyes,

Em plau presentar-vos aquest informe
d’activitats 2025, un any especialment
significatiu per al Col·legi de Censors Jurats
de Comptes de Catalunya, en què hem
commemorat el nostre 30è aniversari. Aquesta
efemèride ens ha ofert l’oportunitat de posar
en valor la trajectòria de la institució, el
compromís col·lectiu que l’ha fet possible i la
contribució que la professió auditora fa, des
de fa dècades, a la transparència, la
confiança i el bon funcionament de l’activitat
econòmica i empresarial.

Al llarg d’aquest any, hem continuat treballant
amb els valors que ens defineixen: rigor,
independència, ètica, qualitat i vocació de
servei. En un entorn en transformació constant,
el Col·legi ha reforçat el seu paper com a
institució de referència per acompanyar els
professionals davant dels nous reptes
regulatoris, tecnològics i socials que afecten
l’exercici de l’auditoria.

La innovació i la tecnologia han continuat
ocupant un espai central en la nostra activitat.
La transformació digital, així com l’impacte
creixent de la intel·ligència artificial, estan
redefinint processos, eines i competències.



En aquest context, el Col·legi ha impulsat
iniciatives específiques per facilitar la
comprensió i adopció d’aquestes noves
tecnologies, promovent espais de debat i
aprenentatge que permetin als auditors i
auditores adaptar-se amb criteri i visió
estratègica.

Al mateix temps, la sostenibilitat continua sent
un àmbit rellevant en l’evolució de la professió.
En un context normatiu en transformació, el
Col·legi ha seguit atent a les noves exigències
en matèria d’informació no financera i
verificació, facilitant coneixement i espais de
reflexió perquè els professionals puguin
adaptar-se amb rigor. Tot i els canvis en el
marc regulador, la sostenibilitat es manté com
un vector estratègic que contribueix a reforçar
el paper dels auditors en la generació de
confiança i transparència.

L’Escola d’Auditoria ha continuat sent una peça
fonamental en aquesta tasca, ampliant l’oferta
formativa i consolidant una proposta
adaptada a les noves necessitats del sector.
La consolidació del Màster d’Auditoria en
Sostenibilitat, que enguany ha celebrat la seva
segona edició, juntament amb la continuïtat
de la formació d’accés, els seminaris, jornades
i cursos especialitzats, reflecteix la voluntat del
Col·legi d’oferir una formació útil, actualitzada
i orientada al futur.

També hem reforçat l’acompanyament als
col·legiats i col·legiades, tant des del
Departament Tècnic com des dels nous canals
d’informació i proximitat. Iniciatives com
“Col·legi al dia” han contribuït a apropar
l’activitat institucional al dia a dia dels
professionals i a facilitar l’accés àgil a
continguts rellevants, reforçant el sentiment de
pertinença al col·lectiu.

En paral·lel, hem continuat impulsant la
projecció institucional del Col·legi i la
presència de la professió en els espais de
debat econòmic, empresarial i regulador.

Les relacions amb administracions, universitats
i altres organitzacions han permès consolidar
aliances i defensar el valor de l’auditoria com
a element clau per a la transparència i la
qualitat de la informació.

Vull destacar també el compromís del Col·legi
amb l’equitat i el desenvolupament del talent.
Durant aquest any hem continuat promovent
iniciatives que afavoreixen una professió més
diversa, inclusiva i oberta, impulsant el
lideratge femení i la incorporació de nous
professionals.

Tot això ha estat possible gràcies a la
implicació de moltes persones. Per això, com a
president, vull expressar el meu agraïment
sincer al Consell Directiu, a l’equip professional
del Col·legi, a les comissions, als
col·laboradors i a tots els col·legiats i
col·legiades que, amb la seva participació i
compromís, contribueixen cada dia a fer
créixer aquesta institució.

Aquest informe recull l’activitat desenvolupada
durant l’any, però també reflecteix una manera
d’entendre la professió: amb exigència,
responsabilitat i voluntat de servei a la
societat. Celebrem 30 anys d’història amb
orgull, però sobretot amb la mirada posada en
el futur, decidits a continuar enfortint la
professió i acompanyant-la davant dels nous
reptes.

Reitero el meu agraïment a totes i tots
vosaltres. Estic convençut que, amb talent,
compromís i visió compartida, continuarem
consolidant el paper del Col·legi com a
institució de referència i el valor de la nostra
professió en una societat que necessita, més
que mai, confiança i transparència.

Rebeu una salutació molt cordial,

Joan Vall
President CCJCC
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08.03.2025
Accions Dia

Internacional de
la dona 8M

22.04.2025
Assemblea
General

03.06.2025
VI Jornada

Tecnològica

08.05.2025
III Congrés
Català de

Sostenibilitat
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03, 04.07.2025
35è Fòrum de

l'Auditoria

12, 13.09.2025
34è Congrés AMA

Île des Embiez

30.09.2025
Signatura conveni
amb Barcelona

Finance Hub

18.09.2025
16a Jornada

d’Auditoria del
Sector Públic
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28.11.2025
Challenge

“Intel·ligència artificial
i auditoria”

04.12.2025
Jornada Comissió de
Joves “Liderar equips,
créixer a l’auditoria”

13.11.2025
Dia de

l'Auditoria
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21.11.2025
II Jornada Entitats

no Lucratives



SOBRE 
EL COL·LEGI
SOBRE 
EL COL·LEGI



MISSIÓ I VISIÓ

Treballem per contribuir al desenvolupament sostenible de la
societat i les persones, destacant el valor aportat pels auditors i la

seva contribució positiva a la societat, actuant amb compromís ètic,
d’independència de criteri, rigor i transparència.

La nostra funció
social

Vetllar perquè l’activitat
professional de l’auditoria
serveixi als interessos dels
diferents grups d’interès.

Fomentar la pràctica de
la transparència i
retiment de comptes com
un valor fonamental per a
la societat.

Promoure l’interès públic
de la nostra professió.

La professió
auditora

Representar a la professió
en tots els àmbits.

Defensar els interessos de
la professió i dels
col·legiats.

Treballar per a la
sostenibilitat de la
professió.

Suport als
professionals

Potenciar la qualitat dels
treballs dels auditors i
facilitar la seva formació
professional.

Reforçar la nostra
resposta per afrontar les
demandes socials.

Potenciar l’exercici de la
professió al nostre país
alineat amb les millors
pràctiques internacionals.
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ELS NOSTRES OBJECTIUS

01 02 03
Fomentem l’ètica,
la transparència i
el rigor
professional.

Aportem seguretat en
àmbits financers i no
financers.

Contribuïm a la prevenció
del frau i la corrupció.

04 05 06
Difonem l’interès
públic de la nostra
professió.

Impulsem la qualitat
professional per tal
d’aportar valor a la
societat.

Facilitem la formació dels
auditors i no auditors, així
com una millor cultura
financera de la societat

Innovem per
desenvolupar
noves oportunitats
professionals.

Impulsem la formació
dels joves.

07 08 09
Impulsem l’adopció dels
criteris ESG per millorar la
sostenibilitat de les
empreses.

10 11 12
Impulsem que el
sector públic
s’equipari al privat
pel que fa a la
transparència i
retiment de
comptes.

Col·laborem amb entitats
públiques, universitàries,
associacions,
organitzacions
empresarials, col·legis
professionals i entitats
culturals per tal de
compartir coneixement i
desenvolupar bones
pràctiques.

Oferim la nostra
col·laboració en els
àmbits legislatius en tot
el que millori la qualitat
de la informació
financera i no
financera del retiment
de comptes de les
organitzacions.
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GRUPS D'INTERÈS

ADMINISTRACIONS
PÚBLIQUES

MITJANS DE
COMUNICACIÓ

ALTRES ORGANITZACIONS
PROFESSIONALS

UNIVERSITATS I
ESCOLES DE NEGOCI

ENTITATS
COL·LABORADORES

COL·LEGIATS

TREBALLADORS

COL·LABORADORS I
ASSOCIATS

PROVEÏDORS
PROFESSORS

PARTITS POLÍTICS
I SINDICATS
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CONSELL DIRECTIU

JOAN VALL GIL 
PRESIDENT
GRANT THORNTON

JOSÉ ANTONIO GONZÁLEZ FERNÁNDEZ
VICEPRESIDENT 1R
DELOITTE

NOELIA ACOSTA SÁNCHEZ
VICEPRESIDENTA 2N
BAKER TILLY

LLUIS PRIMS VILA
SECRETARI
AUDRIA

DOLORS POCH VILAPLANA
TRESORERA
PLETA AUDITORES

JUAN RAMÓN ACEYTUNO MÁS
VOCAL
KPMG

EVA ALDEGUER VIDAL
VOCAL
MARCA CARDINAL AUDIT

CARLOS DEL CUBO RUIZ
VOCAL
PRICEWATERHOUSECOOPERS

XAVIER PUJOL PÀMIES / ALBERT CLOSA SALA
VOCAL
EY

PERE RUIZ ESPINÓS
VOCAL
FAURA-CASAS

ANGÈLICA RIBAS DONATO
VOCAL
AUDITORIA I CONTROL AUDITORS

JUAN BERRAL VICENTE
VOCAL
MAZARS

MERITXELL PÉREZ-COPONS ALIER
VOCAL
CORTÉS Y PÉREZ

MIQUEL ÀNGEL CATALÁN BLASCO
VOCAL
AUREN

MÍRIAM AGUADO FIGUERAS
DELEGADA A LLEIDA
AUDIPONENT

IGNASI CLIMENT SÁNCHEZ
DELEGAT A TARRAGONA

ANGÈLICA RIBAS DONATO
DELEGADA A GIRONA
AUDITORIA I CONTROL AUDITORS

59%    41%
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ÒRGANS COL·LEGIALS

CONSELL CONSULTIU

La finalitat del Consell Consultiu és
assessorar al Consell Directiu sobre els
assumptes que aquest li plantegi.

MEMBRES

EXPRESIDENTS

Josep Ma. Gassó Vilafranca
(President)
Frederic Borràs Pàmies
Albert Folia Maestre
Daniel Faura Llimós
Antoni Gómez Valverde

AUDITORS DISTINGITS

Joan Aldomà La-Roca
Josep Ma. Bové Montero
Ramon Casals Creus
Anselm Constans Garganta
Pere Estefanell Coca
José Luis Fernández Baños
Joan Miró Soler
Manel Salas Ríos
Carlos Soria Sendra
Joan Mallafré Recasens
Enric Vergés Mamé
Jaume Carreras Boada
Francesc Tuset Jubera
Josep Maria López Mestres
Miguel Antonio Pérez Carnicero
Mariàngela Ramió Masgrau
Emili Gironella Masgrau
Mario Alonso Ayala
Josep Maria Gay de Liébana
Alejandro Martínez
Gemma Soligó Illamola
Ferran Rodríguez Arias
Antoni Gómez Valverde
Mercè Martí Queralt

COMISSIÓ
DEONTOLÒGICA

MEMBRES

José Luis Fernández Baños
(President)
Josep Maria Martí Queralt
Josep Pou Seto
Ramon Riera Creus
Ramon Roger Rull

Durant l’any 2025, la Comissió ha
rebut una queixa d’usuaris pels
serveis professionals prestats pels
membres del Col·legi relativa a
l’exercici de la seva professió,
queixa que una vegada
analitzada tota la informació
rebuda, es va arxivar sense obrir
procediment sancionador, i ha
hagut d’emetre tres informes sobre
taxació de costes, demanats per
diferents jutjats, per impugnació
dels honoraris de dos col·legiats
en relació amb l’emissió dels seus
dictàmens pericials.

DEFENSOR DE LA
PERSONAL
COL·LEGIADA

Antoni Lechuga

Durant l’any 2025 no s’ha requerit
la mediació del Defensor de la
persona col·legiada.
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ROSA PUIGVERT
DIRECCIÓ DEPARTAMENT TÈCNIC

JAVIER COMÍN
DIRECCIÓ ADMINISTRATIVA FINANCERA I TECNOLOGIA

JORDI MARTÍ
DIRECCIÓ ACADÈMICA FORMACIÓ ACCÉS ESCOLA D’AUDITORIA

SÍLVIA LÓPEZ
GERENT ESCOLA D’AUDITORIA

ANA BARO
DEPARTAMENT TÈCNIC

JAVIER ROMERO
DEPARTAMENT TÈCNIC

CHUS CANTÓN
ADMINISTRACIÓ

CRISTINA NAVARRO
ADMINISTRACIÓ

ALBA CUÑAT
ESCOLA D’AUDITORIA

ARIADNA RIUS
ESCOLA D’AUDITORIA

PILAR MARÍ
CONSERGERIA

PERSONAL DEL COL·LEGI

JAVIER COMÍN
DELEGAT DE PROTECCIÓ
DE DADES

JAVIER ROMERO
COMPLIANCE OFFICER

33%    67%
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Col·legiats i Firmes 2025 2024

Exercents 470 482

 No Exercents 583 594

 Exercents prestant serveis 96 94

 Col·laboradors 402 406

 Associats 309 287

 Firmes d'auditoria 201 201

ESTRUCTURA COL·LEGIAL
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COL·LEGIATS PER EDAT I GÈNERE

EXERCENTS PER EDAT I GÈNERE

80%        20%

77%       23%

63
Edat mitjana

58
Edat mitjana
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EXERCENTS PRESTANT SERVEIS PER EDAT I GÈNERE

66%       34%

46
Edat mitjana
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ACTUACIONS PROFESSIONALS

Augment en el
número d'actuacions

professionals del

+5,56%
el 2025

ACTUACIONS AUDITORIA

ALTRES ACTUACIONS
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INFORMACIÓ ECONÒMICA

2.812.229€
Import net de la
xifra de negoci

4.093.776€
Total Actiu

3.548.120€
Patrimoni net

35€
Excedent de

l'exercici

2.098.436€
Immobilitzat

material

609.238€
Inversions
financeres

895.384€
Fons de maniobra

636.000€
Inversions a

empreses del
grup i associades

467.235€
Tresoreria

Comptes anuals auditats conjuntament per les firmes

SELKEN AUDITORES, SLP
AMO MIRÓN SAN SEGUNDO Y ASOCIADOS, SA

Expressant una opinió favorable

Per veure el
contingut de

l'informe
econòmic 2025
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SOSTENIBILITAT

1.585.734€

Accedeix a
l'Informe de
Compromiso
(COE) 2024

El Col·legi, adherit al Pacte Mundial de les Nacions Unides des
de l'any 2005, ha publicat durant l’any 2026 el seu darrer
Informe de Compromís (COE) relatiu als anys 2023 i 2024,
reiterant així el seu ferm compromís amb els principis de
l'iniciativa global.

Des de la seva adhesió fa just dues dècades, el Col·legi ha
mostrat un esforç constant per integrar els deu principis
universals en matèria de drets humans, normatives laborals,
protecció del medi ambient i lluita contra la corrupció, així
com promoure els objectius de desenvolupament sostenible
(ODS).

INFORME DE COMPROMÍS (COE)
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EQUITAT DE GÈNERE

PROGRAMA CAMIN@: MENTORIA PER
IMPULSAR EL TALENT FEMENÍ EN AUDITORIA

1.585.734€

El programa Camin@ és una iniciativa de mentoria impulsada
per l’Instituto de Censores Jurados de Cuentas de España en
col·laboració amb el Col·legi de Censors Jurats de Comptes
de Catalunya, en el marc de les actuacions de la Comissió
d’Equitat de Gènere.

Aquest programa s’emmarca dins l’estratègia del sector per
fomentar la igualtat d’oportunitats i promoure el
desenvolupament del talent femení en la professió auditora,
contribuint a una major presència de dones en posicions de
responsabilitat.

Camin@ es basa en un procés estructurat de mentoria en què
professionals amb experiència (mentores) acompanyen
auditores amb trajectòria consolidada en el seu creixement
professional. A través d’aquest acompanyament, es genera un
espai de confiança per compartir experiències, identificar
reptes i potenciar habilitats clau per al lideratge. 

Entre els seus principals objectius destaquen:

Impulsar el desenvolupament professional i el lideratge
femení en auditoria.
Identificar i superar barreres —sovint invisibles— que
poden limitar la progressió professional.
Reforçar la confiança, la visibilitat i la marca personal de
les participants.
Afavorir la retenció del talent femení dins la professió. 

El programa, que es desenvolupa al llarg de diverses sessions
individualitzades entre mentora i mentorada, combina
l’acompanyament personal amb l’intercanvi d’experiències
intergeneracionals i la creació de xarxes professionals sòlides.

A més del seu impacte en les participants, Camin@ contribueix
a consolidar una cultura professional més diversa, inclusiva i
alineada amb els valors d’equitat del sector. Tal com s’ha
posat de manifest des del Col·legi, es tracta d’una iniciativa
que impulsa el creixement personal i professional de les
auditores i genera referents femenins per a les noves
generacions.
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30 ANYS AL SERVEI DE LA PROFESSIÓ

1.585.734€

Aquesta trajectòria ha estat possible gràcies a la implicació i dedicació de tots els
col·legiats i col·legiades, així com dels òrgans de govern i equips tècnics que, amb la
seva tasca, han contribuït a consolidar el Col·legi com una institució de referència. El
30è aniversari és, per tant, també un moment per reconèixer aquesta aportació
col·lectiva i posar en valor el paper essencial de la professió en el bon funcionament
dels mercats i de les organitzacions.

Amb motiu d’aquesta efemèride, el Col·legi ha creat un logotip commemoratiu dels 30
anys, concebut com el símbol identificatiu d’aquest període tan significatiu. Aquest
logotip acompanyarà totes les activitats institucionals i professionals durant el cicle
commemoratiu, que s’estén entre els anys 2025 i 2026, i serà present en jornades, actes,
publicacions i iniciatives impulsades pel Col·legi.

La celebració d’aquest 30è aniversari es planteja, doncs, no només com un exercici de
commemoració, sinó també com una oportunitat per reflexionar sobre els reptes
presents i futurs de la professió. En un context marcat per la transformació digital, les
noves exigències en matèria de sostenibilitat i la creixent complexitat dels entorns
empresarials, el Col·legi reafirma el seu compromís d’acompanyar els professionals i
d’impulsar l’excel·lència en l’exercici de l’auditoria.

Amb la mirada posada en el futur, aquest aniversari simbolitza la continuïtat d’un
projecte col·lectiu que, des de fa 30 anys, treballa per enfortir la professió i contribuir al
desenvolupament econòmic i social del nostre entorn.
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L’any 2025 representa una fita d’especial
transcendència per al Col·legi: la commemoració
del seu 30è aniversari. Tres dècades d’història que
reflecteixen el compromís ferm del Col·legi amb
la representació, el desenvolupament i el prestigi
de la professió auditora, així com amb la
contribució a la transparència i la confiança en
l’àmbit econòmic i empresarial.

Des de la seva constitució, el Col·legi ha
esdevingut un actor clau en l’enfortiment de la
funció auditora a Catalunya, acompanyant els
professionals en un entorn en constant evolució. Al
llarg d’aquests 30 anys, ha sabut adaptar-se als
canvis normatius, als avenços tecnològics i a les
noves exigències del mercat, mantenint sempre
com a eixos fonamentals els valors de rigor,
independència, ètica i qualitat.



RETIMENT DE
COMPTES
RETIMENT DE
COMPTES



FETS DESTACATS

Número
d’actuacions
professionals

+5,56%

Número de
col·laboradors i

associats

711
+2,60%

Signatura
conveni amb
Barcelona

Finance Hub i
Universitat de

Lleida

S'han generat 

394 
impactes a

mitjans

75.610
hores de formació

homologades

214
accions formatives

desenvolupades

63
alumnes Màster

oficial d'Auditoria i
Comptabilitat

1.055
assistents al 35è

Fòrum de 
l'Auditoria

16a Jornada
d'Auditoria del
Sector Públic

9
Col·legi al dia

34è Congrés
AMA a Île des

Embiez

VI Jornada
Tecnològica

2a edició del
Màster

d’Auditoria en
Sostenibilitat

1.162
consultes ateses
pel Departament

Tècnic

1.352
seguidors a

Twitter

3.059
seguidors a

LinkedIn

2a edició del
Challenge

“Intel·ligància
artificial i
auditoria”

III Congrés
Català de

Sostenibilitat

 Quadern
Tècnic sobre

“Guia d’Entitats
Socials”
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PROJECTEM LA
FUNCIÓ DELS
AUDITORS I EL
COL·LEGI

PROJECTEM LA
FUNCIÓ DELS
AUDITORS I EL
COL·LEGI



COMUNICACIÓ MITJANS

6 
entrevistes a mitjans escrits, digitals i ràdio

3 
articles d'opinió publicats

31
vídeos editats

8 
notes de premsa emeses

394
impactes a mitjans
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COMUNICACIÓ MITJANS
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COMUNICACIÓ WEB

COMUNICACIÓ XARXES SOCIALS

1.352
seguidors

-0,15%

3.059
seguidors a la pàgina

d'empresa

+9,84%

929
seguidors al 

grup

+2,77%

51.927
sessions
+4,50%

26.435
usuaris
+11,10%

156.989
visites a pàgines

-6,10%

3,02
pàgines/sessió

-0,02%
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COMUNICACIÓ BLOG DE L'AUDITOR

Visita el
Blog de
l'Auditor

El Blog de l’Auditor és un espai on trobaràs
el recull de tots els nostres articles,
documents, estudis i vídeos que posem a
l’abast dels col·legiats i altres interessats en
les activitats que desenvolupa el Col·legi.

9 
articles publicats
en els següents

àmbits:

Auditoria

Equitat de Gènere

Entitats No Lucratives

Concursal

Comissió de Joves

Fiscalitat

IA
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COMUNICACIÓ CIRCULARS

Accedeix
als

Quaderns
Tècnics

COMUNICACIÓ QUADERNS TÈCNICS

277
Circulars enviades

31

Els "Quaderns Tècnics" són publicacions
periòdiques que tracten temes rellevants en
l'àmbit de l'auditoria, la comptabilitat i la
normativa vinculada. 

Aquestes publicacions ofereixen anàlisis
detallades sobre aspectes tècnics i pràctics
que afecten els professionals de l’auditoria,
ajudant-los a mantenir-se actualitzats amb
les darreres tendències i reglaments. 

A través d'aquests quaderns, el col·legi
fomenta la formació contínua i l'intercanvi
de coneixements entre els membres de la
professió.



INICIATIVA COL·LEGI AL DIA

32

Durant l’exercici 2025, el Col·legi ha posat en marxa la iniciativa “Col·legi al dia”, amb
l’objectiu de reforçar la proximitat amb les persones col·legiades i facilitar l’accés àgil
a informació rellevant per a l’exercici de la professió.

Aquesta iniciativa neix amb la voluntat d’oferir un canal estructurat i periòdic
d’actualització que permeti als auditors i auditores mantenir-se al corrent de les
principals novetats normatives, tècniques i institucionals, així com de les activitats
impulsades pel Col·legi.

“Col·legi al dia” s’ha consolidat com un espai de connexió entre el Col·legi i la pràctica
professional, contribuint a:

Difondre continguts d’interès tècnic i regulador
Donar visibilitat a jornades, activitats i iniciatives col·legials
Apropar l’activitat institucional al dia a dia dels professionals
Reforçar el sentiment de pertinença i comunitat

Durant el seu primer any d’implementació, la iniciativa ha comptat amb la participació
de 444 col·legiats i col·legiades, posant de manifest l’interès del col·lectiu per disposar
d’eines que facilitin una actualització contínua i eficient.

Amb aquesta acció, el Col·legi reafirma el seu compromís amb el desenvolupament
professional dels auditors i auditores, adaptant els seus canals de comunicació a les
necessitats actuals i aportant valor en un entorn en constant evolució.

Accedeix al vídeo
resum dels temes

tractats al Col·Legi
al dia 2025
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Conselleria d’Igualtat i Feminisme - Generalitat de Catalunya

RELACIONS INSTITUCIONALS

En el decurs de l’any ens hem entrevistat, entre altres, amb les següents entitats i
personalitats:

Col·legi d’Economistes de Catalunya

Aliança Catalunya 2030

Barcelona Finance Hub

Red Española del Pacto Mundial

Col·legi d’Economistes d’Andorra

Col·legi de Graduats Socials

Grup 20

Associació Catalana de Comptabilitat i Direcció (ACCID)

Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona

Universitat Abat Oliba CEU

Universitat de Girona

Asociación Española de Asesores Fiscales (AEDAF)

Conselleria de Recerca i Universitats - Generalitat de Catalunya

Conselleria d’Educació i Formació Professional - Generalitat de Catalunya

Conselleria de Territori, Habitatge i Transició Ecològica - Generalitat de Catalunya

Conselleria d’Empresa i Treball - Generalitat de Catalunya

Ajuntament de Barcelona

Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de Supercomputación

Universitat de Lleida



POTENCIEM EL PAPER DELS
AUDITORS RESPECTE A LA
DEMANDA DE
TRANSPARÈNCIA I
CONFIANÇA EN LA
INFORMACIÓ FINANCERA I NO
FINANCERA

POTENCIEM EL PAPER DELS
AUDITORS RESPECTE A LA
DEMANDA DE
TRANSPARÈNCIA I
CONFIANÇA EN LA
INFORMACIÓ FINANCERA I NO
FINANCERA



POTENCIEM EL PAPER DELS AUDITORS
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POTENCIEM EL PAPER DELS AUDITORS
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POTENCIEM EL PAPER DELS AUDITORS
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FACILITEM
RECURSOS ALS
COL·LEGIATS

FACILITEM
RECURSOS ALS
COL·LEGIATS



DEPARTAMENT TÈCNIC

Visita l'espai
Tènic

1.162 
Consultes

28
Missatges

929
Persones al grup

7
Comissions del Col·legi

Suport a
comissions

45
Reunions

Suport a la Comissió
Deontològica4

SIT a firmes

27
Cursos

Formació

Publicacions

9
Col·legi al dia

4
Actualitats normatives

1
Quadern Tècnic

5
Revisió material NIA-ES

Participació
comissions ICJCE
Innovació i Tecnologia

Tècnica i de Qualitat

Anàlisi concordància NIA

Sostenibilitat

39

Compliment normatiu



ESCOLA D'AUDITORIA

Visita l'Escola
d'Auditoria

ACCIONS FORMATIVES

2025

Seminaris i
jornades Conferències Congressos,

varis
Cursos accés

ROAC
Programes de

Màster
Curs 2a

fase ROAC

2024

193 6 4 5 4 2

177 4 4 18 3 2

2025

Seminaris i
jornades Conferències Congressos,

varis
Cursos accés

ROAC
Programes de

Màster
Curs 2a

fase ROAC

2024

3.537 209 1.271 87 213 46

3.346 107 1.474 102 160 45

ASSISTENTS

HORES TOTALS

2025

Seminaris i
jornades Conferències Congressos,

varis
Cursos accés

ROAC
Programes de

Màster
Curs 2a

fase ROAC

2024

18.107 349 10.673 3.049 40.791 2.641

20.107 140 10.545 3.550 36.436 2.661
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ESCOLA D'AUDITORIA

93 
docents

41

FETS DESTACATS

16 
cursos relacionats
amb tecnologia

6 
cursos relacionats
amb sostenibilitat

Curs preparatori
de la 2a fase de
l’examen d’accés
al ROAC

2
Cursos desenvolupats per a/amb altres institucions:

Sindicatura de Comptes de Catalunya
Associació Espanyola d’Assessors Fiscals de
Catalunya (AEDAF)

Nous cursos sobre “Auditoria
automatitzada amb Python partint
de zero”

51%   49%



ESCOLA D'AUDITORIA
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FETS DESTACATS

2A EDICIÓ DEL MÀSTER D’AUDITORIA EN SOSTENIBILITAT

A partir del mes de setembre de 2025, es va iniciar la 2ª edició del Màster d’Auditoria en
Sostenibilitat que s'imparteix conjuntament amb la Universitat Abat Oliba CEU. 

Es tracta d'un màster propi per a la formació d'auditors en informació sobre sostenibilitat.

Donada la necessitat d'una professió d’auditors capaços de verificar les informacions que les
entitats públiques i privades van oferint sobre temes relacionats amb el medi ambient, la
responsabilitat social i el bon govern, les normatives generades per la UE, amb obligació de ser
transposades a legislació nacional, obliguen a regular l’activitat auditora per a la informació no
financera.

Aquest màster ofereix la formació necessària per a poder emetre informes externs, independents,
que certifiquen la contrastació de la informació publicada.

El màster s’estructura a través de tres diplomes d'expert/a, amb un total de 60 crèdits ECTS,
d’octubre a juliol.

L’alumne que superi els tres diplomes, que es poden cursar en un termini màxim de 3 anys, obté el
títol de màster (prèvia rematriculació per obtenir el títol esmentat):

Diploma d'Expert/a en Auditoria Mediambiental (20 crèdits)
Diploma d'Expert/a en Auditoria Social (20 crèdits)
Diploma d'Expert/a en Auditoria del Bon Govern (20 crèdits)



REPRESENTACIÓ
LEGISLATIVA I
REGULADORA

REPRESENTACIÓ
LEGISLATIVA I
REGULADORA



Associació Intercol·legial 
de Col·legis Professionals 
de Catalunya

La Intercol·legial de col·legis professionals de
Catalunya representa més de 100 corporacions
professionals de Catalunya amb més de 200.000
col·legiats i col·legiades de tots els sectors
professionals.

El Col·legi forma part d’aquesta associació i és
membre de la junta directiva. 

Junta Directiva: Antoni Gómez (tresorer)
Antoni Gómez és el representant de
l’Associació al Consell Assessor de la
Comissió facilitadora de l’activitat
econòmica.
Observatori de Transparència i Retiment de
Comptes: CCJCC (presidència)
Comissió Sèniors: Joan Lagen
Taula Tècnica: Javier Comín
Comitè Organitzador del Congrés: Francesc
Pera

REPRESENTACIÓ LEGISLATIVA I REGULADORA: GRUPS
D'INTERÈS

Participació en les següents
comissions de treball:

Comissió Permanent
Comissió Econòmica
Comissió Tècnica
Comissió de Regulació
Comissió Formació
Registre d’Auditors Judicials
(RAJ)
Comissió Sector Públic
Comissió Comunicació,
Editorial i RSC
Comissió Innovació i
Tecnologia
Comissió Independència
Serveis de Mediació
d’Auditors (SMAS)
REC
Comissió de sostenibilitat
Comissió Depymes
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AMA

L’AMA és una organització professional europea de caràcter transfronterer que
aplega a institucions regionals representatives d’auditors i d’altres professionals de
la comptabilitat i que compta amb 25.000 professionals dels següents col·lectius:

Censors Jurats de Comptes (Espanya)
Experts Comptables i Commissaires aux Comptes (França)
Raggionieri i Dottori Commercialisti (Itàlia)

Membres del Consell d’Administració:

Joan Vall (President)
Antoni Gómez (Tresorer)
Eduardo Molina (Secretari)
Rafael Molero (Vocal)

Coordinador: Javier Comín

RECC

Membres del Consell Directiu
en representació del CCJCC:
Lluis Prims (vicepresident),
Daniel Masferrer, Gemma
Soligó, Elena Ramírez i Toni
Chaves

Tribunal Avaluador: 
Jordi Martí Pidelaserra, Víctor
Benedito, Albert Grèbol i
Javier Romero

Assisteixen a les reunions:
Joan Vall i Francesc Pera

ACCID

L’ACCID és una associació que neix amb l’ànim
de convertir-se en un nexe d’unió pels
professionals i acadèmics que treballen a
Catalunya en l’àmbit de la comptabilitat. Va ser
fundada l’any 2002 pel Col·legi de Censors
Jurats de Comptes de Catalunya i el Col·legi
d’Economistes de Catalunya.

Junta Directiva en representació del CCJCC:
Vicepresident 3r: Lluís Prims Vila
Secretària: Eva Aldeguer Vidal
Tresorera: Gemma Soligó Illamola
Vocal: Francesc Pera Martorell
Vocal: Dolors Poch Vilaplana
Vocal: Jordi Martí Pidelaserra

REPRESENTACIÓ LEGISLATIVA I REGULADORA
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DONEM ESPAIS
PER PARTICIPAR I
COMUNICAR

DONEM ESPAIS
PER PARTICIPAR I
COMUNICAR



1.055 assistents en format híbrid
9.389 hores homologades
5 organitzacions col·laboradores
30 firmes d’auditoria
col·laboradores
44 ponents (    45%       55%)
14 entitats patrocinadores
Els assistents donen una nota
mitjana de 8,22 sobre 10
El 91% recomanaria activament el
Fòrum

JORNADES I CONGRESSOS

Assistents
60%       40%

Accedeix al
Fòrum de
l'Auditoria
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Accedeix a
la JSP

Ponents
54%       46%

Amb la participació de:

Sindicatura de Comptes de Catalunya
Ajuntament de Barcelona
Generalitat de Catalunya
Tribunal de Comptes
Universitat de Barcelona
Universitat Pompeu Fabra
Col·legi de Secretaris, Interventors i
Tresorers d’Administració Local

120 assistents

JORNADES I CONGRESSOS
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58% 42%



Accedeix al
Dia de

l'Auditoria

143
assistents

Nomenament d'auditora
distingida a:

Mercè Martí Queralt

Reconeixement
als nous

col·legiats

JORNADES I CONGRESSOS

49

67% 33%
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HOMENATGE ALBA CUÑAT

En motiu de la seva jubilació, i en el marc del Dia de l’Auditoria, el Col·legi va voler
retre un merescut i emotiu homenatge a l’Alba Cuñat, qui ha dedicat 34 anys de la
seva trajectòria professional a l’Escola d’Auditoria del Col·legi, desenvolupant una
tasca clau en la gestió i organització de la formació d’accés a la professió
d’auditoria.

Al llarg de tots aquests anys, l’Alba ha estat una peça fonamental en el funcionament
de l’Escola, vetllant amb rigor, constància i una gran vocació de servei per la
qualitat dels programes formatius i per l’acompanyament dels futurs auditors en el
seu camí professional. La seva dedicació, compromís i coneixement han contribuït
decisivament a formar generacions de professionals i a consolidar el prestigi de
l’Escola d’Auditoria.

Des del Col·legi, volem expressar-li el nostre més sincer agraïment per tots aquests
anys de dedicació exemplar, així com reconèixer la seva valuosa aportació a la
professió. Li desitgem tot el millor en aquesta nova etapa, amb la certesa que la
seva empremta perdurarà en el Col·legi i en totes les persones que han tingut
l’oportunitat de treballar amb ella.



Accedeix al
Congrés de

l'AMA

32 assistents

JORNADES I CONGRESSOS
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55% 45%



Accedeix al 
Congrés

Català de
Sostenibilitat

133 assistents

JORNADES I CONGRESSOS

Format
presencial
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57% 43%



Accedeix a la
Jornada

d’Entitats no
Lucratives

99
assistents

JORNADES I CONGRESSOS
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49%

51%



84 assistents

PARTICIPACIÓ I DIÀLEG

Enquesta de satisfacció del
Fòrum de l'Auditoria
Enquesta de satisfacció dels
serveis del Col·legi

Reunions amb col·lectius
professionals d'auditoria
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PREMIS ATORGATS
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Nomenament d’auditora distingida: Mercè Martí Queralt

Ajut a una organització no lucrativa: Lovaas Foundation



PREMIS ATORGATS

ComSET

56

Millor comunicació de temes relacionats amb la
transparència



RECONEIXEMENTS ATORGATS
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Membres Honoraris

Accedeix als
membres
honoraris



RECONEIXEMENTS ATORGATS
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Factor humà al servei del col·lectiu

El Col·legi impulsa el reconeixement Factor Humà al servei del col·lectiu amb la voluntat
de posar en valor aquelles persones que, més enllà de l’exercici tècnic de la professió,
destaquen pel seu compromís, dedicació i contribució al conjunt del col·lectiu.

Aquest reconeixement neix amb l’objectiu de visibilitzar el valor de les persones dins la
professió auditora, destacant actituds i trajectòries que exemplifiquen els valors que
defineixen el Col·legi: la vocació de servei, la generositat, el compromís institucional, la
col·laboració i la capacitat de contribuir al progrés col·lectiu.

A través d’aquesta distinció, el Col·legi vol reconèixer aquells professionals que, amb la
seva implicació en iniciatives col·legials, activitats formatives, grups de treball o accions
de suport a la professió, han contribuït de manera significativa a enfortir la comunitat
professional i a generar un impacte positiu en el seu entorn.

El Factor Humà al servei del col·lectiu posa l’accent en aspectes sovint menys visibles
però essencials per al bon funcionament de la institució i per al desenvolupament de la
professió: el lideratge discret, l’esperit de cooperació, la capacitat de compartir
coneixement i l’acompanyament a altres professionals.

Amb aquest reconeixement, el Col·legi reafirma el seu compromís amb una visió de la
professió centrada no només en l’excel·lència tècnica, sinó també en els valors humans
que la sustenten, tot reforçant el sentiment de pertinença i cohesió dins del col·lectiu.



COMISSIONS

Total membres
Comissions

62%       38%

COMISSIÓ D’ACTUACIONS PERICIALS

MEMBRES 
DAVID MUNTANÉ President 
JAVIER ROMERO Professional del CCJCC
EVA ALDEGUER 
SERGIO ARANDA 
VÍCTOR BENEDITO 
ENRIC FAURA 
JORGE MATAS 
CARME MONSERRAT 
ENRIC OLCINA 
DAVID SARDÁ 
CARLOS VILLABONA
JUAN DONADA 

Accedeix a la
Comissió

d'Actuacions
Pericials

L'activitat de les comissions queda 
reflectida en el decurs de tot aquest 
informe d'activitats.
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COMISSIONS

COMISSIÓ DE REESTRUCTURACIÓ 

MEMBRES 
RAÜL LORENTE President 
CARLOS DEL CUBO Representant Consell Directiu 
JAVIER ROMERO Professional del CCJCC
MARIA DEL MAR TARANCÓN 
JOAN ROJAS 
JAVIER MARTÍNEZ 
LUIS OJEDA 
JOSÉ ANTONIO REGALADO
JOSEP GARCIA Accedeix a la

Comissió de
Reestructuració

Accedeix a la
Comissió 

Fiscal

COMISSIÓ FISCAL 

MEMBRES 
JORDI CASALS President 
XAVIER PUJOL Representant Consell Directiu
ROSA PUIGVERT Professional del CCJCC
JACOBO GARCÍA-NIETO 
LLORENÇ MARISTANY 
JOSEP MARIA NOGUERA 
MERITXELL PÉREZ-COPONS 
ELISENDA CLAVERA 
XAVIER BADIA 
ELENA RAMÍREZ
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COMISSIONS

Accedeix al
Comitè Tècnic

COMITÈ TÈCNIC 

MEMBRES 
ROSA PUIGVERT
ANA BARO 
JUAN LUIS CASANOVA 
ENRIQUE DE FEZ 
FRANCISCO ENRIQUE 
MANUEL V. MARTÍNEZ 
JAVIER ROMERO 
JOSEP DOMÈNEC SALAS 
GEMMA SOLIGÓ 
JORDI ANDUCAS
RAÚL MONZÓN
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COMISSIONS

Accedeix a la
Comissió del
Sector Públic

Accedeix
a la

Comissió
de Joves

COMISSIÓ DE JOVES 

MEMBRES
VÍCTOR SITJÀ President 
MERITXELL PÉREZ-COPONS
Representant Consell Directiu 
ANA BARO Professional del
CCJCC
ENRIQUE ACEITUNO
MARC CASARES
GERARD CASAS
ANA COVELO
CRISTINA LAMAZARES
JOAN MASSÓ
ANDREA MORANTE
ÓSCAR NICOLAU

COMISSIÓ SECTOR PÚBLIC 

MEMBRES 
JUAN RAMON TUGAS President 
PERE RUIZ Representant
Consell Directiu 
ROSA PUIGVERT Professional
del CCJCC
JOSEFA CASAS 
MIGUEL ÁNGEL CATALÁN 
PETRA SAIZ 
JOAN GUERRERO 
YOLANDA OLIUS 
INMACULADA RODRÍGUEZ

ENRIC SOBRANS 
JORDI VICENTE
JAVIER REQUEJO

MARIA OLLÉ
IGNASI PENELLA
MARTA SALA
BORJA SÁNCHEZ
CRISTINA SELLÉS
DIANA SOCIAS
PAULA TELLER
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COMISSIONS

GRUP SECTORIAL D’ENTITATS NO LUCRATIVES 

MEMBRES 
MONTSE ENRIQUE Presidenta 
LLUIS PRIMS Representant Consell Directiu 
ANA BARO Professional del CCJCC
MARIA EUGÈNIA BAILACH 
FERRAN BUSQUET
DAVID FERNÁNDEZ
JUAN JOSÉ GONZÁLEZ-SIMÓ 
JOSÉ C. GUTIÉRREZ
XAVIER OLIVER
TERESA SALAS 
DAVID SALLÁN
SANDRA SOLÍS
LLUIS VIDIELLA

Accedeix a
la Comissió
de Sèniors

Accedeix al
Grup Sectorial

d'ENL

COMISSIÓ DE SÈNIORS 

MEMBRES 
JOAN LAGEN President 
XAVIER CARDONA
JOAN ALDOMÀ 
XAVIER BADIA
RAMÓN CASALS
ANTONIO DELGADO
DANIEL FAURA
JOSÉ LUÍS FERNÁNDEZ BAÑOS
EMILI GIRONELLA
ANTONI LECHUGA
JOAN MALLAFRÉ
ALEJANDRO MARTÍNEZ
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ENRIC MIRÓ
JOAN MIRÓ
JORDI OLLÉ
MARIA ÀNGELA RAMIÓ
FERNANDO SERRATE
CARLOS SORIA
ESTHER SUBIRÀ
FRANCISCO TUSET
MANEL VILAR
ANSELM CONSTANS



COMISSIONS

Accedeix a la
Comissió 

de
Sostenibilitat

COMISSIÓ DE SOSTENIBILITAT 

MEMBRES 
XAVIER CARDONA President 
NOELIA ACOSTA Representant
Consell Directiu
SILVIA LÓPEZ Professional del
CCJCC
JOSEP M. CANYELLES
XAVIER CARBONELL 
MARGARITA DE ROSSELLÓ
XAVI GINER
JOAN FONTRODONA 
JORDI MARTÍ

PATRICIA REVERTER
CARLOS CERDÁN
SERGI PUIG-SERRA
XAVIER ANGRILL
MARCOS GONZÁLEZ
FRANCESC PERA
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COMISSIONS

COMISSIÓ D’EQUITAT DE GÈNERE 

MEMBRES COMISSIÓ PERMANENT 
MERCÈ MARTÍ Presidenta 
DOLORS POCH Representant Consell
Directiu 
SILVIA LÓPEZ Professional del
CCJCC
EVA ALDEGUER  
CRISTINA URGELLES 
MAITE POYOS
ÀNGELS ROQUETA
MIREIA ORANIAS

Accedeix a
la Comissió
d'Equitat

de Gènere
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XAVI GINER
BELÉN GARCÍA
LAURA HOSPITAL
LIDON BALLESTEROS
JOSÉ MARÍA BARFALUY



COMISSIONS

COMISSIÓ D’INNOVACIÓ I
TECNOLOGIA 

MEMBRES 
JOSÉ ANTONIO GONZÁLEZ
GUILLERMO MARTÍNEZ
TANIA DÍAZ
JORGE VELILLA
MONTSERRAT MESTRE
DAVID UYARRA
LUZ PARRONDO
MARCOS SÁNCHEZ
MARTA GIRAME
NACHO ALGÁS

EMILI COLL
CARME MONSERRAT
ANA COVELO
PAUL BERENGUER
MARTA PÉREZ-BEATO
ANA BARO
JAVIER COMÍN
SILVIA LÓPEZ

66



COMISSIONS

GRUP DE TREBALL DE TALENT

MEMBRES 
ISABEL PEREA
NOELIA ACOSTA
FRANCESC PERA
CARME MONSERRAT
MARTA GIRAMÉ
MAITE POYOL
ANTONIO CAPELLA
ADOLFO LUCAS
TIZIANA DI CIOMMO
CARLOS GUALLARTE
VICTOR SITJÀ
ESTÍBALITZ ORTIZ

67
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OBJECTIUS 2026OBJECTIUS 2026



01

Potenciar la
innovació i la

tecnologia a les
firmes

d’auditoria

02 03

OBJECTIUS 2026

69

Els reptes del Col·legi per a l’any 2026 se centren en els següents punts:

04 05

Gestionar el
talent a les

nostres
organitzacions i

atraure els
estudiants a la

professió

Potenciar el
nostre paper en

el nou marc
regulatori

europeu en
relació amb la
sostenibilitat

Aprofundiment en
la millora del

servei del Col·legi
al col·lectiu

Impulsar la
transparència i el

retiment de
comptes en el
sector públic I
tercer sector

oferint la nostra
col·laboració



OBJECTIUS 2026

Per aconseguir aquests reptes definim els següents àmbits d’actuació:

70

01 Comunicació

02 Relacions institucionals

03 Escola

04 Àmbit Tècnic

05 Organització d’esdeveniments



#SomAuditors



Sor Eulàlia d'Anzizu, 41 
08034 Barcelona 
Tel. 93 280 31 00 
www.auditorscensors.com


	INFORME
	ACTIVITATS
	El Col·legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya és una corporació de dret públic, amb personalitat jurídica pròpia, creada per la Llei 7/1995, de 28 de juny, aprovada pel Parlament de Catalunya. Es regeix per la Llei 7/2006, de 31 de maig, de l’exercici de professions titulades i dels col·legis professionals i pels seus Estatuts, declarats adequats a la legalitat per Resolució del Departament de Justícia de la Generalitat de Catalunya de 29 de juny de 2017.
	CCJCC 2026. Tots els drets reservats
	SALUTACIÓ DEL PRESIDENT
	En aquest context, el Col·legi ha impulsat iniciatives específiques per facilitar la comprensió i adopció d’aquestes noves tecnologies, promovent espais de debat i aprenentatge que permetin als auditors i auditores adaptar-se amb criteri i visió estratègica.
	Al mateix temps, la sostenibilitat continua sent un àmbit rellevant en l’evolució de la professió. En un context normatiu en transformació, el Col·legi ha seguit atent a les noves exigències en matèria d’informació no financera i verificació, facilitant coneixement i espais de reflexió perquè els professionals puguin adaptar-se amb rigor. Tot i els canvis en el marc regulador, la sostenibilitat es manté com un vector estratègic que contribueix a reforçar el paper dels auditors en la generació de confiança i transparència.
	L’Escola d’Auditoria ha continuat sent una peça fonamental en aquesta tasca, ampliant l’oferta formativa i consolidant una proposta adaptada a les noves necessitats del sector. La consolidació del Màster d’Auditoria en Sostenibilitat, que enguany ha celebrat la seva segona edició, juntament amb la continuïtat de la formació d’accés, els seminaris, jornades i cursos especialitzats, reflecteix la voluntat del Col·legi d’oferir una formació útil, actualitzada i orientada al futur.
	També hem reforçat l’acompanyament als col·legiats i col·legiades, tant des del Departament Tècnic com des dels nous canals d’informació i proximitat. Iniciatives com “Col·legi al dia” han contribuït a apropar l’activitat institucional al dia a dia dels professionals i a facilitar l’accés àgil a continguts rellevants, reforçant el sentiment de pertinença al col·lectiu.
	En paral·lel, hem continuat impulsant la projecció institucional del Col·legi i la presència de la professió en els espais de debat econòmic, empresarial i regulador.
	Les relacions amb administracions, universitats i altres organitzacions han permès consolidar aliances i defensar el valor de l’auditoria com a element clau per a la transparència i la qualitat de la informació.
	Vull destacar també el compromís del Col·legi amb l’equitat i el desenvolupament del talent. Durant aquest any hem continuat promovent iniciatives que afavoreixen una professió més diversa, inclusiva i oberta, impulsant el lideratge femení i la incorporació de nous professionals.
	Tot això ha estat possible gràcies a la implicació de moltes persones. Per això, com a president, vull expressar el meu agraïment sincer al Consell Directiu, a l’equip professional del Col·legi, a les comissions, als col·laboradors i a tots els col·legiats i col·legiades que, amb la seva participació i compromís, contribueixen cada dia a fer créixer aquesta institució.
	Aquest informe recull l’activitat desenvolupada durant l’any, però també reflecteix una manera d’entendre la professió: amb exigència, responsabilitat i voluntat de servei a la societat. Celebrem 30 anys d’història amb orgull, però sobretot amb la mirada posada en el futur, decidits a continuar enfortint la professió i acompanyant-la davant dels nous reptes.
	Reitero el meu agraïment a totes i tots vosaltres. Estic convençut que, amb talent, compromís i visió compartida, continuarem consolidant el paper del Col·legi com a institució de referència i el valor de la nostra professió en una societat que necessita, més que mai, confiança i transparència.
	Rebeu una salutació molt cordial,
	Joan Vall President CCJCC
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