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El avance hacia una economia
mas sostenible y transparente
exige, cada vez mas, instituciones
y profesionales capaces de
generar confianza. En el Col-legi
de Censors Jurats de Comptes de
Catalunya (CCJCC) compartimos
plenamente esta conviccion. En
un contexto de creciente
exigencia normativa y social, la
. sostenibilidad —en Sus
dimensiones ambiental, social y de buen gobierno— deja de ser un elemento accesorio
para convertirse en un pilar fundamental de la rendicién de cuentas.

Con la publicacién de este Informe de Compromiso (COE) correspondiente al periodo 1
de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2024, queremos informar de manera abierta a
nuestros grupos de interés sobre nuestros propdsitos, actuaciones y resultados, en
coherencia con los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, en materia de
derechos humanos, normas laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcion. Este
informe complementa nuestra informacién institucional y refuerza nuestra voluntad de
transparencia y mejora continua.

Durante 2023 y 2024 hemos seguido impulsando una agenda alineada con nuestra
mision: fomentar la ética, la transparencia y el rigor profesional, aportar seguridad en
ambitos financieros y no financieros, y contribuir a la prevencion del fraude y la
corrupcién. En este sentido, queremos destacar algunos hechos relevantes del periodo:

e Hemos reforzado la difusién de los principios del Pacto Mundial a través de
nuestros canales habituales y mantenemos una firme apuesta por el Portal de
Transparencia como herramienta al servicio de la sociedad.

e Hemos consolidado un marco interno de integridad con medidas como el cédigo
ético, la politica anticorrupcion y un canal ético confidencial y seguro para todos
nuestros grupos de interés.

e Hemos dado un paso significativo al adherirnos a la Alianga Catalunya 2030 (28
de junio de 2023), reforzando asi nuestro compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y el progreso local desde la colaboracion entre agentes
sociales.

En el dmbito de la sostenibilidad, hemos intensificado las iniciativas que permiten a
nuestro colectivo anticiparse a las necesidades del mercado y a las expectativas
ciudadanas. Hemos promovido jornadas y espacios de debate sobre cultura y empresa,
equidad, sostenibilidad y auditoria del tercer sector, entre otros, y hemos incorporado de
forma creciente estos contenidos en eventos de referencia del Col-legi, asi como en el
Arco Mediterraneo de Auditores.
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Informacion general

Nombre de la entidad: Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya
Direccion: C/ Sor Eulalia de Anzizu 41, 08034 Barcelona

Direccién web: www.auditorscensors.com

Alto cargo: Presidente, Joan Vall Gil

Fecha de adhesion: 03-09-2005

Numero de empleados: 12

Sector: Servicios profesionales

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: El Col-legi de Censors Jurats de
Comptes de Catalunya es una corporacion de derecho publico, de caracter profesional,
con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
finalidades, que agrupa a los profesionales que, teniendo el titulo de censor jurado de
cuentas, ejercen las actividades propias de esta profesidn, entre las cuales hay la
auditoria de cuentas. El Col-legi tiene como finalidad esencial velar por que la actuacion
profesional de las personas colegiadas responda a los intereses y necesidades de la
sociedad, y especialmente, garantizar el cumplimiento de la buena practica y de las
obligaciones deontoldgicas de la profesion.

Ventas / Ingresos (miles de euros): 2.751
Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): 0

Desglose de Grupos de Interés: colegiados, colaboradores, asociados, proveedores,
trabajadores, profesores de la Escuela de Auditoria, entidades con las que tenemos
establecidos convenios de colaboracién, administraciones publicas, universidades,
escuelas de negocio, otras organizaciones profesionales nacionales e internacionales,
medios de comunicacion, partidos politicos y sindicatos.

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: nuestros criterios se
han basado en factores tales como la influencia, la proximidad, la dependencia vy la
representacion.

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y
mercados servidos: Espafia

Alcance del Informe de Compromiso (COE) y sus posibles limitaciones, si existen: Espafia

éCémo ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir
en el Informe de Compromiso (COE)? Para establecer la materialidad de los asuntos mas
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significativos hemos tenido en cuenta los aspectos cualitativos y de un impacto en la
sostenibilidad, por encima de los aspectos cuantitativos.

Cémo se esta difundiendo el Informe de Compromiso (COE): A través de la pagina web y
de los diferentes canales que utilizamos para comunicarnos con nuestros grupos de
interés (newsletters, circulares, memorias de actividad, blog, actos, jornadas...), asi como
a través de la pagina web del Global Compact y la Red Espafiola del Pacto Mundial.

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: 0
Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2022
Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria: 2023 y 2024

Ciclo de presentaciéon del Informe de Compromiso (COE): bianual
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Este informe es una herramienta que nos permite comunicar todos aquellos aspectos
econdmicos, medioambientales, sociales y de buen gobierno que desarrolla nuestra
organizacion. Se ha elaborado para el ejercicio que va desde el 1 de enero de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024. Se ha publicado de forma independiente al Informe Anual de
Actividades que contiene las actividades desarrolladas por la entidad y los objetivos, asi
como de la informacidon econémica auditada que contiene los estados financieros
auditadosy la liquidacién del presupuesto. El Informe de Compromiso (COE) mas reciente
es el relativo al ejercicio 2022. La informacidn reflejada identifica aquellos indicadores
relevantes relativos a aspectos econdmicos, medioambientales, sociales y de buen
gobierno del Col-legi.
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Estrategia

Vision: Trabajamos para contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad y las personas,
destacando el valor aportado por los auditores y su contribucion positiva a la sociedad,
actuando con compromiso ético, de independencia de criterio, rigor y transparencia.

Mision:

Nuestra funcién social

Velar por que la actividad profesional de la auditoria sirva a los intereses de los
diferentes grupos de interés.

Fomentar la practica de la transparencia y rendicion de cuentas como un valor
fundamental para la sociedad.

Promover el interés publico de nuestra profesion.

La profesion de auditoria

Representar a la profesion en todos los ambitos.
Defender los intereses de la profesién y de los colegiados.
Trabajar para la sostenibilidad de la profesion.

Soporte a los profesionales

Potenciar la calidad de los trabajos de los auditores y facilitar su formacion
profesional.

Reforzar nuestra propuesta para afrontar las demandas sociales.

Potenciar el ejercicio de la profesidn en nuestro pais alineado con las mejores
practicas profesionales.

Los beneficiarios directos de la labor del Col-legi son todos sus miembros, el mundo
empresarial, el sector publico y la sociedad en general.

Nuestros objetivos:

ok wnN e

~

10.

Fomentamos la ética, la transparencia y el rigor profesional.

Aportamos seguridad en los ambitos financieros y no financieros.

Contribuimos a la prevencion del fraude vy la corrupcion.

Difundimos el interés publico de nuestra profesion.

Impulsamos la calidad profesional para aportar valor a la sociedad.

Facilitamos la formacion de los auditores y no auditores, asi como una mejor
cultura financiera y no financiera de la sociedad.

Innovamos para desarrollar nuevas oportunidades profesionales.

Impulsamos la formacién de los jévenes.

Ofrecemos nuestra colaboracion con los ambitos legislativos en todo aquello que
mejore la calidad de la informacion financiera y no financiera de la rendicion de
cuentas de las organizaciones.

Impulsamos la adopcion de los criterios ESG para mejorar la sostenibilidad de las
empresas.
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11. Impulsamos que el sector publico se equipare al privado en lo referente a la

transparencia y rendicion de cuentas.

12. Colaboramos con entidades publicas, universidades, asociaciones, organizaciones

empresariales, colegios profesionales y entidades culturales con el fin de
compartir conocimiento y el desarrollo de buenas practicas.

Nuestros grupos de interés son:

Trabajadores

Colegiados

Colaboradores y asociados

Administraciones publicas

Universidades y escuelas de negocio

Proveedores

Profesores de la Escuela de Auditoria

Entidades con las que tenemos establecidos convenios de colaboracién
Otras organizaciones profesionales nacionales e internacionales
Medios de comunicacién

Partidos politicos y sindicatos

Hemos de responder a los siguientes retos de nuestra profesion:

La transparencia tanto en relacién con la informacion financiera como con la no
financiera de las organizaciones publicas y privadas tiene una importancia
creciente y los auditores debemos dar respuesta a la credibilidad de la
informacion.

La promocién del prestigio y valoracion social de nuestra profesion es esencial
para que los jovenes quieran orientar su futuro profesional hacia la auditoria.
Atraer y consolidar el talento es clave para continuar aportando valor a la
sociedad.

La dindmica reguladora y supervisora, tanto a nivel nacional como internacional,
nos obliga a estar al dia y aportar nuestra vision para que las normas sean
adecuadas con los objetivos a conseguir.

La tecnologia genera elementos disruptivos que afectan a nuestra actividad y a
los cuales hemos de dar la respuesta adecuada.

La complejidad del mundo global y la respuesta a los servicios que nos demanda
la sociedad requieren cambios estructurales en nuestras organizaciones.

Actividades realizadas y hechos relevantes

Pertenecemos a una de las mas importantes iniciativas en el ambito de la responsabilidad
empresarial, el Pacto Mundial de Naciones Unidas. Este hecho ha propiciado el desarrollo
de diversas iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y la transparencia.
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Se han difundido los principios del Pacto Mundial a través de nuestros canales de
comunicacién habituales. Publicamos nuestro Informe de Compromiso (COE) que
expresa nuestro compromiso con los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

El Col-legi es consciente de su papel al servicio de los ciudadanos, empresas y entidades
y, por lo tanto, pone a disposicion de sus grupos de interés y publico en general, la
informacion mas relevante sobre sus actividades y funcionamiento a través del Portal de
Transparencia.

Disponemos de un modelo de prevencién de delitos para adecuarse al régimen de
responsabilidad penal de las empresas establecido en el Cédigo Penal, asi como de un
Cédigo Etico Interno. Como consecuencia de ello, se ha aprobado una politica
anticorrupcién y un canal ético.

El Col-legi pone a disposicion de su Consejo Directivo, de su personal, de los miembros de
sus comisiones, de sus proveedores y colaboradores externos y de los restantes
miembros de sus grupos de interés, un Canal Etico con el fin de que puedan comunicar
de forma segura y totalmente confidencial, incluso andnima, cualquier tipo de duda o
incumplimiento legal y/o de normativa interna o sospecha del mismo del que pudieran
tener conocimiento en el desarrollo de su actividad.

Nos hemos adherido a la Alianca Catalunya 2030 el 28 de junio de 2023, destacando
nuestro compromiso con el progreso local y la colaboracién en iniciativas de desarrollo
sostenible, educacion y bienestar comunitario.

Esta adhesién subraya la voluntad del Col-legi de actuar como agente de cambio positivo,
reforzando nuestro rol en la promocion de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).
Formar parte de la Alianca Catalunya 2030 reafirma nuestro deseo de contribuir al
desarrollo de una sociedad mas justa y sostenible.

Se han publicado articulos relacionados con la sostenibilidad en nuestro Blog I"Auditor.
Hemos desarrollado las siguientes jornadas relacionadas con la responsabilidad social:

e ¢Quieres impactar como empresa? Invierte en cultura, realizada juntamente con
la Fundacié Catalunya Cultura.

e Equidad y Auditoria: buenas practicas, realizada juntamente con el Instituto de
Censores de Cuentas de Espafia (ICJCE).

e | Congreso Catalan de Sostenibilidad, realizado juntamente con el Col-legi
d’Economistes de Catalunya (CEC).

e Jornada de Sostenibilidad en Lleida, realizada juntamente don el Col-legi
d’Economistes de Catalunya (CEC).

e Jornada sobre los nuevos retos de los planes de medidas antifraude, realizada
juntamente con COMPCAT.

e |l Congreso Catalan de Sostenibilidad, realizado juntamente con el Col-legi
d’Economistes de Catalunya (CEC).

e Jornada de Sostenibilidad en Andorra, realizada juntamente con el Col-legi Oficial
d’Economistes d’Andorra (COEA).
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e | Jornada Entidades no Lucrativas “Eficiencia, transparencia y cumplimiento:
claves para auditar el tercer sector”.
e Se han incorporado aspectos relacionados con la sostenibilidad en nuestros
congresos del Arco Mediterraneo de Auditores:
e 3292 Congreso AMA en Sitges
e 332 Congreso AMA en Torino

Lanzamiento de la primera edicion del Master de Auditoria en Sostenibilidad en
colaboracion con la Universidad Abat Oliba CEU: dada la necesidad de una profesién de
auditoria capaz de verificar las informaciones que las entidades publicas y privadas van
ofreciendo sobre temas relacionados con el medio ambiente, responsabilidad social y
buen gobierno, las normativas generadas por la UE, con obligacién de ser transpuestas a
legislacién nacional, obligan a regular la actividad auditora para la informacién no
financiera. Este master ofrece la formacion necesaria para poder emitir informes
externos, independientes, que certifican la contrastacion de la informacién publicada. El
master se estructura a través de tres diplomas de experto/a:

e Diploma de Experto/a en Auditoria Medioambiental
e Diploma de Experto/a en Auditoria Social
e Diploma de Experto/a en Auditoria del Buen Gobierno

Master
d’Auditoria en

Sostenibilitat

Col-legi
de Censors Jurats
de Comptes

de Catalunya : - Universitat
Abat Oliba CEU
EL COL-'L361

Hemos desarrollado 17 acciones formativas para nuestro colectivo relacionadas con la
sostenibilidad y los objetivos de desarrollo sostenible.

Asi mismo, hemos incorporado programacion de sostenibilidad en nuestros congresos y
jornadas:

e 332 Férum de la Auditoria: “Preparados para el futuro”
e 342 Férum de la Auditoria: “Auditoria 3602”
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Hemos realizado una encuesta sobre la aplicacion de la sostenibilidad en el marco del
Arco Mediterrdaneo de Auditores.

e Encuesta sobre la aplicacién de la sostenibilidad

Publicaciones:

Hemos publicado el Cuaderno Técnico Guias y modelos de los requerimientos mas
habituales de las entidades no lucrativas.

El Col-legi dispone de un Decalogo para la Equidad de Género elaborado por la Comisidn
de Equidad de Género, con la finalidad de promover la difusion y la aplicacion de las
medidas que en él se incluyen, entre las firmas de auditoria y los/las censores/as
jurados/as de cuentas de Catalufia. En este sentido, mas de 50 firmas de auditoria se han
adherido al mencionado decdlogo expresando su compromiso con el mismo.

Hemos elaborado, juntamente con el Instituto de Censores de Cuentas de Espafia (ICJCE),
un documento sobre las Mejores practicas para promover la equidad de género en la
auditoria de cuentas. Este documento recoge las mejores practicas que se han
identificado entre las firmas de auditoria para seguir avanzando hacia la equidad. Aunque
las dirigidas al acceso a puestos de liderazgo son prioritarias, también se han incluido
otras ya que en los procesos de seleccién del talento mas joven en muchas firmas ya son
mayoria las mujeres, estas acciones se consideran basicas para atraer a los mejores
profesionales, con independencia de su sexo, y para comunicar al resto de grupos de
interés lo relevante que es seguir avanzando en esta materia.

El Col-legi ha realizado un estudio con la Catedra MANGO de RSC de ESCI-UPF para
calcular y valorar su impacto social correspondiente al afio 2022, aplicando la
metodologia de calculo del Valor Social Integrado (VSI). Resumen ejecutivo del estudio.

Hemos elaborado una Guia sobre lenguaje inclusivo y no sexista, que nace de nuestro
firme compromiso con la no discriminacién vy la igualdad de oportunidades para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Conscientes de que nuestras elecciones
linglisticas tienen un impacto significativo en la percepcion social y la inclusion de todas
las personas, hemos querido dotarles de una herramienta practica y accesible que les
ayude a adoptar un lenguaje mas equitativo y representativo. Los objetivos de esta guia
son claros, sensibilizar, proporcionar recursos, promover la visibilidad y contribuir a la
igualdad efectiva.

En nuestra memoria de actividades hemos incluido un detalle de la participacién de las
mujeres y los hombres en todas las actividades desarrolladas por la institucién, érganos
de gobierno y grupos de trabajo con el objetivo de poder evaluar nuestro compromiso
con la equidad de género.

En los TFM de nuestro master universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad de la
UAO hemos promovido los aspectos relacionados con el reporting y la verificacion
externa de los informes de sostenibilidad.

Informe de Compromiso (COE) 2024 - 14


https://www.auditorscensors.com/uploads/20230809/ENCUESTA_SOSTENIBILIDAD_2023_XAVIER_CARDONA.pdf
https://www.auditorscensors.com/uploads/20230130/QT86.pdf
https://www.auditorscensors.com/uploads/20230130/QT86.pdf
https://www.auditorscensors.com/uploads/20230307/decalogo_equidad_genero_catalunya.pdf
https://www.auditorscensors.com/ca/equitat-de-genere
https://www.auditorscensors.com/ca/equitat-de-genere
https://www.auditorscensors.com/uploads/20230419/AUDITORES_Equidad_Folleto_CAT_vLOGO_Digital.pdf
https://www.auditorscensors.com/uploads/20230419/AUDITORES_Equidad_Folleto_CAT_vLOGO_Digital.pdf
https://www.auditorscensors.com/uploads/20240131/VSI_CCJCC_Resum_executiu.pdf
https://auditor.auditorscensors.com/wp-content/uploads/2024/07/Guia-llenguatge-inclusiu.pdf




Estructura operativa de la Organizacion

El Col-legi estd vinculado al Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia (en
adelante ICICE), ya que éste es el Unico representante espafiol de la profesion de
auditoria ante las organizaciones profesionales en el ambito europeo, Accountancy
Europe y en el dmbito mundial la IFAC (International Federation of Accountants) asi como
nuestro enlace ante el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC). Asi mismo,
el Col-legi es fundador del Arco Mediterraneo de Auditores (AMA), asociacion creada en
el afo 1992 por iniciativa de la Ordre des Experts Comptables de la Région de Montpellier,
la Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano y el mismo Col-legi.

La sede principal del Col-legi esta ubicada en Barcelona. Existen delegaciones en Lleida,
Girona y Tarragona. La entidad opera en Catalufia.

Los principales datos referidos a la dimension de la entidad son los siguientes:

2024 2023

Numero de colaboradores 12 12
Numero de colegiados, colaboradores y asociados 1.851 1.890
Numero de firmas de auditoria 201 209
Cifra de ingresos 2.751.257  2.598.102
Cifra de activos 4.109.165 4.029.859
Patrimonio neto 3.548.085 3.545.501
Excedente del ejercicio 2.584 43.864
Actuaciones profesionales del colectivo 21.090 19.839
Numero de consultas técnicas atendidas 1.284 1.454
Numero de horas lectivas impartidas 72.575 72.260
Numero de asistentes a los cursos de formacion 5.214 5.860

Para llevar a cabo su mision el Col-legi desarrolla los siguientes servicios y actividades:
Jornadas y Congresos

e Jornada de Auditoria del Sector Publico

e Auditor por un Dia

e Férum de la Auditoria

e Congreso del Arco Mediterraneo de Auditores

e Diade la Auditoria

e Otras Jornadas (Congreso Catalan de Sostenibilidad, Jornada Entidades no
Lucrativas...)
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Comisiones y Grupos de Trabajo

Comité Técnico

Comision de Entidades no Lucrativas
Comision de Sostenibilidad

Comisidn de Reestructuracion
Comisidn Fiscal

Comisién de Actuaciones Periciales
Comisién de Auditoria del Sector Publico
Comision de Seniors

Comision de Jovenes

Comision de Equidad de Género
Comision de Innovacién y Tecnologia
Grupo de trabajo de Talento

Premios otorgados

Auditor distinguido:

e En 2024 otorgado a Antoni Gémez Valverde

e En 2023 otorgado a Ferran Rodriguez Arias

Mejor comunicacién de temas relacionados con la transparencia:

e En 2023 otorgado a la Corporacio Catalana de Mitjans Audiovisuals

Premio periodistico a la mejor informacién econémica de auditoria:

e En 2023 otorgado a la Seccidén de Economia del Diari ARA

Premio factor humano al servicio del colectivo:

e En 2023 otorgado a Xavi Llopart, Catedratico de la Facultad de Economia y
Empresa de la Universidad de Barcelona

e En 2024 otorgado a Raul Lorente, presidente de la Comision de
Reestructuracion del Col-legi
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e Miembros honorarios:

e En 2023 otorgado a Anna Garriga, Decana de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Girona, y Antoni Cafiete,
presidente de PIMEC

e En 2024 otorgado a Anna Gener, CEO Barcelona en Savills Espafia, y Jordi Gual,
presidente del Consejo de Administracién de VidaCaixa, presidente de
CaixaBank de 2016 a 2021 y profesor IESE Business School

Donaciones a entidades sin animo de lucro

El Col-legi dona el 0,7% de su presupuesto. Se trata de donaciones a entidades sin animo
de lucro que desarrollen proyectos dirigidos a reducir las desigualdades sociales,
haciendo frente a cualquier situacion de emergencia social o ayudando a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad fisica o intelectual. Existen unas bases
para la asignacion de estas ayudas a través de las cuales se votan democraticamente las
propuestas recibidas. En 2024 y 2023 se asignaron las ayudas a Fundacid Ictus y a la
Fundacio Pasqual Maragall, respectivamente.

fu ndaCién ';“éz'g"‘é'. Fundacio Ictus
pasqual
maragall
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Sistema de Gobierno

La Asamblea General del Col-legi es el drgano de maxima representacion que delega la
accion ejecutiva en el Consejo Directivo, compuesto por un presidente, dos
vicepresidentes, un secretario, un tesorero y nueve vocales. Adicionalmente el Consejo
Directivo nombra delegados en Girona, Lleida y Tarragona. A los cargos del Consejo
Directivo se accede por eleccidon. Son electores todos los colegiados con derecho a voto
gue pertenezcan al Col-legi el dia en que se convocan las elecciones. Los cargos tienen
una duracion de cuatro afios. Puede haber reeleccion.

La actual composicion del Consejo Directivo es la siguiente:

Joan Vall Gil Juan Berral Vicente
Presidente Vocal
GRANT THORNTON FORVIS MAZARS

José Antonio Gonzalez Fernandez

Vicepresidente 12
DELOITTE

Noelia Acosta Sanchez
Vicepresidenta 22
BAKER TILLY AUDITORES

Lluis Prims Vila
Secretario
AUDRIA

M. Dolors Poch Vilaplana
Tesorera
PLETA AUDITORES

Eva Aldeguer Vidal
Vocal
MARCA CARDINAL AUDIT

Juan Ramén Aceytuno Mas

Vocal
KPMG

Carlos del Cubo Ruiz
Vocal
PRICEWATERHOUSECOOPERS

Pere Ruiz Espinds
Vocal
FAURA CASAS

Angelica Ribas Donato
Vocal
AUDITORIA | CONTROL AUDITORS

Miguel Angel Catalan Blasco
Vocal
AUREN

Meritxell Pérez-Copons Alier

Vocal

CORTES Y PEREZ AUDITORES Y ASESORES
ASOCIADQOS

Albert Closa Sala

Vocal
EY
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Los miembros del Consejo Directivo no reciben ningun tipo de retribucion ni se les ha
concedido adelantos o créditos de ningun tipo. El Col-legi tampoco tiene contratada
ninguna obligacion en materia de pensiones o de pago de primas de seguros de vida con
respecto a los actuales y antiguos miembros del Consejo Directivo.

Defensor/a de la persona colegiada

La Asamblea General nombra un/a defensor/a de la persona colegiada a propuesta del
Consejo Directivo con la finalidad de resolver todas las quejas que las personas colegiadas
formulen en relacion con el anormal funcionamiento de los servicios colegiales o cuando
consideren vulnerados sus derechos colegiales o profesionales.

Comision Deontoldgica

La Comision Deontoldgica es el érgano competente para acordar, si es conveniente, el
inicio del procedimiento sancionador, designar el/la instructor/a y formular la propuesta
de resolucién. La Comisién Deontoldgica también atendera las quejas de los usuarios por
los servicios profesionales prestados por las personas colegiadas relativas al ejercicio de
la profesidon de censor/a jurado/a de cuentas.

Organigrama

Ana Baro

Departamento Técnico

Javier Romero

Departamento Técnico

Chus Canton

Administracién

Cristina Navarro
Administracién

* Ariadna Rius

Escola d’Auditoria
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Cédigo Etico Interno

El objetivo de este Cédigo es recoger el conjunto de normas aplicables a la actividad del
Col-legi en todas sus actuaciones, tanto internas como externas, en relacién con las
diferentes partes implicadas que la integran y con las cuales interactua: los colegiados, el
personal, los proveedores, las universidades, las escuelas de negocio, los usuarios de las
actuaciones profesionales y la administracién. Este cddigo estd dirigido al Consejo
Directivo,  directivos, técnicos, personal vy colaboradores del Collegi,
independientemente de la posicién que ocupen o el lugar en el cual desarrollan su
actividad.

Portal de la transparencia

El Portal de la Transparencia pone a disposicion de los grupos de interés y de la sociedad
la informacién relevante y las actividades del Col-legi.

Participacion y didlogo
Durante el periodo 2023-2024, el Col-legi ha realizado las siguientes encuestas:

e Encuestas de satisfaccion del Férum de la Auditoria en sus ediciones de 2023 y
2024,

e Encuesta sobre la equidad de género en las firmas de auditoria.

e Encuesta sobre sostenibilidad.

e Encuesta sobre tecnologia.

Ademas, de manera periddica celebramos reuniones con firmas de auditoria. Durante el
periodo 2023-2024 hemos mantenido 6 reuniones.
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Grupos de Interés

Entendemos por grupos de interés las entidades o individuos a los que pueden afectar de
manera significativa las actividades, los productos o los servicios de la organizacién, y
cuyas acciones pueden afectar dentro de lo razonable a la capacidad de la organizacion
para desarrollar con éxito sus estrategias y alcanzar sus objetivos. Los principales grupos
de interés de la entidad son los siguientes:

TRABAJADORES

ADMINISTRACIONES
OTRAS PUBLICAS
ORGANIZACIONES
PROFESIONALES
MEDIOS DE
COMUNICACION
PARTIDOS
UNIVE ;
ESC OLITICOS Y
N INDICATOS
E N
RADORES
COLA CIADOS

PROVEEDORES
PROFESORES

COLEGIADOS
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Colegiados, colaboradores y asociados

La estructura colegial es la siguiente:

700 655
600
500
400
300
200

100

2024 2023

m Exercents m No exercents m Exercents prestant serveis ® Col-laboradors m Associats ® Firmes d'auditoria

Colegiados por edad y sexo

1,29%

10,59%

80% 20%

22191% - -

18,60%

62 afios

24,72%

edad media

H25-35 m36-45 m46-55 E56-65 M66-75 EMmésde75
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La colegiacion es voluntaria. Se consideran vinculados a la institucion todos los
colegiados, firmas de auditoria y todo el personal relacionado con los auditores
individuales y firmas de auditoria beneficiarios de todos los servicios colegiales.

También podran vincularse al Col-legi como colaboradores y asociados las siguientes
personas:

e Aquellas personas que sin estar inscritas en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC), se encuentren colaborando activamente con un auditor de
cuentas en ejercicio o con una sociedad de auditoria y estén interesados en
disponer de los servicios colegiales.

e O bien, aquellas personas que desarrollan su actividad profesional en el campo de
las finanzas y, pese a no tener ROAC ni colaborar con un auditor de cuentas en
ejercicio o una sociedad de auditoria de cuentas, estén interesados en disfrutar
de los servicios del Col-legi.

Proveedores

Los principales proveedores son: empresas de mantenimiento y suministros, artes
graficas, asesores de comunicacion y marketing, disefiadores graficos, asesores fiscales,
juridicos y laborales, traductores y profesores, servicios audiovisuales y de convenciones.

Trabajadores

El conjunto de trabajadores del Col-legi tiene la siguiente estructura:

2024 2023

Trabajadores 12 12
Nacionalidad espafiola 12 12
Edades comprendidas entre 42 y 67 afios 41y 66 afios
Titulados superiores 9 9
Formacion profesional 2 2
Otros 1 1
Contratos indefinidos 11 11
Profesionales independientes 1 1
Contratos a tiempo completo 11 11
Contratos a tiempo parcial 1 1
Profesores

La Escola d’Auditoria dispone de un cuadro estable de profesores que le permite impartir
sus programas docentes.
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Entidades auditadas y usuarios de informes

Durante el periodo 2023-2024 los miembros del colectivo han llevado a cabo las
siguientes actuaciones profesionales:

Actuaciones de auditoria:

2024

2023

2.000 4.000 6.000 8.000

Otras actuaciones:

2024

2023

5.400

5.701

5.500 5.600 5.700 5.800 5.900

Administraciones Publicas

14.822

14.138

10.000 12.000 14.000 16.000

6.268

6.000 6.100 6.200 6.300 6.400

El Col-legi tiene firmados diversos convenios de colaboracién con:

La Diputacion de Barcelona
El Ayuntamiento de Barcelona
La Oficina Antifraude de Catalufia

Convenio de colaboraciéon en materia de mediacién con el Departamento de

Justicia de la Generalitat de Catalunya

Universidades y Escuelas de Negocio

El Col-legi tiene acuerdos de colaboracion con:

La Universidad de Barcelona

La Universidad Abat Oliba CEU
La Fundacié Bosch i Gimpera

La Universidad de Andorra
Universitat Oberta de Catalunya
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Entidades colaboradoras y otras organizaciones empresariales y profesionales
El Col-legi tiene firmados convenios con:

e El Collegi d’Economistes de Catalunya

e ElCollegi de Secretaris, Interventors i Tresorers de I’Administracio Local
e El Collegi d’Economistes d’Andorra

e Esmiembro de la Associacio Intercol-legial de Catalunya

e Es miembro del Arco Mediterraneo de Auditores (AMA)

e Real Academia Europea de Doctores

e CECOT

e PIMEC

e Fundacid Catalunya Cultura

Otras organizaciones en las que participamos:

e ACCID
e RECC
e Associacio Intercol-legial de Col-legis Professionals de Catalunya

Medios de comunicacion

El Col-legi informa mediante notas de prensa de todos los actos mas significativos que
desarrolla. Asi mismo, mantiene reuniones periddicas con diversos medios de
comunicacion con el objeto de conocer aquellos aspectos relacionados con los auditores
gue interesan a la sociedad.

Partidos politicos y sindicatos

El Col-legiinforma de aquellos aspectos que considera mas significativos relacionados con
la auditoria, la transparencia y la rendicién de cuentas. En este contexto figura en el
Registro de Grupos de interés de la administracion de la Generalitat y del sector publico.
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En relacion con nuestros compromisos, creemos que siguen vigentes la mayor parte de
los adquiridos en nuestro ultimo Informe de Compromiso (COE) y que hemos
desarrollado de forma muy significativa.

Promover las actividades
relacionadas con la
prevencion del fraude y la
corrupcioén

Potenciar el papel de los
auditores respecto a la
demanda de transparencia
y confianza en la
informacién no financiera

Intensificar el didlogo con
nuestros grupos de interés

Impulsar las actividades del
Observatorio de
Transparencia y Rendicién
de cuentas de la Asociacién
de Colegios Profesionales
de Catalufia

Promover las actividades
sobre sostenibilidad entre
los miembros de la
Asociacién del Arco
Mediterrdneo de Auditores
(20.000 profesionales)

Facilitar recursos a
nuestros colegiados para
afrontar los retos de la
sostenibilidad

Publicar documentos y
guias de actuacion
relacionados con la
sostenibilidad y la

informaciéon no financiera

Fomentar el compromiso
con los ODS. Adhesién a la
Alianza para la Agenda 2030
promovida por la
Generalitat de Catalunya

Evaluar el impacto de la
sostenibilidad en nuestra
organizacién

Promover la incorporacion
de materias de
sostenibilidad en los
programas de las
universidades y escuelas de
negocios

Promover estudios sobre la
equidad de género en la
profesidon de auditoria
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Col-legi de
Censors

Politica de
Sostenibilitat

Planificacion

Actividades

Informe de
Compromiso
(COE)
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Politicas
Nuestro enfoque de la sostenibilidad se basa en:

e Lagestién econdmica

e La gestién laboral

e Gestion medioambiental
e Derechos humanos

e Anticorrupcién

e Lagestidon econdmica

Consideramos que la eficacia en la gestion financiera de la entidad y la transparencia
en la rendicion de cuentas son fundamentales para nuestra organizacién. Se pueden
consultar nuestras cuentas anuales auditadas en el informe econdmico que
publicamos cada afio.

e Lagestion laboral

La fidelizacion e identificacion del personal con la organizacion es un factor
determinante de nuestra sostenibilidad.

e Gestion medioambiental

Nuestros procesos tienen que suponer el menor impacto medioambiental posible.

e Derechos humanos

El respeto de los derechos humanos, su promocién y divulgacion son el compromiso
del Col-legi.

e Anticorrupcién

Nuestro compromiso con la lucha contra la corrupcién, la extorsién y el soborno es
muy significativo. La lucha contra la corrupcion y la promocién de la transparencia y
rendicion de cuentas son indispensables para nuestra organizacion.
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Indicadores de cumplimiento

e Econdmicos

Principales magnitudes. Dimensién de la organizacié 2024 2023
Numero de trabajadores 11 11
Numero de profesionales independientes 1 1
Numero de colegiados, colaboradores y asociados 1.851 1.890
Numero de firmas de auditoria 201 209
Actuaciones profesionales del colectivo 21.090 19.839
Cifra de ingresos 2.751.257 2.598.102
Cifra de activos 4,109.165 4.029.859
Patrimonio neto 3.548.085 3.545.501

Valor econdmico 2024 2023
Valor econdmico directo generado 2.751.257 2.598.102
Ingresos 2.751.257 2.598.102
Costes operativos: proveedores/servicios 788.591 704.813
Pagos a trabajadores 906.096 832.269
Impuestos 28.352 27.965
Donaciones a la comunidad 4.056 4.296
Aportacion al ICJCE 952.135 914.851
Otros gastos 69.443 70.044
Valor econdémico retenido 2.584 43.864
A fondo social 2.584 43.864

Donacidn a instituciones sin animo de lucro 2024 2023
Fundacio Ictus 4.056
Fundacio Pasqual Maragall 4.296
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e Ambientales

2024 2023

Consumo de papel en fotocopiadoras e impresoras (Kg) 637 650
Consumo de papel en publicaciones y material
corporativo (Kg) 343 408

Variaciéon consumo de papel -7,37% 13,16%

2024 2023

Consumo electricidad (kWh) 44,612 48.349
Consumo agua (m3) 0 1
Variacién consumo eléctrico -7,73% -3,52%
Variaciéon consumo de agua -100,00% -85,71%

En nuestras oficinas seguimos procedimientos de reciclaje de diversos materiales. El
plastico y el cristal se reciclan a través de los contenedores municipales. Otros
elementos como pantallas de ordenador, pilas, toner, etc. se reciclan en el punto
verde mds cercano a nuestra sede.

En el caso del papel, al ser en muchos casos la informacion impresa confidencial,
disponemos de unos contenedores de reciclaje y destruccion confidencial que
gestiona la empresa FEMAREC, empresa que busca férmulas de lucha contra la
exclusion, eficaces y sostenibles, que permitan aportar nuevas propuestas de
integracion social, laboral y cultural a favor de aquellas personas que se encuentran
en situacién de marginacion o en un alto riesgo de estarlo, para asegurar una atencion
sistematizada y de calidad.

El mantenimiento del jardin de nuestra sede lo realiza la empresa social sin animo de
lucro CIPO, SCCL, que tiene como mision trabajar para mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual y/o enfermedad mental y sus familias,
generando apoyos y oportunidades para el desarrollo del proyecto de vida de cada
persona como ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho.

El ahorro de consumo de agua observado en los ejercicios 2023 y 2024 no responde
a una reduccién real del consumo. Dicho resultado se debe a que, durante estos
periodos, la entidad no ha dispuesto de lecturas reales de consumo en las facturas
emitidas por el proveedor, las cuales se han basado en consumos estimados. En
consecuencia, la informacion disponible no permite reflejar de forma fiable el
consumo efectivo de agua ni, por tanto, confirmar la existencia de un ahorro real
asociado a medidas de eficiencia o reduccion del consumo.
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e Sociales

Desglose del colectivo de trabajadores por tipo de

trabajo, por contrato y por region

Direccién 5 5
Técnicos 2 2
Personal administrativo 4 4
Mantenimiento 1 1
Contratos indefinidos 11 11
Profesionales independientes 1 1
Contratos a tiempo completo 11 11
Regidn de residencia Barcelonés  Barcelonés

2024 2023

Horas de formacién sobre prevencién en riesgos laborales y el

ambito del trabajo 22 22
Numero total de trabajadores, desglosado por grupos

de edad y sexo 2024 2023
Numero total de trabajadores 12 12
Media de afios de permanencia de los trabajadores 16 16
Afios que hace que estd el trabajador mas antiguo 34 33
Afios que hace que estd el trabajador mas reciente 0,12 1
Trabajadores entre 20 y 40 afios 0 0
Trabajadores entre 41 y 50 afios 5 4
Trabajadores de mas de 50 afios 7 8
NuUmero de mujeres contratadas 8 8
Numero de hombres contratados 4 4

El Col-legi pone a disposicion de los trabajadores una serie de prestaciones, como son:
parking gratuito en la misma sede ya que se encuentra retirada del centro de la ciudad
y el transporte publico resulta limitado, y una zona habilitada para que los
trabajadores puedan almorzar y comer.

Se fomenta la formacion del personal en diferentes ambitos para mejorar sus
competencias y se imparten clases de inglés.

Se facilita la conciliacién familiar y laboral adaptando la jornada de los trabajadores,
reduciendo la jornada en algunos casos y siendo flexibles a la hora de asuntos propios
de los trabajadores.
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Como cada afio, nuestra organizacién ofrece a los colaboradores la posibilidad de
realizar un reconocimiento médico gratuito. Mds de un 80% de los colaboradores
optan por someterse a dicha revision.

Hemos adoptado el teletrabajo como una modalidad laboral permanente y esencial,
consolidando asi un enfoque moderno y flexible en nuestra cultura organizativa. Para
garantizar la maxima efectividad en este entorno laboral, hemos provisto a nuestros
empleados con herramientas y tecnologias de vanguardia, asegurando que puedan
desempefiar sus funciones con la misma excelencia y profesionalidad,
independientemente de su ubicacion fisica.

Horas de formacidn al afio para los trabajadores,

desglosado por categorias 2024 2023
Directivos 1.910 1.826
Técnicos 301 255
Administrativos 38 38
Conserje 2 2
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Composiciéon de los érganos de gobierno y plantilla,
desglosado por sexo, grupo de edad 2024 2023

Consejo Directivo

Consejeros hombres 9 9

Consejeras mujeres 5 5

Consejeros entre 40 y 50 afios

Consejeros de mas de 50 afios 11 10

Personal del Col-legi

Directivos
Entre 20 y 40 afos

Entre 41 y 50 afos
M3as de 50 aflos

Directivos hombres

Njwd ]~ O
Njwld~ I~ O EY

Directivas mujeres

Entre 41 y 50 afos 0 0
Mas de 50 aflos 2 2
Técnicos hombres 1 1
Técnicas mujeres 1 1
Administrativos 4 4
Entre 20 y 40 afos - -
Entre 41 y 50 afos 2 2
Mas de 50 aflos 2 2
Administrativos hombres - -
Administrativas mujeres 4 4

Mantenimiento

—
=

Mujer
Mas de 50 afios
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https://www.auditorscensors.com/uploads/20260130/Informe_Economic_2023.pdf
https://www.auditorscensors.com/uploads/20260130/Informe_activitats_2023_baja.pdf
https://www.auditorscensors.com/uploads/20240131/VSI_CCJCC_Resum_executiu.pdf
https://auditor.auditorscensors.com/wp-content/uploads/2024/07/Guia-llenguatge-inclusiu.pdf
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En consegiencia, el CCJCC aplicara aguest decaleg i promoura la
difusid i laplicacit de les mesures gue s'hi inclouen entre les firmes
d'auditoria i els censors/es jurats/ades de comptes de Catalunya.
Aguest decaleg s'ha d'entendre com un full de ruta oberta, que
promou la perspectiva de génere en el mén professional com a
impulsor d'una societat més justa i equitativa.
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Comissio d’Entitats No Lucratives del CCICC
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https://www.auditorscensors.com/uploads/20230130/QT86.pdf
https://www.auditorscensors.com/uploads/20230307/decalogo_equidad_genero_catalunya.pdf







