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INFORMACION NO FINANCIERA

Directiva Europea 2014/95/UE (EINF & NFRD), sobre Informacién no financiera:

e De voluntariedad a obligatoriedad (antes Memorias Sostenibilidad 6 Informes
RSC)

e Obligacion de elaborar y publicar EINF: grandes empresas, de interés publico,
mas de 500 empleados.

e Cinco areas obligatorias: Medio ambiente, asuntos sociales(personal), respeto a
DDHH, lucha contra corrupcion y soborno, diversidad 6érganos administracion.

e Enfoque "aplicar o explicar": modelo de negocio, resultados, riesgos, indicadores
(KPIs).

e Flexibilidad marcos referencia: nacionales, europeos, Internacionales (GRI, Pacto
mundial, Iso 26000...)

e |ntegracion en informe de gestidn ¢ separado y publicado junto al informe de

gestion.

e Verificacion obligatoria: independiente. Alcance: limitado, sobre contenido y

Proceso.
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PLAN ACCION SOBRE FINANZAS SOSTENIBLES,
PACTO VERDE EUROPEO

. Plande CICCIO!\ (o[- Rasgos mas significativos: Pacto verde europeo Rasgos mds significativos:
finanzas sostenibles CE (EU Green Deal 2019)
2018 e Innovacion regulatoria Objetivo: Europa

mundial: concepto de
taxonomia: actividades
econdmicas sostenibles.
Obligacion legal para gestores
de activos e inversores:
integrar factores de
sostenibilidad en inversiones:
criterios ESG obligatorios.
Transparencia corporativa
obligatoria: divulgar
informacién no financiera,
riesgos climaticos, e impactos
ambientales.

Objetivo: primera estrategia
integral mundial para
reorientar el sistema

financiero hacia la
Sostenibilidad.

Objetivo: Recuperacion post

Covid-2019 y objetivo de
neutralidad climatica.

climaticamente neutra en
2050

Objetivos cuantificados: 55%
reduccidon gases efecto
invernadero 2030
Transformacion modelo
econOmico a economia
circular y regenerativa.
Financiacion: 1,8 billones €
Next Generation.

Transicién ecolégica
socialmente inclusiva 'y
territorialmente equilibrada.
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DIRECTIVA SOBRE INFORMACION
CORPORATIVA ENMATERIADE
SOSTENIBILIDAD (CSRD -
DIRECTIVA (UE) 2022/2464)

Surge, entre otras regulaciones, de los compromisos

derivados del Plan de accidon y del Pacto Verde.
Objetivos:

e Mejorar la calidad, la comparabilidad, la fiabilidad de la
informacion sobre sostenibilidad.

e Establecer estandares obligatorios.

e Ampliar numero de empresas obligadas (estima 50.000
empresas).

e Doble materialidad obligatoria: impacto en el negocio (de fuera
hacia dentro), impacto en el entorno (de dentro hacia fuera)
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COMPARATIVA NFRD VERSUS CSRD

Denominacion de
informacion

Entidades
obligadas

Informes y
contenido

NFRD

Informacion no financiera sobre medio ambiente,
responsabilidad social, derechos humanos, lucha
contra corrupcion, diversidad en el consejo.

Grandes entidades de interés publico. Mas de 500
empleados y ciertos umbrales financieros (= 11.000
empresas)

Medioambientales y sociales, personal y ddhh,
anticorrupcion y soborno, modelo de negocio,
politicas,..

CSRD

Informacion de sostenibilidad integrada, con enfoque de doble
materialidad, incluyendo intangibles, riesgos, oportunidades
(Impacts, Risks & Opportunities - IROSs).

Se amplia a todas las grandes empresas (mas de 250
empleados,>50 M€ facturacion,6 >25M<€ activos) y pymes
cotizadas, ademas de empresas no europeas significativas >
150M€ en UE con filiales, (= 50.000 companias)

Informes estructurados segun los European Sustainability
Reporting Standards (ESRS); exige datos cuantitativos y
cualitativos, estrategia, gobernanza y objetivos corporativos.KPls
medibles objetivos.
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COMPARATIVA NFRD VERSUS CSRD

Marco obligatorio europeo (ESRS/EFRAG) que asegura
coherencia, comparabilidad y alineacion con
taxonomia/clasificacion sostenible. Informacion trazable y
auditable

Marcos de reporting flexibles ,diversos y no
prescriptives, Estandares Internacionales o nacionales
como GRI, ISO 26000, OCDE, etc

No se requeria verificacion externa obligatoria. Sélo Se exige aseguramiento externo (limited assurance) de |os
comprobaciéon de existencia del reporte. Sin verificar Jinformes. Verificacion de exactitud y fiabilidad. Evolucion futura a
contenido, verificacion adicional opcional. verificacion razonable.
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ESTADODELA
CUESTION

Informacion y verificacion sobre

sostenibilidad Tendencias y
analisis de los ultimos anos

Informe IFAC-AICPA & CIMA Mayo 2025
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RESUMEN EJECUTIVO

El estudio analiza 1.400 companias de 22 paises,
incluyendo paises AMA (Francia, Espaia e Italia)

o 98%

de empresas informan sobre aspectos ESG

o 73%

presentan informacion auditada/verificada

o 55%

auditada por firmas auditoras

92%

auditores verifican en base a norma ISAE 3000
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PANORAMA GLOBAL DE REPORTING ESG

98%

de empresas informan sobre aspectos ESG.

La informacion sobre aspectos ESG se ha
convertido en una practica estandar a nivel
global, con una adopcion casi universal.

Areas de Reporting ESG

80

60

Sin embargo, existe una distribucion desigual
entre las diferentes areas de reporting:

Porcentaje (%)

40

20

e Mayor enfoque gases de efecto
invernadero .

Gases efecto invernadero Otros aspectos medioambientales Social Buen Gobierno

e Menor atencion a aspectos de governance
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VERIFICACION Y AUDITORIA

El estudio revela una alta tasa de verificacién de la informacidon ESG,
con predominio de firmas auditoras y uso del estandar ISAE 3000:

a /3% Distribucién de Verificacion ESG
presentan informacion auditada/verificada @ Firmas auditoras @ Otros @
’ 55%
\ auditada por firmas auditoras
¢ 92%
- auditores verifican en base a norma ISAE 3000
¢ 38%

otros verificadores usan base ISAE 3000

a 82%

informes basados en verificacion limitada
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ANALISIS REGIONAL: PAISES AMA

Los paises AMA (Francia, Espanfia e Italia) muestran un liderazgo significativo en la adopcion de practicas de
informacion y verificacion ESG:

Comparativa Paises AMA (%)

@ Informacion ESG @ Verificacion @ Firmas Auditoras

100 100 100 100 100
. l

Francia Espafa Italia

100

80

60

40

Porcentaje (%)

20

Paises
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VERIFICACIONDE LA SOSTENIBILIDAD:
AUDITORES POR PAIS

Porcentaje de participacién por auditor y pais Conclusiones principales:
@ Espafia @ Francia Italia

30 ® LasBig Four dominan el mercado

25 ® Francia: lidera EY
—~ 20
> ® Espana: equilibrio PwC-EY
? 15
8 ® Italia: PwC lider claro
)

—_
(@)

: Fuente: Informe ICAC-ASEPUC "Verificacion
. de la Sostenibilidad” (2025)
0 [

KPMG Deloitte Otros auditores Certificadores
Auditores
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CONCLUSIONES Y TENDENCIAS

) Adopcién casi universal: El 98% de las empresas analizadas informan
sobre aspectos ESG, lo que demuestra la consolidacion de estas '\ ,
practicas a nivel global. |

() Liderazgo regional: Los paises AMA (Francia, Espafia e Italia)
muestran un nivel superior de adopcion y verificacion, con el 100% de
empresas francesas y espafiolas verificando su informacién.

‘ Foco en medioambiente: Los gases de efecto invernadero (97%) son
el ambito mas verificado, mientras que el buen gobierno (58%)
presenta la mayor oportunidad de mejora.

‘ Estandarizacion: La norma ISAE 3000 se ha consolidado como el
estandar dominante (92% de auditores), facilitando la comparabilidad
y fiabilidad de la informacion.
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INFORME DRAGUI: EL FUTURO
DELA COMPETITIVIDAD
EUROPEA. SEPTIEMBRE 2024

e Destaca el Gap de innovacion entre EU, Usa y China.

e Reafirma el marco ESG como oportunidad estratégica, no
COMO una carga, que obstaculiza innovacion y competitividad.

e UE debe evitar efectos negativos de sobrecarga regulatoria
(CSRD, SFDR, Taxonomia y CSDDD).

e ESRs mas de 1000 items (783 obligatorios).

e UE debe aprovechar liderazgo mundial en tecnologias limpias.

* Necesidad de simplificacién y proporcionalidad,
especialmente para las PYMES.

e Equilibrio entre precaucion e innovacion. Verificacion de
datos ESG adaptada a tamaifo de empresa, evitando costes
desproporcionados.
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OBJETIVOS
PRINCIPALES DEL
PAQUETE OMNIBUS

@ Reducir carga administrativa: 35% de
reduccion para pymes.

@ Mantener competitividad: sin
comprometer la sostenibilidad empresarial.

@ Simplificar la normativa ESG:
optimizacion de regulaciones existentes.
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PAQUETE OMNIBUS: IMPACTO
ECONOMICO ESTIMADO

6.300 millones €

Ahorro anual en costes administrativos

50.000 millones €

Movilizacién de inversion en capacidad
publicay privada
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ESTADO ACTUALY
PROCESO DE
ELABORACION DEL
PAQUETE OMNIBUS

Cronologia del proceso
legislativo europeo 2025-2028
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FASE 1: APROBACIONES INICIALES (ENERO-JUNIO 2025)

25 de enero de 2025: Aprobacion de la Mecanismo "Stop-the-Clock": Procedimiento
‘ Comision Europea (CE). La CE aprueba la gue permite pausar temporalmente los plazos
propuesta inicial del paquete Omnibus. durante las negociaciones.

Principales Directivas:

3 de abril de 2025: Aprobacion del PE del
‘ mecanismo "Stop-the-clock" para las CSRD

e CS3D
directivas CSRD y CS3D. Corporate Corporate
Sustainability Sustainability Due
Reporting Directive. Diligence Directive.
23 de junio de 2025: Consejo Europeo Requisitos de Obligaciones de
aprueba su posicion respecto a la informes de diligencia debida.

propuesta de la comision. sostenibilidad.
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FASE 2: DESARROLLO DE POSICIONES (OCTUBRE 2025)

Posicionamiento del Parlamento Europeo Proceso de desarrollo de posicion:
Octubre 2025: El Parlamento Europeo desarrollara su
posicion definitiva sobre el paquete Omnibus,
estableciendo las bases para las negociaciones tripartitas.
Aspectos a definir:
1.Alcance de aplicacion de las directivas CSRD y CS3D
2.Plazos de implementacion para diferentes tamafios de
empresas

3.Requisitos de informacion y estandares de reporte

4.Mecanismos de supervisién y cumplimiento normativo
Importancia de esta fase: La posicion del Parlamento
Europeo es crucial ya que establece las lineas rojas y
prioridades para las negociaciones tripartitas que

comenzaran en otono de 2025.
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FASE 3: NEGOCIACIONES TRIPARTITAS (OTONO 2025)

Proceso de Negociacion Resultados esperados
Fecha prevista: Otofio 2025 Inicio de las negociaciones Las negociaciones tripartitas buscan conciliar
tripartitas entre las tres instituciones principales de la las posiciones de las tres instituciones para llegar
Unién Europea para alcanzar un acuerdo sobre el texto :
, . a un texto de compromiso que pueda ser
final del pagquete Omnibus.

aprobado formalmente.

CE «—> PE «—> Qa0 Este proceso es crucial para avanzar hacia la
- _ adopcién definitiva prevista para el segundo
Comision Parlamento Consejo de la .
Europea Europeo UE trimestre de 2026.
Propone Representa a los Representa a los
legislacidn ciudadanos gobiernos

Caracteristicas del Trilogo
e Reuniones informales entre representantes de las tres
instituciones
e Obijetivo: alcanzar un acuerdo rapido sobre textos legislativos
e Permite acortar el proceso legislativo ordinario
e Facilita compromisos entre las diferentes posiciones
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FASE 4: ADOPCION FINAL (2026)

2° Trimestre 2026 Factores Clave para la Adopcion

Prevision de adopcion definitiva del paquete
Omnibus
Proceso de Adopcion Final

1.Finalizacion de las negociaciones tripartitas entre la

CE, el PE y el Consejo.

2.Redaccién del texto legislativo final acordado por las
tres instituciones

3.Votacion formal en el Parlamento Europeo para la
aprobacion definitiva

4.Aprobacion formal por el Consejo de la Unidn

Europea
5.Publicacion en el Diario OOcial de la Union Europea
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FASE 5: IMPLEMENTACION (2027-2028)

Entrada en Vigor Gradual Impacto Esperado
Primer trimestre 2027
Inicio de la implementacion con medidas preparatorias y [ —
adaptacion de marcos regulatorios nacionales. 80%

Segundo semestre 2027
Entrada en vigor de las primeras obligaciones para
grandes empresas y entidades de interés publico.

Armonizacion Sostenibilidad

2028
Extension progresiva de obligaciones a medianas
empresas y aplicacion completa del marco regulatorio.

Enfoque Escalonado /
La implementacion gradual permite a las empresas y Competitividad Gobernanza
organizaciones adaptarse progresivamente a los nuevos
requisitos, reduciendo el impacto operativo y facilitando
el cumplimiento.
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EFECTOS DEL MECANISMO
"STOP THE CLOCK"

Directiva (UE) 2025/794 Aprobada por el Parlamento Europeo el 3 de
abril de 2025

Objetivos del Aplazamiento:

Reducir carga administrativa
Especialmente para PYMEs

i

Permitir mejor preparacion
De sistemas de informacion y procesos
Beneficiarios principales

De estructuras internas de verificacion _ .
e Pequenasy medianas empresas (PYMES)

Mantener competitividad e Empresas en proceso de adaptacion
Sin comprometer objetivos de sostenibilidad e Sectores con alta carga regulatoria

Proporcionar seguridad juridica

‘ Facilitar desarrollo
‘ A las empresas



1. DIRECTIVA SOBRE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD (CSRD)

Ejercicio 2024 : : ~
>500 |
>250 empleados, Ejercicio 2025 Ejercicio 2027 5 afos
>40M¢€ facturacion Informe 2026-2027 Informe 2028
Cotizan en mercados Ejercicio 2025 Ejercicio 2028 3 afios
regulados UE Informe 2026-2027 Informe 2029

Facilitar desarrollo
De estructuras internas de verificacion

Objetivos del Aplazamiento: Reducir carga administrativa
Especialmente para PYMEs

Permitir mejor preparacion Mantener competitividad
De sistemas de informacion y procesos Sin comprometer objetivos de sostenibilidad
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2. DIRECTIVA SOBRE DILIGENCIA DEBIDA EN SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA (CS3D)

alcance

Impacto de los Aplazamientos: Cronologia actualizada:

Estados miembros:
mas tiempo para legislacion nacional
Empresas:

mayor periodo de preparacion. Se
mantiene el enfoque en empresas mas
grandes

Transposicién Aplicacién Empresas grandes
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ANALISIS DEIMPACTO DEL MECANISMO "STOP-THE
CLOCK" PORCATEGORIAS (CSRD, CS3D)

Empresas con Aplazamiento de 2 Ainos

e Categoria: Grandes empresas no sujetas previamente a NFRD
e Criterios: >250 empleados, >40M€ facturacion o >20M<€ activos
e Nuevo plazo: Primer informe en 2028 (ejercicio 2027)

» Beneficio: Tiempo adicional para preparar sistemas y procesos

Empresas con Aplazamiento de 3 Anos

o Categoria: PYMEs cotizadas

e Criterios: Cotizan en mercados regulados de la UE

e Nuevo plazo: Primer informe en 2029 (ejercicio 2028)

e Beneficio: Maximo tiempo de preparacion considerando recursos
limitados

Justificacion de Aplazamientos: Cronologia Comparativa:
e Tecnica: Desarrollo de sistemas de informacion y procesos

e Experiencia: Consideracion de experiencia previa en reportes
e Recursos: Adaptacion segun disponibilidad de recursos

e Coordinacion: Mejor armonizacion entre directivas europeas
Grandes Grandes PYMEs CS3D

NFRD NO-NFRD
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COMPARATIVA UMBRALES DE EMPRESAS OBLIGADAS A
INFORMAR CSRD/OMNIBUS

11 Getresinforme comsienee ) 11 aetian ) [ repsessaieymnii| | {1 Gombio
 1.Empresas UE xvolumen empieacos |G I R LT
o eee EECTEEE TR BT
DL O, sove | sowe ) snembo
Bl s | eimneevescomades | bcusindepvMes
Bt e R > 150v € generadoseuropa | sasowe ] coomecaomn

Impacto de la propuesta OMNIBUS: Filosofia del cambio
e Reduccién de carga regulatoria para empresas medianas

* Exclusion de PYMEs cotizadas ‘ . ‘ ‘

e Triplicacion del umbral para empresas extracomunitarias
e Estabilidad en criterios financieros Simplificacién Proporcionalidad Eficiencia Competitividad
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IMPACTO DE LA LEY OMNIBUS EN NUMERO DE EMPRESAS
AFECTADAS

Companies affected by different thresholds

EP Legal Affairs EC Omnibus CSRD
Committe report proposal threshold
decrease by ~ 94% decrease by ~ 75%

Depende de decision final sobre umbrales, segun datos recopilados por Accountancy Europe.
1/3 Estados miembros, menos de 10 empresas sujetas a CSRD
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IMPACTO DE LAS PROPUESTAS OMNIBUS EN
EL NUMERO DE EMPRESAS AFECTADAS

NUumero de empresas afectadas por las diferencias propuestas ‘ CSRD original: 250 empleados + €25M balance o

@ CSRD original @ EC Omnibus proposal EP Legal proposal €50M facturacion

35000
2 2 39000 ‘ EC Omnibus: 1.000 empleados + €25M balance o
S . s
5 5 15000 €50M facturacién
S £ 10000
2% sooo [ -

0 — = — EP Legal Affairs: 3.000 empleados + €450M
Europa total Francia Italia Espafa .,
y facturacion
Region
Region CSRD original EC Omnibus EP Legal Affairs Conclusiones clave:

e La propuesta EC Omnibus reduciria las empresas afectadas en

Europa Total 46.870 11.670 (-75.1%) [ 3,020 (-93.6%) ~75% en Europa
o

Espafia tendria la menor reduccion relativa (-68.9%)

Francia e Francia tendria la mayor reduccion relativa (-74.9%)
e La propuesta EP Legal Affairs seria mucho mas restrictiva (>90%
Izl reduccion) 1/3 de los Estados Miembros tendrian menos de 10
2 empresas sujetas al CSRD
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OTROS EFECTOS DELALEY OMNIBUS

ESRS: Revision de Estandares
e Antes: Data points > 1000

e La Ley Omnibus revisa estandares para reducir los data points obligatorios
e Suprime ESRS sectoriales

Beneficios:
e Menor complejidad regulatoria
e Reduccion de costos de implementacién
e Uniformidad en la aplicacién de estandares

CS3D: Simplificacion
e Omnibus simplifica los requisitos de Diligencia debida que requerian analisis
exhaustivo de toda la cadena de valor
e Se limitara a socios comerciales directos de la empresa

e Garantiza que grandes empresas no impongan cargas a pymes de su cadena de
valor

e Limitadas a marco de reporting voluntario para Pymes-EFRAG

Filosofia General de la Ley Omnibus

Simplificacion Proporcionalidad Proteccion PYMES Competitividad
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CONCLUSIONES
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TRANSFORMACION DEL MODELO ECONOMICO ACTUAL

10 Anos de Evolucion

Durante los ultimos 10 afos, la
implantacion de politicas ESG
(ambiental, social y gobernanza)
ha provocado un avance muy
signillcativo en la informacion
presentada por las empresas.

2014 2018 2022 2024
Primeras directivas Consolidacion CSRD CS3D
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MARCO LEGISLATIVO EUROPEO Y EVIDENCIAS

Contribucion de la UE

La Unidn Europea, junto a otras iniciativas
internacionales, ha contribuido notablemente al
avance en sostenibilidad a través de sus propuestas
legislativas desde 2014:

2014/95/UE (EINF)
Informacidn no financiera

2022/2464 (CSRD) nf q hilidad 50 d
Informacioncorporativa en materia de sostenibilidad nformes de sostenibilidad por tamano de empresa

60
40
20

Taxonomia (2020)

I 2024/1760 (CS3D) @ 'nforman sobre sostenibilidad @ Verificados por auditoras
I Clasificacion de actividades sostenibles

Diligencia debidadelas empresas en materia de £l
. . [

sostenibilidad
Grandes corporaciones Empresas medianas Pequefias empresas

Porcentaje (%)

La UE lidera la regulacion internacional en sostenibilidad, estableciendo estandares que estan siendo adoptados globalmente
y promoviendo la transparencia y responsabilidad corporativa.
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ADAPTACION PROFESIONAL Y DESAFIOS ACTUALES

Contribucion Proactiva

La profesion y sus corporaciones
han contribuido proactivamente a la
evolucion regulatoria:

Colaboracion con
reguladores

Actualizacion de
procedimientos

tecnolédgica

Formacion
continua

I Inversion

El futuro de la sostenibilidad corporativa depende de encontrar el equilibrio 6ptimo entre la simplificacion normativa y el
mantenimiento de un compromiso firme con los objetivos de sostenibilidad.
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EFECTOSDELALEY OMNIBUS: RETOS Y OPORTUNIDADES

Retos

Con los argumentos de simplificacion y competitividad, la
Ley Omnibus puede comportar:

Cuestionamiento del compromiso europeo
Sobre la sostenibilidad

Menor calidad de la informacidn
Excluyendo informacion relevante y fiable

Limitacion de estandares sectoriales
Limita el analisis para una mejor gestion

Reduccion de diligencia debida

Reduce relaciones en la cadena de valor
Limitacion de verificacion

Supresion de verificacidon razonable futura




= e |aexigencia de competitividad no debe excluir la sostenibilidad
GONCLUSION como valor estratégico.
FINAL

e Constituye una oportunidad para auditores de distintas
dimensiones para ofrecer servicios de asesoramiento y
verificacion voluntaria, equilibrando la simplillcacidn normativa
con el compromiso sostenible.
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