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Benvolgudes i benvolguts membres del Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya,

En una societat que avanca cap a la igualtat efectiva entre dones i homes, el llenguatge que
utilitzem juga un paper fonamental. Les paraules no només reflecteixen la nostra realitat,
sino que també la construeixen. Per aquest motiu, el Col-legi de Censors Jurats de Comptes de
Catalunya ha elaborat aquesta Guia per a 1'Us del Llenguatge Inclusiu i no Sexista, amb
I'objectiu de promoure una comunicacio que reconegui i respecti la diversitat de genere en
tots els ambits de la nostra activitat professional.

Aquesta guia neix del nostre compromis ferm amb la no discriminaciéo i la igualtat
d'oportunitats per a la igualtat efectiva entre dones i homes. Conscients que les nostres
eleccions lingliistiques tenen un impacte significatiu en la percepcio social i la inclusio de
totes les persones, hem volgut dotar-vos d'una eina practica i accessible que us ajudi a
adoptar un llenguatge més equitatiu i representatiu.

Els objectius d’aquesta guia son clars, sensibilitzar, proporcionar recursos, promoure la
visibilitat i contribuir a la igualtat efectiva.

Aquesta guia ofereix una descripcié detallada dels conceptes de sexe i génere, analitza les
manifestacions de I'androcentrisme i el sexisme en el llenguatge i proporciona recursos
practics per evitar aquestes formes discriminatories. També inclou orientacions per a 1'us
d’'una comunicacié inclusiva en diferents tipus de documents, aixi com recomanacions per al
tractament no sexista de les imatges.

Convidem a tothom a utilitzar aquesta guia com a referencia per fer dels nostres textos i
comunicacions una expressio de respecte i igualtat. Amb aquesta iniciativa, reafirmem el
nostre compromis amb una societat més justa, equitativa i inclusiva, on el llenguatge
reflecteixi i promogui la igualtat real entre totes les persones.

Agrair al personal del Col-legi i a la Comissié d’Equitat de Genere, I’elaboracié d’aquesta
publicacio.

Joan Vall
President del Col-legi de Censors
Jurats de Comptes de Catalunya
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Guia llenguatge inclusiu i no sexista

PRESENTACIO

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes,
estableix la necessitat d'implantar el llenguatge inclusiu i no sexista en tots els ambits
de la societat. Aquesta llei subratlla la importancia d’evitar qualsevol forma de
discriminacié per rao de genere i promou la igualtat efectiva a través de diverses
mesures, incloent-hi I'us del llenguatge.

El compromis del Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya amb la no
discriminacio i la igualtat d'oportunitats entre dones i homes es manifesta amb la
creacio d'aquesta guia. La guia és una eina clau per assegurar que el llenguatge
utilitzat en les comunicacions internes i externes del Col-legi sigui inclusiu i
respectuds amb totes les persones.

Objectius de la guia:

o Sensibilitzar: Conscienciar sobre la importancia de I'ds d'un llenguatge que
reflecteixi la igualtat de genere i que no perpetui estereotips sexistes.

e Proporcionar recursos: Oferir eines i estrategies per evitar el sexisme en la
comunicacio escrita i oral, facilitant 'adopcié d'un llenguatge inclusiu.

e Promoure la visibilitat: Fomentar un us del llenguatge que visibilitzi i reconegui
per igual a dones i homes, contribuint a una representacio equitativa de generes.

e Contribuir a la igualtat: Ajudar a construir una societat més justa i equitativa a
través de la llengua, reflectint els valors d’igualtat i respecte en totes les formes de
comunicacio.

I. LLENGUATGE | IGUALTAT DE GENERE

El genere no €s el sexe:

o Elsexeremet a les caracteristiques biologiques que defineixen un ésser huma com
a home o dona. Aquestes caracteristiques son fisiques i innates.

o El genere és un concepte socialment construit que assigna rols, comportaments i
activitats considerats apropiats per a homes i dones. Aquestes assignacions son
aprenentatges socials que poden canviar amb el temps i varien entre cultures.
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I.1. L'androcentrisme i el sexisme en el llenguatge

o Definicio de sexisme: El sexisme es refereix al conjunt d’actituds i comportaments
que desvaloren el que son i fan les dones, basant-se en la ideologia de la
superioritat masculina. Aquestes actituds es poden manifestar de manera
conscient o inconscient i tenen un impacte negatiu en la igualtat de genere.

o Sexisme en el llenguatge: El sexisme en el llenguatge es manifesta quan s’utilitzen
estructures o paraules que tendeixen a menystenir o desvalorar un dels dos sexes,
habitualment les dones. Aix0 es reflecteix en la manera en que es parla, s’escriu i
es comunica en general.

El genere gramatical:

o En catala, el genere gramatical classifica els substantius en masculi i femeni. La
categoria no marcada és la masculina, que sovint s’utilitza com a generic per
referir-se a homes i dones, invisibilitzant aixi les dones del discurs. Aix0
contribueix a la perpetuacio d’'una visio androcentrista de la societat.

Exemples d’us sexista:

e Us indiscriminat del masculi com a genéric: Referir-se a homes i dones
indistintament amb termes masculins, per exemple, “els treballadors” en lloc de
“els treballadors i les treballadores” o “el personal treballador”.

o Salt semantic: Utilitzar el masculi com a generic i després com a especific en el
mateix context, per exemple, “els alumnes han de lliurar els seus treballs. Cada
alumne rebra una nota”.

o Preferencia en l'ordre de presentacio: Anteposar el masculi al femeni sense
justificacio gramatical, per exemple, “homes i dones” en lloc de “dones i homes”.

e Duals aparents: Termes que tenen diferent valor semantic si es refereixen a homes
o dones, per exemple, “secretari” (alt carrec) i “secretaria” (funcions
administratives).

e Denominacié sexuada: Us de “dona” com a adjectiu redundant, per exemple
“dones treballadores” en lloc de “treballadores”.

Il. RECURSOS PER A L'US NO SEXISTA DEL LLENGUATGE

I.1. Us de la forma femenina

o Utilitzar la forma femenina: Sempre que es refereixi a una dona, utilitzar la forma
femenina d’acord amb el sexe de la persona referida. Per exemple, “la presidenta”,
“la consellera”. Aixo inclou professions, carrecs i altres denominacions.
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e Us de l'article diferenciador: Quan hi ha una unica forma per al masculi i per al
femeni, 'article és I’element diferenciador. Per exemple, “la cap” en lloc de “el
cap” quan es refereix a una dona.

11.2. Genérics, col-lectius, abstractes i altres expressions

o Mots generics: Utilitzar substantius que es refereixen indistintament a dones i
homes per evitar marques de genere. Per exemple, “el personal”, “la plantilla”, “la
clientela”.

e Mots col-lectius: Designen conjunts d’entitats sense referencia a genere. Per
exemple, “ciutadania”, “poblacio”, “professorat”.

e Mots abstractes: Referir-se a carrecs, professions, etc., sense referéncia a la

” W« ” W

persona que els ocupa. Per exemple, “alcaldia”, “gerencia”, “presidencia”.
11.3. Formes dobles

o Formes dobles senceres: Utilitzar formes dobles per remarcar la referencia a
dones i homes, unides per la conjuncio “i” o “0”. Per exemple, “les tecniques i els
tecnics”. Alternar 'ordre per evitar la jerarquitzacio de genere.

o Formes dobles abreujades: Utilitzar la barra inclinada per representar els dos
generes, especialment en textos breus. Per exemple, “els/les treballadors/es”.

e Concordanca de determinants i adjectius: En les formes dobles, assegurar-se que
els determinants i adjectius concordin amb els substantius. Per exemple, “els
advocats iles advocades”.

e Concordancga amb preposicions i verbs: Quan les preposicions precedeixen una
forma doble, no cal repetir-les. Per exemple, “signatura de la directora o el

director”. Els verbs poden concordar en singular o plural segons el context.

I1l. ORIENTACIONS PER A L'US D'UNA COMUNICACIO INCLUSIVA
I NO SEXISTA

Compromis amb la igualtat:

o La utilitzacio del llenguatge inclusiu ha de ser transversal a tota l'organitzacio,
reflectint-se en tots els ambits de comunicacid interna i externa. Aixo inclou les
comunicacions amb els membres del Col-legi, aixi com amb el public en general.

o Les practiques lingliistiques no sexistes no han de quedar limitades a una questio
formal, sind que han de vetllar per 'erradicacio del sexisme en els continguts i les
imatges que acompanyen els textos.
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Estrategies de redaccio:

o Evitar expressions forcades: Utilitzar formes inclusives que no dificultin la
comprensio del text. Per exemple, “el personal docent” en lloc de “els professors i
les professores”.

o Aplicar les estrategies més adequades: Tenir en compte la llargada del text, el
tipus de document, I’autoria, la intencio del text i el public a qui va dirigit.

lIl.1. Diferents recursos per a diferents documents

Textos tancats:

e Els documents adrecats a persones determinades han de respectar la concordanca
de l'article i els adjectius amb el subjecte. Per exemple, “Benvolguda Laura,
t'informem que ets I'escollida per al lloc.”.

o Exemples de documents tancats: cartes, circulars, comunicacions electroniques,
contractes.

e Si es tracta d’'un conjunt conegut de persones, editar documents personalitzats
aprofitant els mitjans informatics que ho permeten.

Textos oberts:

o Els documents adrecats a persones indeterminades han d’utilitzar generics i
formes dobles per evitar marques de genere. Per exemple, “Benvolguts socis i
socies, Hem llancat una nova aplicacio que permet gestionar millor la relacié amb
els nostres associats i associades”.

o Exemples de documents oberts: oficis, convocatories, correus electronics.

Exemples de millora:

o Millora en la redaccio: Exemple d’'una carta millorada amb llenguatge inclusiu:
“Benvolguda Laura, t'informem que has estat seleccionada per al lloc.”.

e Correccido de textos amb marques de genere: Exemple d'un correu electronic
millorat: “Benvolgut soci, benvolguda socia, Hem llancat una nova aplicacio que
permet gestionar millor la relacio amb els nostres associats i associades...”.

o Convocatories: Exemple d’'una convocatoria millorada: “Es convoca a tots i totes
les estudiants a la proxima assemblea per a l'elecci6 de representant
estudiantil...”.
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IV. TRACTAMENT NO SEXISTA DE LES IMATGES

Recomanacions per a I'us d’'imatges:

V.

Representacié equilibrada: Representar el grup huma amb imatges femenines i
masculines quan es refereix a persones. Aixo0 ajuda a evitar la invisibilitzacio de les
dones i promou la igualtat de genere.

Evitar estereotips: Evitar I'us d’'imatges que reprodueixen i perpetuen estereotips
de genere, com ara dones en rols domestics o subordinades als homes.
Visibilitzacio de les dones: Utilitzar imatges que reconeguin els exits i les
aportacions de les dones en diversos ambits. Aixo inclou la representacio de dones
en professions tradicionalment dominades per homes.

Participacio equilibrada: Assegurar una representacio equilibrada de dones i
homes en termes de quantitat, mida, durada de les imatges i plans en que
apareixen.

Evitar la sexualitzacio: Evitar imatges en que les dones apareguin com a objectes
sexuals o erotics, i promoure una representacio digna i respectuosa.

Diversitat de dones: Donar una imatge real de la diversitat de dones que formen
part de la societat, evitant la reduccio a un unic model de dona. Aixo inclou la
representacio de dones de diferents etnies, edats, condicions fisiques, etc.

GLOSSARI DE TERMES/GUIA D’ALTERNATIVES PER A L'US

INCLUSIU | NO SEXISTA DEL LLENGUATGE

Aquest glossari proporciona termes i expressions que es poden utilitzar per assegurar
un llenguatge inclusiu i no sexista. Es divideix en tres seccions principals: termes i les
seves alternatives, construccions inclusives i formes dobles.

Termes iles seves alternatives:

El candidat/la candidata: Les persones candidates.

El soci/la socia: Les persones associades.

El treballador/la treballadora: El personal, la plantilla.
L’alumne/I’alumna: L’alumnat, I'estudiantat.

Altres termes comuns i les seves alternatives:

El professor/la professora: El personal docent.
El metge/la metgessa: El personal medic.

El director/la directora: La direccio.

El client/la clienta: La clientela.
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L’'usuari/la usuaria: Les persones usuaries.
El secretari/la secretaria: La secretaria.

El cap/la cap: La direccio.

El gerent/la gerenta: La gerencia.

Exemples de termes especifics:

L’advocat/I’advocada: L’advocacia, el personal advocat.

El comptable/la comptable: La comptabilitat, el personal comptable.
L’auditor/l’'auditora: L’auditoria, el personal auditor.

El consultor/la consultora: La consultoria, el personal consultor.

Construccions inclusives:

« Usde generics, col-lectius i abstractes per evitar marques de génere.

» Generics: Termes que es refereixen a persones independentment del genere.

» Col-lectius: Termes que designen conjunts d’entitats sense referencia al genere.

o Abstractes: Termes que es refereixen a carrecs, professions, oficis, etc., sense
referéncia a la persona que els ocupa.

Exemples de construccions inclusives:
Generics:

e El personal docent: Aquest terme s'utilitza en lloc d’“els professors i les
professores” per referir-se al conjunt de persones que imparteixen classes.

o La clientela: S’utilitza en lloc d’“els clients i les clientes” per referir-se al conjunt
de persones que son clients.

Col-lectius:

o La ciutadania: S’utilitza en lloc d’“els ciutadans i les ciutadanes” per referir-se al
conjunt de persones d’'una ciutat o pais.

o El professorat: S’utilitza en lloc d’“els professors i les professores” per referir-se al
conjunt de persones que ensenyen.

Abstractes:

e La presidencia: S’utilitza en lloc d’“el president/la presidenta” per referir-se al
carrec de presidencia sense especificar el genere de la persona que I'ocupa.

e La direccid: S'utilitza en lloc d’“el director/la directora” per referir-se al carrec de
direccio.
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Altres construccions inclusives:

« Us de perifrasis: Utilitzar frases per evitar marques de génere.

« Us de pronoms generics: Utilitzar pronoms que no especifiquen génere.

« Us de sintagmes nominals: Substituir adjectius amb marca de génere per grups de
paraules neutrals.

Exemples:
Perifrasis:

o Enlloc d’“el sol-licitant”, es pot dir “la persona que sol-licita”.
o Enlloc d’“el director/la directora”, es pot dir “la persona que dirigeix”.

Pronoms generics:

o Enlloc d’“ell/ella”, es pot utilitzar “qui” o “qui ho desitgi”.
o Enlloc d’“ells/elles”, es pot utilitzar “tothom”.

Sintagmes nominals:

e Enlloc de “I'’estudiant amb talent”, es pot dir “la persona amb talent”.
e Enlloc d’“el treballador eficient”, es pot dir “la persona eficient”.

Formes dobles:

e Quan utilitzar formes dobles: Quan sigui necessari remarcar la presencia de dones
i homes o quan el context no permet I'us de formes generiques o
despersonalitzades.

o Formes senceres: Les formes dobles senceres no presenten el terme femeni com a
subordinat o afegit del masculi, sind que es poden llegir amb més facilitat i
s’apropen més al llenguatge comu.

o Formes abreujades: S’utilitzen preferentment en textos breus com impresos,
instancies, llistes, taules, grafics, etc., i no son adequades en textos llargs on
dificulten la comprensio i entrebanquen la lectura.

Exemples de formes dobles:
Formes senceres:
o Els treballadors i les treballadores poden gaudir de baixes per naixement de fills o

filles.
e Benvolgudes socies i benvolguts socis,
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Formes abreujades:

o Els/les treballadors/es poden gaudir de baixes per naixement de fills/es.
» Benvolgut/uda client/a,

VI. RECURSOS | REFERENCIES BIBLIOGRAFIQUES

Guias para el uso no sexista del lenguaje, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad del Gobierno de Espana:
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiaslL.engNoSexista/docs
/Guiaslenguajenosexista .pdf

Guia practica de comunicacion incluyente, Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades:
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas/apoyo/docs/K
it 03_Comunicacion_Incluyente.pdf

Posa’t al dia en llenguatge inclusiu i no sexista, Generalitat de Catalunya:
https://dones.gencat.cat/web/.content/03 ambits/docs/cdoc_guiabib llenguatge 1
nclusiu.pdf

Guia d’us no sexista de llenguatge, Ajuntament de Barcelona:
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-de-llenguatge-no-sexista/ca/

Us no sexista de la llengua, Universitat Oberta de Catalunya:
https://www.uoc.edu/portal/ca/servei-linguistic/redaccio/tractament-
generes/index.html

Llenguatge inclusiu i no sexista, I1-lustre Col-legi de I’Advocacia de Barcelona:
https://www.icab.es/export/sites/icab/.galleries/documents-noticies/2019/guia-
de-lenguaje-inclusivo-y-no-sexista.pdf

Guia de recomendaciones para un lenguaje no sexista e inclusivo, Universidad
Autonoma de Madrid: https://www.uam.es/uam/media/doc/1606931515460/guia-
de-recomendaciones-para-un-lenguaje-no-sexista-e-inclusivo.pdf

Guia para el uso no sexista del lenguaje en la Universitat Autonoma de Barcelona:
https://www.uab.cat/Document/964/953/Guia_uso _no_sexista lenguaje2,0.pdf
Diccionaris llengua catalana, Generalitat de Catalunya:
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/informacio i difusio/Seleccio_de webs inter
es/diccionaris_en linia/
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https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas/apoyo/docs/Kit_03_Comunicacion_Incluyente.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas/apoyo/docs/Kit_03_Comunicacion_Incluyente.pdf
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/cdoc_guiabib_llenguatge_Inclusiu.pdf
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/cdoc_guiabib_llenguatge_Inclusiu.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-de-llenguatge-no-sexista/ca/
https://www.uoc.edu/portal/ca/servei-linguistic/redaccio/tractament-generes/index.html
https://www.uoc.edu/portal/ca/servei-linguistic/redaccio/tractament-generes/index.html
https://www.icab.es/export/sites/icab/.galleries/documents-noticies/2019/guia-de-lenguaje-inclusivo-y-no-sexista.pdf
https://www.icab.es/export/sites/icab/.galleries/documents-noticies/2019/guia-de-lenguaje-inclusivo-y-no-sexista.pdf
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606931515460/guia-de-recomendaciones-para-un-lenguaje-no-sexista-e-inclusivo.pdf
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606931515460/guia-de-recomendaciones-para-un-lenguaje-no-sexista-e-inclusivo.pdf
https://www.uab.cat/Document/964/953/Guia_uso_no_sexista_lenguaje2,0.pdf
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/informacio_i_difusio/Seleccio_de_webs_interes/diccionaris_en_linia/
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/informacio_i_difusio/Seleccio_de_webs_interes/diccionaris_en_linia/
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