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La importancia del Talento en las Firmas de auditoria
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El perfil del auditor

EN UN ENTORNO MAS CAMBIANTE E
INCIERTO QUE NUNCA

CON NUEVAS GENERACIONES CON
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CON UNA PROFESION EN CONTINUA
EVOLUCION

ES CLAVE LA DEFINICION DE LOS PERFILES
PROFESIONALES QUE BUSCAMOS



Competencias y habilidades
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