KPMG Sostenibilidad

preverter@kpmg.es







[ranstormacion Sostenioie

Se trata de transformar los modelos de negocio para gestionar adecuadamente
los riesgos de medio y largo plazo y captar las oportunidades. Adaptarse a los
nuevos entornos, a las expectativas de los mercados, de los reguladores, de
los clientes y de la sociedad en general
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@ epidemia no ha raientizado la sostenibiidad

Los Consejos de Administracion consideran:

La sostenibilidad no es ya
una cuestion de activismo,
es claramente una cuestion
clave en la gestion de los
riesgos de negocio.

Los aspectos de
sosteniblidad han
incrementado su

relevancia, en lugar de
perderla. La relevancia deriva
de diferentes factores,
incluyendo el impulse de los
mercados y la regulacion.

El cambio climatico sigue
estando entre los asuntos
mas relevantes de la agenda
politica y empresarial. Es un
factor determinante en la
configuracion de las
preferencias de los agentes
econoémicos.

El Momentum de las
finanzas sostenibles,
parcialmente regulatorio y
parcialmente basado en el
Mercado introduce una
presion muy visible en la
gestion de las compaiiias.

El incremento de los
requerimientos de
transparencia estan llevando
a pensar a los Consejos y
Comités de Direccion que los
aspectos no financieros
han dejado de ser no
financieros.

El “green deal” y el Plan de
recuperacion y resiliencia
constituyen una referencia
clave en cuanto al impacto de
la sostenibilidad en la
transformacion de los
negocios, de sus planesy de
sus modelos operativos.
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OICI0N, CONVICCION Yy conveniencla

Green marketed products contribute an outsize share of consumer goods
growth

Consumers

Investors

Investors set to pour trillions more into ESG funds ESG investing shows resilience

set 5 mandate ($tn)
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D\ ecliva U 96vtev /0
. Drectiva 2014/9a'y Ley 1112018

El 22 de octubre de 2014 se aprobd la Directiva 2014/95 del Parlamento Europeo vy del Consejo, en lo que respecta a la
divulgacion de informacion no financiera e informacion sobre diversidad.

El 28 de diciembre de 2018 se traspuso esta directiva en Espafna a través de la Ley 11/2018. La Ley amplia el alcance
de la norma hasta ahora vigente, que tendra una aplicacion de caracter progresivo a las sociedades de capital y
sociedades que formulen cuentas consolidadas que concurran:

Entidad de Interés Publico

>500

empleados Durante dos ejercicios consecutivos se [J ! Total delas partidas del activo >20 M&

I Importe neto de la cifra anual de

relnan 2 de las siguientes negocios >40M€

circunstancias: |1l nimero medio de empleados >250

Entidad de Interés Publico

(excepto empresas pequefias y medianas de acuerdo con la Directiva 2013/34/UE)

>250
empleados

Durante dos ejercicios consecutivos se | Total de las partidas del activo >20 ME
reana 1 de las siguientes Il Importe neto de la cifra anual de
circunstancias: negocios >40M€
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https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/29/pdfs/BOE-A-2018-17989.pdf

ncipaies novedades

AmDI[[l []B = Empresas de méas de 500 empleados
T = Empresas de méas de 250 empleados a partir de 2022 (sobre datos de 2021)
aplicacion P P P
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;o001e qUe hay que reportar

Informacidn necesaria para comprender la evolucion, los resultados y la situacion del grupo, y el

impacto de su actividad respecto, al menos, a cuestiones medioambientales y sociales, al respeto
de los derechos humanos y ala lucha contra la corrupcion y el soborno, asi como relativas al
personal, incluidas las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para favorecer el principio de

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, lano
discriminacion e inclusidon de las personas con discapacidad y la
accesibilidad universal.
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;o001e que hay g

1. Modelo
de negocio

Descripcion del modelo
de negocio, que incluira
su entorno empresarial,
su organizacién,
presencia geografica, sus|
objetivos y estrategias, y
los principales factores y
tendencias que pueden
afectar a su futura
evolucién.

KPMG

2. Riesgos e impactos

Los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea
pertinente y proporcionado, sus
relaciones comerciales, productos
o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos,
y como el grupo gestiona dichos
riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de
acuerdo. con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de referencia para
cada materia. Debe incluirse
informacion sobre los impactos
que se hayan detectado, ofreciendo
un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo
plazo.

[ug

3. Politicas y

Diligencia

Debida
Descripcion de las
politicas que aplica el
grupo respecto a
dichas cuestiones, que
incluira los
procedimientos de
diligencia debida
aplicados para la
identificacion,
evaluacion, prevencion

y atenuacion de riesgos
e impactos
significativos y de
verificacién y control,
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4. Resultados

Resultados de esas
politicas, debiendo
incluir indicadores
clave de resultados no
financieros pertinentes
que permitan el

progresos y que
favorezcan la
comparabilidad entre
sociedades y sectores,
de acuerdo con los
marcos nacionales,
europeos o
internacionales de
referencia utilizados
para cada materia.

5. Indicadores clave

Indicadores clave de resultados no financieros
que sean pertinentes respecto a la actividad
empresarial concreta, y que cumplan con los
criterios de comparabilidad, materialidad,
relevancia y fiabilidad. Con el objetivo de
facilitar la comparacion de la informacion,
tanto en el tiempo como entre entidades, se
utilizaran especialmente estandares de
indicadores clave no financieros que puedan
ser generalmente aplicados y que cumplan
con las directrices de la Comision Europea en
esta materia y los estandares de Global
Reporting Initiative. debiendo mencionar en el
informe el marco nacional, europeo o
internacional utilizado para cada materia.
Estos indicadores deben ser utiles, teniendo
en cuenta las circunstancias especificas y
coherentes con los parametros utilizados en
sus procedimientos internos de gestion y
evaluacion de riesgos. En cualquier caso, la
informacion presentada debe ser precisa,
comparable y verificable.
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REIErencias

Las empresas obligadas deben basarse en marcos nacionales, marcos de la Unién Europea
O en marcos internacionales:

» Directrices de la Comision Europea

* Quia para la elaboracion del informe de gestiéon de las entidades cotizadas de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV)

* Modelo sobre informacion integrada de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administraciéon de Empresas
(AECA), recogido en el «Cuadro Integrado de Indicadores (CII-FESG) y su taxonomia XBRL»

+ Sistema de Gestion y Auditoria Medioambientales (EMAS)

+ Pacto Mundial de las Naciones Unidas

* Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas

* Acuerdo de Paris sobre cambio climatico

* Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos

* Lineas Directrices de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE) para Empresas
Multinacionales

* Norma (ISO) 26000 de la Organizacion Internacional de Normalizacion

*  Norma (SA) 8000 de la Responsabilidad Social Internacional

» Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social de la Organizacion
Internacional del Trabajo

» Iniciativa Mundial de Presentacion de Informes de Sostenibilidad del GRI (GRI Sustainability Reporting Standards)
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LUBStiones del persona

 Empleo: niumero vy distribucién de empleados por sexo, edad, pais y
clasificacion profesional; modalidades de contrato de trabajo por sexo, edad
y clasificacion profesional, nimero de despidos por sexo, edad y
clasificacion profesional; las remuneraciones medias y su evolucion
desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor;
brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales esde media
de la sociedad, la remuneraci@nEdia de consejeros y directivos, politicas
de desconexion laboral, empleados con discapacidad.

» Organizacion del trabajo: absentismo, conciliacion, fomento de
corresponsabilidad por parte de ambos progenitores.

« Salud y seguridad: accidentes {ffécuencia y gravedad), enfermedades'

2’

profesionales por sexo. 7
» Relaciones sociales: didlogo social, mecanismo de consulta y didlogo,
balance de los convenios colectivos. = -

* Formacion: politicas y horas de formacién por categorias.

* Accesibilidad universal de personas con discapacidad _
« Igualdad: planes de igualfad, protocolos conmual-,/_/
accesibilidad universal de personas con discapacidad.

/

/
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» Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de ‘
derechos humanos.
* Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanosy,
en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles
abusos cometidos.
* Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos.
* Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el
derecho a la negociacion colectiva. L
» Eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion.
* Eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio.
» Abolicién efectiva del trabajo infantil.
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_ e ‘ tada,s.nqra__prevenlr I(arcorrupcién y el'soborno,
-+ Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales.
“« " Aportaciones a f 'y entidades sin animo de lu




"TOImacion Soore A soc

« Compromisos de la empresa con el desarrollo sostembl9 impacto en el empleo y el
desarrollo; impacto en las poblaciones Iocalesy enel ertOrio reTa—cmnes con las
comunidadesflocales y.modalidades de dla'ﬂogo acmom@sﬁe as@claclon o patrocmlo

« Subcontratacion y proveedores: la mcluﬂon en La pol'fica de/compras de cuestiones
sociales, de igualdad de género y ambientales; consideracion en las relaciones con e
proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental; sistemas de

{supervision y auditorias y resultados de las mismas.

« Consumidores: medidas para la salud y la seguridad de los consumidores; sistemas de
reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las'mismas.

* Informacion fiscal: los beneficios obtenidos pais por pais; los impuestos sobre beneficios
pagados y las subvenciones publicas recibidas. ﬁ
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LUaiquier otra Informacion significativa

El Gobierno podra establecer por via reglamentaria indicadores clave
para cada materia del estado de informaciéon no financiera.

&Y qué pasa st wo tengo tnformacton?

En el caso de que el grupo de sociedades no aplique ninguna politica en
alguna de las cuestiones previstas, el estado de informacion no financiera
consolidado ofrecera una explicacion clara y motivada al respecto.
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GRI
101

;LOMO Utllizar Glodal Reporting Intiative (GrI):

Explica como
utilizar los GRI
Standards

— |

GRI GRI

200 -'300 -

General
Disclosures

Incluye los indicadores
generales para aportar
informacién de
contexto sobre la
compania

Incluye los enfoques
de gestion de cada
asunto material

Estandares especificos en materia econdmica,
ambiental y social.

El reporte de estos estandares reside en el andlisis de
materialidad o relevancia de los contenidos a la hora
de elaborar el informe de sostenibilidad

Posibles equivalencias con el texto de la Ley

Cuestiones
ambientales

GRI 301: Materiales

GRI 302: Energia

GRI 303: Agua

GRI 304: Biodiversidad

GRI 305: Emisiones

GRI 306: Efluentes y residuos

GRI 307: Cumplimiento ambiental

GRI 308: Evaluacion ambiental de los proveedores

Cuestiones sociales y
relativas al personal,

Informacion sobre la
sociedad

GRI 401: Empleo

GRI 402: Relaciones trabajador-empresa

GRI 403: Salud y Seguridad en el trabajo

GRI 404: Formacion

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades
GRI 406: No discriminacion

GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva
GRI 410: Practicas en materia de seguridad

GRI 413: Comunidades locales

GRI 414: Evaluacion social de los proveedores
GRI 415: Politica publica

GRI 416: Salud y seguridad de los clientes

GRI 417: Marketing y etiquetado

GRI 418: Privacidad del cliente

GRI 419: Cumplimiento socioeconomico

GRI 203: Impactos economicos indirectos

Respeto por los Derechos
Humanos

GRI 408: Trabajo infantil

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio

GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas
GRI 412: Evaluacion de los derechos humanos

Lucha contra la corrupcion
y el soborno

GRI 205: Anti- corrupcion
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JBlerminacion de que Informes pupica

Los principales informes entre los que elegir son:

Estado de
Informacion No
Financiera (EINF)

Objetivo: cumplimiento
con laregulacién
vigente

Informe de
Sostenibilidad

Objetivo: comunicar a los
grupos de interés el
desempefio de la
compaiiia en el tltimo o
ultimos ejercicios

Informe
Integrado

Objetivo: comunicar a los
grupos de interés
(principalmente
inversores) la estrategia
de la compaifiia y el
desempefio actual y
futuro esperado

Marcos o requerimientos aplicables (ver anexo para mayor informacion)

= Ley 11/2018 (obligatorio) = GRI (opcién = |IRC (opci6n
y sometimiento a recomendada) recomendada)
verificacion (obligatorio) . y
=  TCFD (voluntario) =  GRI (opcién recomendada)
= GRI (voluntario) . .
=  SASB (voluntario) =  TCFD (voluntario)
= TCFD (voluntario) o .
=  Sometimiento a =  SASB (voluntario)
=  SASB (voluntario) verificacion

=  Sometimiento a verificacion

(voluntario/recomendable) !
(voluntario/recomendable)

Otras variantes de informe

= Informe Integrado que

"o . incluya el Informe de
= Informe de Sostenibilidad Sostenibilidad

que incluya el EINF
= Informe Integrado que
incluya el Informe de
Sostenibilidad y el EINF

(Otro tipo de informe adicional seria el Informe Anual de Gobierno Corporativo)
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NCIPAES marcosv ‘BOUENMIENTOS

Marcos y requenmientos de reporte

EU

rectiva 2014/95

Tiene en cuenta
materialidad

Transposicion
en Espana a
través de la Ley
11/2018

KPls de la Ley
mas
exhaustivos que
los de la
Directiva

Principio de
Cumplimiento

Obligatorio para
determinadas
companias

Verificacion
obligatoria

Pon)

Global Reporting
Initiative (GRI)
Standards

v" " Focoen lo
material y en
grupos de
interés

v" Alineado con
la Directiva e
IIRC

v Impactos
locales

v KPls segun
asunto

v' Sustainability
Topic for
Sectors

v Reporte
voluntario

v Verificacién
no obligatoria

lIRC

Integrated
Reporting
framework

v" Foco en lo
material y en
inversores

v" Foco en el

futuro y no en

el pasado

Estratégico

6 capitales

No tiene KPIs

AR NEE NN

Reporte
voluntario

<

Verificacion no
obligatoria

SASB

Sustainability
Accounting
Standards Board

v" Focoenlo
material por
su impacto
financiero

v"Indicadores
ESG a incluir
en los
formularios
10Ky 20F

v' KPIs segun
asunto

v Mapa de
Materialidad

v Reporte
voluntario

v Verificacién
no obligatoria

TCFD

Task Force on
Climate-related
Financial
Disclosures

v Focoen
aspectos
relacionados
con el cambio
climatico

v Gobernanza,
estrategia,
gestion de
riesgos,
meétricas y
objetivos

v Reporte
voluntario

v" Verificacién
no obligatoria
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| 0S estandares de Gl

;Qué nos permiten?

(i

Adaptar y actualizar con rapidez los
requisitos individuales GRI para
estar alineados con tendencias vy
asuntos materiales.

Poder referenciar a GRI en mas
ocasiones

Mayor aplicabilidad a informes
integrados vy facilita la actualizacion.

;Cuales son las principales caracteristicas?

Estan organizados  en estandares
universales y especificos.

Se diferencian segln sean requerimientos,
recomendaciones o guias.

Se han editado con una mayor claridad y
simplicidad del lenguaje.

Se especifican  aclaraciones  sobre
elementos G4 que no se entendian.
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Novedades GR

[ Estandares Universales ]

Efectivo desde enero 2023

El dia 5 de octubre de 2021 se presentaron las novedades de GRI. Entre otros aspectos se comenté lo siguiente:

KPMG

Publicacion de nuevos estandares universales de (GRI 1. Foundation, GRI 2. General Disclosures y GRI 3. Material Topics), actualizando la versién de

2016.

Se elimina la opcion de responder GRI exhaustivo o GRI esencial, todos pasarén a ser in accordance con GRI

Los estandares GRI son un sistema modular que
comprende tres series de estandares:

- estandares universales revisados

- nuevos estandares del sector

- estandares de temas adaptados

Los nuevos estandares sectoriales aumentan la
calidad, la integridad y la coherencia de los informes
de las organizaciones dentro de los sectores.

Hay 31 estandares tematicos. Una organizacion
selecciona los estandares tematicos que
corresponden a los temas materiales que se han
determinado para la elaboracion de informes.

Estandares GRI

Estandares Universales

Esténdares Sectoriales

Esténdares Temaéticos

Requerimientos y
principios para
utilizar los
estandares GRI

Disclosures sobre
el reporting de la
organizacion

Disclosures y
guias sobre los
temas materiales
de la organizacion

GRI 201

= ) =
GRI 415 GRI 303 GRI 202
©-
GRI 304

Aplica los tres estandares
universales a tu reporting

Utiliza el estandar
sectorial que aplica a tu
sector

Selecciona estandares
tematicos para reportar
informacién especifica de
tus temas materiales
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£l marco delinforme Intedrado de IRU

El modelo de informacién corporativa en su formato actual no satisface las
necesidades de los diferentes grupos de interés. El informe integrado es el marco
idoneo para las compafias que desean explicar como crean valor en la sociedad en
el corto, medio y largo plazo a través de las actividades de su negocio

“El informe integrado es una comunicacion concisa acerca de como la estrategia,
el gobierno corporativo, el desempeiio y las proyecciones, en el contexto del
entorno en el que opera la Compafiia, permiten a la organizacion la creacion

de valor en el corto, medio y largo plazo”

INTEGRATED REPORTING <IR




PINCIDIOS Y Contenicos el marco

El informe integrado se fundamenta en el uso de un marco basado en principios que
determinan el contenido del informe para responder a las necesidades de los grupos
de interés, principalmente a inversores.

= Laorganizaciony su entorno = Foco estratégico y orientacion de
futuro

=  Gobierno

. = (Conectividad de la informacion
= Modelo de negocio

= Riesgos y oportunidades = Relaciones con grupos de interés
= Estrategia y asignacion de recursos

» Materialidad
= Desempeno

.. = Conciso
= Previsiones
u Preparaci(’)n y presentacién = Exhaustividad \Y fiabilidad
" Guia general de reporte = Consistencia y comparabilidad




) LUAl 85 61 proceso de creacion de valor:

Decimos que una compafiia crea valor cuando el valor de lo que produce es
superior al valor de lo que consume

i < < < =

Financial Mission and vision

Manufactured

v Risks and Strategy and
Intellectual opportunities resource allocation

Human
Social and rel o ‘qnco II.I' Social and relafionship
Natural Natural

External environment

Value creation [preservation, diminution) over time I

Fuente: http://integratedreporting.org/wp-content/uploads/2015/03/13-12-08-THE-INTERNATIONAL-IR-FRAMEWORK-2-1.pdf (pg. 13-14)
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http://integratedreporting.org/wp-content/uploads/2015/03/13-12-08-THE-INTERNATIONAL-IR-FRAMEWORK-2-1.pdf

LONCEPLOS DasIcos

J.Intermational Integrated Reporting Gouncl {IRC)

El informe integrado se fundamenta en el uso de un marco basado en principios que
determinan el contenido del informe para responder a las necesidades de los grupos
de interés, principalmente a inversores.

Menos pasado, | Habla del La informacion
mas futuro entorno es coherente y
competitivo y los | esta bien
riesgos fundamentada
Reporta sobre lo Comunica de | |
relevante EEITE Rl |OS Inversores necesitan
ibl informacién mas concisa,
comprensibie creible y que les permita
tomar decisiones
fundamentadas
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JOUE es Unanalisis de materialidad?

Mas alla del ambito del reporte, la materialidad es una herramienta de reflexion profunda que

nos permite conocer los asuntos y tendencias que tienen un impacto relevante sobre nuestra

capacidad como compania de crear valor en el tiempo, e identificar asi riesgos y oportunidades

para la Compania

Definicion en GRI

= “Elinforme debe tratar temas que:

o Reflejen los Iimpactos significativos
econdmicos, ambientales y sociales de
la organizacion;

o Que influyan sustancialmente en las
valoraciones y decisiones de los grupos
de interés”

= "En la elaboracion de informes de
sostenibilidad, la materialidad es el principio
qgque determina qué temas relevantes son
suficientemente importantes como para que
sea esencial presentar informacion al
respecto. No todos los temas materiales
tienen la misma importancia y se espera que
el énfasis en los informes refleje su prioridad
relativa.”

Definicion en IIRC

= “Un informe integrado debe revelar
informacion sobre asuntos que afectan
sustancialmente a la habilidad de una
organizacion para crear valor en el corto,
medio y largo plazo”

= El proceso implica:

o ldentificacion de los asuntos
relevantes

o Evaluacion de la importancia de cada
uno de ellos

o Priorizacion en funcion de |la
importancia relativa

o Determinacion de la informacion a
revelar acerca de las cuestiones
destacadas

Fuente: GRI. Conjunto consolidado de estandares Gl para le elaboracion
de informes de sostenibilidad 2016

KPMG

Fuente: IIRC. Materiality in <IR>: Guidance for the preparation of
integrated reports
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(R Standards; nuevo enfoque materialdac

Figure 2. Process to determine material topics

Identify and assess impacts on an ongoing basis

Engage with
relevant stakeholders

and experls

- 2
Determine material topics for reporting

Test the matenal
topics with experts
and information users

|

) (e
(4 "

Pnontize the

Understand the Identify actual Assess the (=]
organization’s and potenhal signifcance of most signifcant o
context impacls the impacts impacts for
reporting @
o]
. —_—
" -
L P4 y, )
| |
Use the Sector Consider the Test the matenal
Standards to topics and topics against the
understand the impacts descnbed topics in the
sactors' context in the Sector Sector Standards
Standards
. > - v
m © 2021 KPMG Asesores S.L., sociedad espafiola de responsabilidad limitada y firma miembro de la organizacion global de KPMG de firmas miembro independientes
afiliadas a KPMG International Limited, sociedad inglesa limitada por garantia. Todos los derechos reservados.
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Materialdad de tobie enfoaue

En la elaboracién de la materialidad la CNMYV recalca que se debe emplear un doble enfoque, teniendo
en cuenta no solo el impacto de las cuestiones no financieras sobre la entidad, sino también el de la
sociedad sobre el entorno en dichos aspectos.

** o ESMA también resalta la importancia de los desgloses relativos al analisis de materialidad y la
.~ esm consideracion del doble concepto de materialidad, las cuestiones medioambientales y de cambio
> +  climatico, los indicadores clave de rendimiento, el marco o marcos de referencia aplicados y los
riesgos derivados de la participacion de los emisores en las cadenas de suministro.

El doble enfoque en la elaboracién de la materialidad debe tener en cuenta:

* a) Impactos en la sociedad y el medio ambiente: informacion para
comprender el desarrollo, desempeno, posicidon e impacto de la actividad
de la organizacion informante en relacién, como minimo, con los
aspectos ambientales, sociales y relacionados con los empleados,
respeto a los derechos humanos, y asuntos anticorrupciéon y soborno.

* b) Impacto en el valor empresarial: informacion sobre los principales
riesgos relacionados con aquellas materias vinculadas a las operaciones

Impacto enlasociedady— 3

(] . .
|5 del grupo incluyendo, cuando sea relevante y proporcionado, sus
£ relaciones comerciales, productos o servicios que puedan causar
8 impactos adversos en esas areas, y como la entidad gestiona estos
el .
£ riesgos.
La aplicacion de la vision de la doble materialidad mejoraré la calidad de la
Impacto en el valor empresarial  ———— informacién reportada y permitird centrar los esfuerzos en las dreas
relevantes, permitiendo creas politicas, planes e informes adecuados.
m © 2021 KPMG Asesores S.L., sociedad espafiola de responsabilidad limitada y firma miembro de la organizacion global de KPMG de firmas miembro independientes 33
afiliadas a KPMG International Limited, sociedad inglesa limitada por garantia. Todos los derechos reservados.



Jporiunidades y vision alardo plazo

En el corto plazo mitigamos riesgos, pero la vision a largo plazo es una fuente para el
desarrollo de oportunidades.

Fheeeit | 0
Identificacion | ?‘wﬁ\
de asuntos !

Definicion
de la
estrategia

.
o

10 afios

La gestion responsable de las actividades de la compania se configura en funcion del
horizonte temporal definido. A corto plazo estara enfocado en la mitigacion de los
rnesgos Inminentes que puedan afectar al negocio. A largo plazo, permitira a la
compania el desarrollo de nuevas oportunidades y la definicion de estrategias que
aslenten las bases de un posible Plan Director.

34



KPMG
e time
3S COME

The KPMG Survey of Sustainability Reporting 2020
KPMG IMPACT

home.kpmag/sustainabilityreporting




36 Thetime has come: The KPMG Survey of Sustainability Reporting 2020

0J0)0,

Jareas de enfoque

Reporting de la Materialidad Objetivos de
informacion no Desarrollo
financiera Sostenible (ODS)

Etica, Integridad Impacto
y Buen socioeconémico
Gobierno

Biodiversidad

Proveedores y Informacion Fiscal
cadenade
suministro
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LONCIUSIONES

Informes especificos, Lainformacion no & El Cambio Climatico,

la practica mas HHH financiera, sucamino  BSghl un aspecto que sera
extendida para ser asimilable a clave en los préximos
la informacion afnos
financiera
La confianza que aporta La materialidad, algo Hacia la reduccion de
@l la verificacion de un |ﬁ necesario ain no m la brecha salarial
tercero independiente, generalizado
uno de los aspectos que
mas se ha incrementado
N\ GRI, el estandar de N\, LosODS, unaforma £$l Etica e integridad o
N referencia L, de estructurar el N7 como mejorar la

reporting transparencia

m © 2021 KPMG Asesores S.L., sociedad espafiola de responsabilidad limitada y firma miembro de la organizacién global de KPMG de firmas miembro
independientes afiliadas a KPMG International Limited, sociedad inglesa limitada por garantia. Todos los derechos reservados.
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0J0)0,

suStananility reporting continues worldwide grow

Growth in global sustainability reporting rates since 1993:
N100 and G250

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

0%
%

7%

95%
93% 9204 93%

18% 18%
12%

1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2013 2015 2017 2020
—o—-N100

Base: 5,200 N100 companies and 250 G250 companies
Source:  KPMG Survey of Sustainability Reporting 2020

kPMG

Underlying
trend*

JU%

Americas

(underlying trend)

+7 percentage
points vs 2017

Base: 5,200 N100 companies

117

Europe

+0 percentage
points vs 2017

Source: KPMG Survey of Sustainability Reporting 2020

Sustainability reporting rates: N100 by region

2020

0d%

Middle East
& Africa

+7 percentage
points vs 2017

Asia Pacific

+6 percentage
points vs 2017
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HIgn SuStananiity reporting rates found
nalregions

National rates of sustainability reporting: countries and jurisdictions with reporting rates higher than 90%

Japan Mexico Malaysia India us Sweden

o @ 1=

99% 1 100% 90% 1 100% 97% * 99% 99% ¥ 98% 92% * 98% 88% 1 98% 87% * 98%

2017 2020 2017 2020 2017 2020 2017 2020 2017 2020 2017 2020 2017 2020
France South Africa UK Taiwan Australia Canada Germany
SN
> L
¥ .
94% * 97% 92% 4+ 96% 99% ¥ 94% 88% * 93% 77% % 92% 84% 4+ 92% 73% * 92%
2017 2020 2017 2020 2017 2020 2017 2020 2017 2020 2017 2020 2017 2020

Base: 5,200 N100 companies
Source: KPMG Survey of Sustainability Reporting 2020
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Sustainability reporting rates: N100 by sector

0J0)0,

G476 a0

79% 2017

Technology, Media &
Telecommunications

80% 2020

77% 2017

Forestry
& Paper

78% 2020

73% 2017

Food & Beverages

G476 a0

80% 2017
Mining

78% 2020

74% 2017
Utilities

72% 2020

76% 2017
Healthcare

837 w0

=
79% 2017
Automotive

78% 2020

71% 2017

Financial Services

72% 2020

69% 2017

Construction &
Materials

8l w0

81% 2017
Oil & Gas

78% 2020

68% 2017

Industrials,
Manufacturing &
Metals

71 % 2020

70% 2017

Transport &
Leisure

807 20

81% 2017

Chemicals

77% 2020

70% 2017

Personal &
Household Goods

67% 2020

63% 2017
Retail

Bp0rting

Sustainability reporting rates: G250 by sector

Base: 5,200 N100 companies
Source:  KPMG Survey of Sustainability Reporting 2020

100% 100% 100% 100%

Technology, Media &
Telecommunications Metals

QOil & Gas Healthcare Industrials, Manufacturing & Automotive Financial Services

Base: 250 G250 companies
Source: KPMG Survey of Sustainability Reporting 2020 2017 2020




42 Thetime has come: The KPMG Survey of Sustainability Reporting 2020 @ @ @

ASsLrance or sUstainaniity Decomes
A majority practice

Growth in independent assurance of sustainability information: 2005-2020

46%
39% 38% 38% 40%
33%
I

71%

underlying
trend

51%

underlying
trend

2005 2008 2011 2013 2015 2017 2020 2005 2008 2011 2013 2015 2017 2020
| ]\ J
[ Y
N100 G250

Base: 3,983 N100 companies and 239 G250 companies that report on sustainability
Source: KPMG Survey of Sustainability Reporting 2020

m 42



43 Thetime has come: The KPMG Survey of Sustainability Reporting 2020 @ @ @

reporting

+ ‘ D ‘ guidelines and
standards 75%
73%
L g D a 67% +8 _8

63%

iemansine [Zw .,
n

53%

-|— 6 -|— 6 50%
37%
29%
19%
13% 1205 17%

. . G250 N100 companies that report on
sustainability N100 G250 N100 G250 N100 G250
Source:
L Ropming oy U anably GRI guidelines or Stock exchange Other guidelines or
HEUEIGH guidelines standards

Use of GRI guidelines vs GRI standards: N100 2017 vs 2020
95%

(dndard1or "

Base:
3,983 N100 companies and 239

88%

4% 2% 1%

GRI standards GRI G4 guidelines GRI G3 guidelines

Base: 2,668 N100 companies that apply the GRI Framework
Source: KPMG Survey of Sustainability Reporting 2020 2017 2020
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REDOING de lainformacion o financiera

Publicaciones de informacién no financiera

i)

86%

. Empresas que publican informacion no financiera en Espana.

Empresas que no publican informacion no financiera en Espana,
0 que lo hacen por medio de su empresa matriz.

80% e las comparies
analzadas publicaninformeacion

. Empresas que no publican en materia de sostenibilidad.

N0 financiera en ESpand

Metodologia del andlisis

» Muestra: 100 empresas nacionales mas relevantes segun
su nivel de ingresos de explotacién

= Analisis de los contenidos de las publicaciones de
informacion no financiera

» Presentacion de resultados por teméticas
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Tendencias en la verificacion independiente de la informacién no financiera
U| | |Bﬂ U B 88 = 94% de las publicaciones de informacidn no financiera cuentan con un informe
de verificacion independiente
\/e[ |CaC|Uﬂ88 » Latendencia desde 2015 es creciente debido a la Ley de Informacion No
Financiera y Diversidad 11/2018
= A nivel mundial, Gnicamente un 49% de las publicaciones analizadas en el N100
BX I’ﬂaS B a cuentan con verificacion independiente de la informacién no financiera

- . e
Al e .. Nivel de verificacién
cance de la verificacion
Limitada: forma de opinion negativa
Informe completo [0

Razonable: forma de opinion positiva | 0

Parte del informe, solo

indicadores especificos 68 o -
Combinacién de limitada vy razonable 2
Parte del informe, combinacion de 2
capitulos seleccionados e indicadores Sin mencion especifica 3
Inclusién de informes de verificacion independiente
2015 2017 2020 Analisis N100 Global
- Si . Si
45% ® 45% ®
Mo No

Base: 85 compaiiias de las N100
Fuente: KPMG Survey de reporting de informacion no financiera
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ANaliSIS del ma eoring

0J0)0,

Informes que utilizan los estandares GRI Informes que incluyen la tabla de equivalencias de la Ley 11/2018 y GRI

GRI 4 3

GRI Standards

No 4
Informes de acuerdo a otras guias o estandares Informes que incluyen informacién del perimetro de consolidacion
9
4y 19%
0 0
4
o
e
AAT000: SASB
Accountability
Principles Standards
m © 2021 KPMG Asesores S.L., sociedad espafiola de responsabilidad limitada y firma miembro de la organizacién global de KPMG de firmas miembro 47
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Analisis 0ie materialdad y grupos de Interes

Reporte de materialidad Se reflejan los grupos de interés y los canales de comunicacion con ellos

Se realiza anélisis de 890
materialidad %] Si No
Se incluye la matriz 600
de materialidad 4]

Publicaciones de sostenibilidad

= Si bien el 89% de las compafias que publican informacién no financiera incorporan un andlisis de materialidad, tan solo el 60%
incluyen la matriz de materialidad.

» Por otro lado, un 61% de las compafiias que publican informes no financieros reflejan sus grupos de interés y los canales de
comunicacion con ellos.

= Unicamente un 39% de las companies incluyen los 3 aspectos analizados.
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ODjetivos de
Jesarolo
Sosteniie de
45 Naciones
Jnidas
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2000-2015 2015-2030

&, € DE DESARROLLO
Objetivos de Desarrollo del Milenio & OBJETIV% SOSTENIBLE

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO
4 $ o o O H
el | - v
ERMDKARI-A REDUCIRLA ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE INDUSTRIA. 10 REDUCCION DE LAS " CIUDADES Y PRODUCCION
MORTALIDAD INFANTIL Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
v EL nmsnz ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

CONSUMO
RESPONSABLES

O

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR @
SOLIDAS L0S DBJETIVOS

OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

. M|
1350 1A
MEJORAR LA SALUD
EN LA MATERNIDAD

» 8 objetivos

= 17 objetivos

= 21 metas = 169 metas

= 60 indicadores = 232 indicadores

m © 2021 KPMG Asesores S.L., sociedad espafiola de responsabilidad limitada y firma miembro de la organizacion global de KPMG de firmas miembro
independientes afiliadas a KPMG International Limited, sociedad inglesa limitada por garantia. Todos los derechos reservados
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0 10 princinios de Pacto Mundial y 1S DS

HOW BUSINESS CONTRIBUTES TO THE SDGS

ACT RESPONSIBLY

LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espanola del Pacto Mundial
{DErecHos NoOR
"HUMANOS LABO:

ME
A TE  LUCHACONTRA

LA CORRUPC’

() Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos

€3 No ser complices en la vulneraciken de los Derechos.
Humanos.

UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT
TEN PRINCIPLES

© @ & @

HUMAN RIGHTS LABOUR ENVIRONMENT ANTI-CORRUPTION

10 Principios

CORRELACION

-+

FIND OPPORTUNITIES

© Apoyar la ibertad de afliacion y la negociacion colectiva

© Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forz050 o
reaizacko bajo coaccion.

© ~poyor la emadicacion del trabajo Infantit
O Apoyar 1 sbolicion co 1as practicas da discriminacion

© Mant un enfoque px thvo que & el
medicambiente.

5 Ll 1IN R
Iwmulir

10 i
(5] Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental

© Favorecer el y la dif do los tec o o
respelucsas con el medoamblente. Aoy i)
SUSTAINADLE
@ Trabajar contra s corrupcion en todas sus formas. 9 &‘E;R‘I:g
m © 2021 KPMG Asesores S.L., sociedad espafiola de responsabilidad limitada y firma miembro de la organizacion global de KPMG de firmas miembro 51
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0J0)0,

pupicaciones e

Identificacién de los ODS mas relevantes

= 63 compaiiias incluyen especificamente los
ODS relevantes para su negocio

_08 ODS Dfegeﬂtes eﬂ ‘88 Inclusion de los ODS en las publicaciones

= 84% de las compafiias que publican incluyen los ODS en su
contenido de informacién no financiera

= Latendencia desde 2017 se haincrementado en un 29%

Normacion no financiera

ODS relevantes para las compaiiias

Menciones de los ODS mas relevantes para las compafiias

........
H

,,,,,,,, M popuiares
1 ez 3 Vaunsun TE ChLDID D oo [ e
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Reporting on climate risk and carbon

reduction NIOrMes Soore resgos

43% of N100 companies and

o acknamlodga e INancieros cimaticos cada vez

financial risks of climate

Masrelevantes
evolucionrapida 'y cada vez mas
mportante paralos Inversores

Around two-thirds of
N100 and three-quarters
of G250 companies no

P:‘i:;:fge;f;';f'z‘;e © Ampicion en el estapiecimento de
A cnme 0bietvos de descarnonizacion

One in five N100 companies reports
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JUUE S elop-[UrD Y quien esta implcado?

El G20 encarg6 al Consejo de Estabilidad Financiera (FSB) que revise como el sector financiero
puede tener en cuenta los riesgos relacionados con el clima;

Final Report

Recommendations of

El Grupo de Trabajo (TCFD) se formé en (diciembre de 2015) para establecer unas Wil
recomendaciones relativas al tipo de informacién que las compafias deberian identificar, o Climate-relates
cuantificar e informar sobre los riesgos financieros relacionados con el clima; Financial Disclosures

Se espera que los inversores soliciten mayor informacion a las compafias en relacion con los
riesgos climaticos y su impacto financiero en relacion a su modelo de negocio. Las empresas
deben proporcionar los datos necesarios para ayudar a los inversores, financiadores y
aseguradoras a incorporar los riesgos relacionados con el clima en sus decisiones.

32 miembros seleccionados de sectores financieros y no financieros: Michael Bloomberg
TCFD Chair
® Swiss Re .“ / JPMorganChase ()
s O At WBARCLAYS
B 22 phpbilliton ﬁ
Wits, s PGGM .|
B eni
Unillewer AVIVA
= IcCBC &) |
3% UBS . Paimled i
Bradesco BOARD

m 56
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RIESOOS Y 0partunidades Tnancieros refacionados con el clima

Informes relacionados con el clima
hoy: tratan de la mitigacion y ofrecen
calculos sobre la huella.

%

empresarial en el g
cambio climatico

Cambio climatico

Impacto del cambio
climatico en el modelo
de negocio

Centrarse en el impacto financiero del cambio climatico en los modelos de negocio.

m © 2021 KPMG Asesores S.L., sociedad espafiola de responsabilidad limitada y firma miembro de la organizacion global de KPMG de firmas miembro 57
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1S recomendaciones dela ToFD 9@

Estructura de la informacién que deberia publicarse por parte de las compaiiias:

Gobierno Estrategia Gestion de riesgos | Métricas y objetivos

Recomendacion: Recomendacion: Divulgar los Recomendacion: Publicar Recomendacion: Divulgar las
Informacion sobre el impactos reales y potenciales como la organizacién meétricas y los objetivos
gobierno de la organizacion de los riesgos y oportunidades identifica, evalua y administra utilizados para evaluar y
en torno a los riesgos y relacionados con el clima en los los riesgos financieros gestionar los riesgos
oportunidades relacionados negocios de la organizacion, la relacionados con el clima. financieros y las oportunidades
con el clima. estrategia y la planificacion relacionados con el clima.
financiera.

Informacion: Informacion: Informacion: Informacion:
Describir la supervision de Describir los riesgos financieros Describir los procesos para Reportar las métricas
la Junta y el papel de la relacionados con el clima, las identificar, evaluar y gestionar utilizadas para evaluar los
Administracion en la oportunidades que la los riesgos financieros riesgos financieros y las
evaluacién y gestion de los organizacion ha identificado y el | relacionados con el clima y como oportunidades relacionadas
riesgos y oportunidades impacto de estos riesgos en los | estos procesos se integran en el con el clima. Divulgar las
relacionados con el clima. negocios, la estrategia y la enfoque general de gestion de emisiones de GEl y los riesgos
planificacién financiera. Utilizar riesgos de la organizacion. asociados. Describir los
también el analisis de escenarios objetivos utilizados para
para describir el impacto de gestionar estos riesgos y el
diferentes opciones de desempeno alcanzado en
calentamiento global, las relaciéon con dichos objetivos.
probables politicas asociadas y
las respuestas del mercado.
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Hnancial Stabilty Board: Task Force onCimate-related
financial disclosures (TFCD)

Tipos de riesgos y oportunidades debidas al cambio climético y su impacto:

Politicos y legales

Tecnologicos
Transicion

Mercado

Eficiencia de los recursos
Fuentes de energia

Productos/Servicios

Reputacion

| Fisicos | —

Cronicos

Mercados

Resiliencia

¥ ¥

Estado de Hoja de
resultados balance

Capital
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FIEMPIoS de iesgos y oportunidades reiacionados con el Clima

Amortizaciéon de activos
existentes debido a
cambios de politica

Aumento de los precios de Aumento de los costes
las emisiones de GEI de operacion

Uso de procesos de
produccién y distribucién mas
eficientes

Aumento de la capacidad

., Mayores ingresos
de produccion y 9

Menor demanda de bienes y servicios debido al

Cambio en el comportamiento del cliente ) : .
cambio en las preferencias del consumidor

Retorno a la inversion en tecnologia de baja

Uso de nuevas tecnologias .
emision

La escasez de agua Parada de
para las operaciones produccion

Grave sequia

Pérdida en ingresos

Aumento de la valoraciéon del mercado a través de

Recursos alternativos / diversificacion R e
la planificacion de la resiliencia
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RIESQOS Pard elNegocio asociados al campio
Cimatico

Reporte de riesgos climéticos Metodologia de reporte del impacto potencial de los riesgos climaticos para el
negocio

Compafias que reconocen

un riesgo para el negocio 0 88%

Companias que reportan

sus riesgos climaticos A. B. C.
de acuerdo a las Descripcion narrativa de Meodelado de los Otras
recomendaciones del TCFD los potenciales impactos potenciales impactos

utilizando un analisis de
escenarios

Publicaciones de sostenibilidad
= Se trata de uno de los aspectos que la CNMYV identifica que requiere un mayor nivel de concrecion por parte de las compafiias.

» Del 64% de compafiias que reconocen que el cambio climético es un riesgo para el negocio, un 83% incluye una descripcion
cualitativa de estos impactos. Un 13% tan solo lo mencionan.

» Para seguir mejorando: incluir un analisis por escenarios, y la cuantificacion financiera del impacto de los riesgos derivados del
cambio climatico.
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J0ielivos de reduccion de carbono

Compaiiias que reportan objetivos de reduccion de carbono

Compafiias que adoptan o pretenden adoptar objetivos basados
en la ciencia: Science-Based Targets (SBT)

Objetivos de reduccion ligados a objetivos externos

A. B. C.
480 Adoptan Pretenden adoptar No congideran los
/0 Science-Based Targets
A B Cc

Ligados a objetivos Ligado a objetivos Ningune de ellos
globales (Acuerdo de Paris) nacionales (por ejemplo,
UK 2050 net zero target)
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Compainiias que identifican la Taxonomia en sus reportes de informacién
no financiera

« Unicamente 2 de 85 compaiiias identifican sus actividades dentro del marco

Taxonomia de
aclividades dela
Union Europed

» Otras 4 compaiiias hacen referencia a ella dentro de diferentes iniciativas
gue estan realizando o en proceso de realizarse (sector bancario).
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RepOrtando
SO0re g

Dodiversidad
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Reporte del impacto y riesgos relativos a la biodiversidad

AVANZaNQ0 BN Bl TEPOME - cssstes compise e mitcnimimaso i

reportan si su actividad de negocio tiene un impacto sobre la

Sopre la piodiversidad
J1 U . = Para cuantificar estos impactos, Unicamente un 30% de los informes
[ 218 [ incluyen KPI'y métricas, y un 17% incluyen KPI, métricas y objetivos
|| | | C C OS y HBSQUS relativos a la biodiversidad

NS

= S6lo un 23% de las compafiias consideran la pérdida de
biodiversidad como un riesgo para el negocio

Pérdida de la biodiversidad como un riesgo
para el negocio

38k o B2% 1T% o 23%

Reporte del impacto de las actividades del negocio sobre la biodiversidad

Los informes no contienen Los informes incluyen Los informes incluyen
KPI, métricas ni objetivos KPly métricas de KPI, métricas y
de biodiversidad biodiversidad objetivos relativos a

la biodiversidad
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Andisis sore ¢

em[: BU (JE]UB 88 Tematicas sociales y relativas al personal analizadas en este estudio
BDCM Bﬂ ‘88 lipolodias oe  Brecha Salaral - Apsentismo
%%%aa%%ﬂneﬁ UUB contalos. v dversidad

nanciera?

Segun las recomendaciones de la CNMV en su informe sobre la supervision de la informacion no financiera, se establecen areas de
mejora en la descripcién, nivel de detalle y homogeneidad en los criterios y metodologias de los datos sociales y relativos al personal.
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precha Saiarialy Diversidac

Metodologia de calculo de la brecha salarial

» La metodologia de céalculo de la brecha salarial se incluye en un 61% de las publicaciones
analizadas

» 25 de estas compaifiias calculan la brecha salarial con base en el promedio de retribuciones

= 4 compafias utilizan la mediana de las remuneraciones entre mujeres y hombres para
calcular la brecha salarial

39% o b1
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precha Saiaraly Diversidac

Brecha salarial ajustada

= La brecha salarial ajustada cuantifica la diferencia de
remuneraciones entre hombres y mujeres para un mismo
puesto de trabajo en una compaiiia

= Un 32% de las compaifiias incluyen la brecha salarial ajustada
en sus publicaciones de informacién no financiera

0J0)0,

¢ Como combatir la brecha salarial?

» Los datos obtenidos muestran que, en su mayoria, las
compaiiias todavia no cuentan con medidas u objetivos para
reducir la brecha salarial

* Un 21% de las compariias cuenta con medidas para la
correccion de la brecha salarial

= Unicamente un 13% de las compaiiias ha establecido objetivos
de reduccion de la brecha salarial existente en su organizacién

Medidas para la correccion de la brecha salarial

Si No

Objetivos de reduccion de la brecha salarial

Si 8/% No
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UITUPC
anter

Se reporta el papel del
corrupcion
Se reporta el n° de casos
de corrupcion

en temas de

g D O I/J[ | r SODI/B = La CNMV identifica el reporte sobre la prevencién de la corrupcién y el
U soborno como un area de reporte que presenta con frecuencia poca

= concrecion y detalle.
Uﬂ v SD Urﬂ U Uﬂ * Un 41% de las compaiiias mencionan en sus publicaciones el papel

del Consejo de Administracion en lo que se refiere a la prevencion de

’eﬂo DU[’ Ue‘aﬂte la corrupcion y el soborno.
= Un 54% de las compaifiias reportan especificamente el nUmero de

casos de corrupcion detectados.

29% de las compaifiias
reportan el papel del Consejo
y el nimero casos sufridos
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oveedores 'y cadena de Suministro

Compaifiias con Cédigo Etico (o similar) para
proveedores

76 [0

Reporting de proveedores:

= Un 26% de las compafiias disponen de Cédigo Etico
para sus proveedores, realizan ratings y auditorias de
proveedores, e implantan planes correctivos para
mejorar el desempefio de su cadena de suministro.

= Un 40% de las compafiias disponen de cddigo ético, y
realizan rating y auditorias de proveedores.

= Un 31% de las compaiiias realizan rating y auditorias, y
realizan planes de accion correctivos.

0J0)0,

Control de las compaifiias sobre sus proveedores

76%

40%

58%

realizan un rating

,I Compaiias que
de proveedores

realizan planes de

2 Compaiiias que
accion correctivos

Compaiiias que
realizan auditorias

de proveedores

Se considera que realizan
rating de proveedores,
aguellas compariias que
realizan evaluacion y
homologacion de proveedores

Se considera afirmativo
cuando la compania impulsa
yfo colabora a que los
proveedores desarrollen
acciones correctivos o
planes de mejora.

Se han considerado
auditorias a proveedores
cuando la compania cita la
realizacion de las mismas,
en cualquiera de sus formas,
presenciales o remota,

y realizada por la propia
compafiia o por un tercero
bajo la direccion de ésta.
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Renorte oe Impuestos
Jesglosanos pais por
S

0J0)0,

Impuestos desglosados pais por pais

= Un 85% de las compaiiias que publican informacién no
financiera reportan sus impuestos pagados con el desglose de
todos los paises incluidos en su perimetro de consolidacion,
independientemente de cuantos sean estos paises 0 si se trata
solo de Espafia.

= Aguellas compafiias con presencia solo en Espafia que refieren
a sus CCAA para la consulta de la informacion de beneficios y/o
impuestos pagados, se ha considerado que si reportan
impuestos pais por pais.

= Cuando no se reporta el desglose pais por pais, en
determinadas ocasiones se reporta la informacién por
agrupaciones geograficas (por ejemplo, continentes), zonas
comerciales, o se incluye el desglose de aquellos paises con un
nivel de actividad y beneficios mas significativo
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AnaliSIS recomendaciones de la NV

Durante los dos ultimos anos, la CNMV ha remitido a un niumero significativo de companias comentarios y solicitudes de
aclaracion acerca de sus estados de informacidon financiera. Resumimos a continuacién los aspectos principales de
aquellas comunicaciones a las que hemos tenido acceso, ademas de lo relativo al Informe sobre la Supervision por la

CNMV de los Informes Financieros Anuales del ejercicio 2019.

Marco de reporting Perimetro y alcance Materialidad Modelo de negocio

En los informes basados en
criterios de los Sustainability
Reporting Standards de GRI, es
necesario indicar la opcion
empleada:

= GRI opcién exhaustiva

= GRl esencial

= GRI seleccionados

Cuando los marcos de
referencia adoptados fijen
objetivos relacionados con la
sostenibilidad, como los

Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS), la entidad
debe explicar de qué forma sus
actividades

contribuyen a alcanzar tales
objetivos y el progreso
experimentado en el ejercicio.

Se requiere definir claramente
el perimetro del EINF, asi como
que el alcance de todos los
indicadores reportados sea el
mismo alcanzando un min. del
90-95% respecto al perimetro
de consolidacion.

Cuando éste sea diferente debe
estar especificado, incluyendo
el % que representa sobre el
total y las razones de su
variacion.

Los distintos tipos de alcance a
establecer son:
Temporal

Geografico
Organizacional (sociedad)
Operacional (actividad)

En la elaboracién de la
materialidad se debe emplear
un doble enfoque, teniendo en
cuenta no solo el impacto de
las cuestiones no financieras
sobre la entidad, sino también
el de la sociedad sobre el
entorno en dichos aspectos.

Adicionalmente, es importante
detallar los criterios y
metodologia empleados para
determinar que informacion es
material para la entidad,
teniendo en cuenta tanto
factores internos y externos.
Ademas, se deben explicar y
justificar los resultados del
analisis (asuntos materiales y
no materiales) evitando
incongruencias entre los
resultados y la informacion
reportada.

Se debe especificar como se
han identificado los grupos de
interés de la entidad para el
analisis.

Es necesario aportar mayor
detalle en la informacion acerca
del modelo de negocio de las
entidades, indicando:
Objetivos y estrategias.
Generacion de beneficios.
Interrelacion del modelo de
negocio con cuestiones no
financieras recogidas en el
EINF.
Principales factores y
tendencias que podrian
afectar a su evolucion
futura.

Se deben relacionar los
aspectos financieros y no
financieros, reflejando como la
entidad crea valor a largo plazo.

Atencion al Impacto del COVID

m © 2021 KPMG Asesores S.L., sociedad espafiola de responsabilidad limitada y firma miembro de la organizacion global de KPMG de firmas miembro independientes 78
afiliadas a KPMG International Limited, sociedad inglesa limitada por garantia. Todos los derechos reservados.



APAISIS recomendaciones de @ GV

Seria de utilidad mostrar el progreso
efectuado en las politicas no financieras
a través de KPI's de referencia,
aportando informacion cuantitativa y
cualitativa.

Prestar atencion de incluir la evolucion
de los datos respecto a ejercicios
anteriores y a objetivos establecidos por
la entidad con el fin de favorecer la
comparabilidad y obtener una vision
real del desempeno.

Asimismo, se aconseja explicar el
perimetro de las actividades cubiertas
por cada KPI, su definicion y método de
calculo, asi como los principales inputs y
fuentes utilizadas.

Por otro lado, se aconseja reportar KPls

especificos propios de la actividad de la

entidad que puedan ser relevantes,

como por ejemplo:

- Ratios (consumo / unidad producida)

- Indicadores cuantitativos sobre
igualdad

Tratar de ser neutro en el reporte de informacion,
sin centrarse exclusivamente en aspectos
positivos.

Se debe aportar detalle a cerca de la gestion de
riesgos realizada por la entidad: desarrollo de
politicas, establecimiento de objetivos o uso de
procedimientos de debida diligencia para
identificar, evaluar, prevenir, atenuar y controlar
los riesgos.

Es buena practica el incluir una tabla de

equivalencias, en el que se indique:
Requerimientos desglosados de la Ley 11/2018
Marcos de referencia utilizados: por ejemplo,
contenido GRI asociado

Pagina/apartado del EINF en el que se reporta
la informacion

En el caso de no dar respuesta a algun requisito
de la Ley que se considera material de acuerdo al
analisis realizado, se requiere indicar el motivo
de omision.

Al ser un requisito material esa omisioén implicara
una salvedad en el informe.

ESMA destaca la necesidad de aportar
transparencia sobre las consecuencias de la
pandemia por COVID-19 asi como las acciones
mitigantes adoptada

Se debe hacer mayor esfuerzo a la hora de

reportar los impactos sobre el medio
ambiente y el cambio climatico derivados
de su actividad. Para ello, se deben tener

en cuenta las recomendaciones del TCFD a
efectos de facilitar informacion relevante a

cerca de las repercusiones del cambio
climatico sobre las entidades y los riesgos
asociados a los que se exponen.

Asi mismo, las entidades deben avan

Establecer objetivos de reduccion de
emisiones GEI.

Reportar las emisiones de GEI de
alcance 3.

Informar a cerca de los impactos
financiero, estratégicos y de actividad
asociados a los riesgos y
consecuencias derivadas del cambio
climatico.

Mejorar la informacion relativa a las
medidas adoptadas mejorar la
eficiencia del uso de recursos, al ruido
y la contaminacion luminica, al uso de
energias renovables o los procesos de
certificacion ambiental.
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Las entidades deben aportar mayor

concrecion y detalle en relacion a:
Las politicas y procedimientos de
debida gencia.

Se hacen extensivas las
recomendaciones recogidas en el
apartado de “Corrupcion y soborno”

Es necesario especificar los criterios utilizados para el
calculo de la brecha salarial, detallando qué conceptos se
incluyen en las remuneraciones consideradas vy justificando
aquellos excluidos.

Los resultados de las politicas de
forma que se permita medir su
eficacia (ej.: n° de denuncias o
quejas recibidas).

Las justificaciones asociadas a la
no materialidad de determinados
aspectos del ambito de la
corrupcion y el soborno.

En casos de que se hayan producido
situaciones de corrupcion y/o
soborno, se deben detallar las
acciones llevadas a cabo para evitar
que estas se puedan producir en el
futuro.

Las entidades que consideren los
aspectos de derechos humanos de
bajo riesgo debido a los paises en los
que operaban y por las politicas
establecidas, deben aportar
informacion detallada sobre el
analisis de los riesgos a los que estan
expuestos considerando en él
aquellos derivados de los grupos de
interés, como los proveedores,
subcontratistas o franquiciados.

Se deben aportar datos concretos
respecto a la gestion de
reclamaciones de consumidores

Tratar de aportar informacion suficiente de la entidad para la
contextualizacion de los KPI reportados relativos a personas
(absentismo, brecha etc.) indicando si estos se consideran
positivos y si existen politicas o planes de mejora.

Avanzar a la hora de detallar informacién sobre los
resultados de las politicas implantadas (formacion,

flexibilidad, desconexion laboral etc.).

En lo que se refiere a las politicas de desconexion laboral, es
recomendable detallar la metodologia de analisis del riesgo

asociado.

Se deben conciliar las cifras relativas al numero de
empleados que figuran en las cuentas y en el EINF,
aportando justificacion en caso de que estos difieran.

(resultados de politicas, medidas de
resolucién, nimero y gestion de las
quejas).

Adicional a lo requerido por la Ley, se
debe incluir suficiente informacion
para que el mercado y los inversores
puedan entender el alcance e
importancia de los hechos (practicas
irregulares) y riesgos en esta materia
hayan transcendido publicamente o
no. (Comunicado de la CNMV a raiz
de los casos de presuntas practicas
irregulares. Nov 2019)

En relacion con la pandemia iniciada en 2020, ESMA indica

que una crisis sanitaria como la producida por el COVID-19

incrementa la relevancia de suministrar transparencia sobre

relaciones mantenidas por la entidad las cuestiones laborales, especialmente las relativas a la

con proveedores y la cadena de salud y seguridad en el trabajo. En este contexto, entre las

suministro. cuestiones relevantes se incluye el uso extensivo del
teletrabajo, asi como las estrategias seguidas para la
incorporacion paulatina de los empleados a su lugar de
trabajo mientras se cumple con las medidas necesarias para
garantizar su salud y seguridad.

Se requiere aportar detalle en
relacion a los riesgos derivados de las
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Fnanzas Sostenibies Y requenmientos delreguiador
COMISION EUrOpea

Financing the Green Transition

Ambition Reaching climate neutrality by 2050 while ensuring Commission Action Plan on financing sustainable growth
that the transition is just and fair Reorient capital flow towards more sustainable investments
‘ ° |Estab|ish a Taxonomy of environmentally sustainability activities
e |Create standards and labels for green financial products

Large-scale Investment

° |Incorporate sustainability in providing investment advice

e |Foster investment in sustainable projects |

e | Develop sustainability benchmarks

Commission’s proposed target = at least 25% of EU Mainstreaming sustainability in risk management

EU Budget expenditure contributing to climate objectives for

. . . e Better integrate sustainability in ratings and market research
the 2021-2027 Multi-Annual Financial Framework

° Clarify institutional investors' and asset managers' duties

Blended InvestEU & European Fund for Sustainable e Incorporate sustainability in prudential requirements
Ul Development (EFSD)

Foster transparency & long-termism

Private Commission Action Plan on financing Strengthen corporate sustainability disclosure

FIEES Sustainable Growth 7 sustainable corporate governance and - short-termism

European
Commission

TG Z



L ast updated- May 2021

The EU Taxonomy came into force on 12 July 2020 and companies will have to disclose
their taxonomy alignment on three KPIs (CAPEX, OPEX and turnover) as of 2022 over

2021. The Taxonomy Regulation offers a classification system for companies and .
investors to determine whether an economic activity is “green” or not. https://ec.europa.eu/info/b

usiness-economy-
euro/banking-and-
finance/sustainable-
finance/eu-taxonomy-
sustainable-activities_en

The Timeline

Non-Financial Reporting Directive Remaining 4 Disclosures for activities Disclosures for activities

(NFRD) scope adjustment delegated acts related to cimate change related to all six . H
communicated by EU Commission R published mitigation and adaptation environmental objectives https //eC .europa.e U/I nfO/S

i ites/default/files/business

' economy euro/banking

‘ Who should disclose? ___________ How and what to disclose? and ﬁnance/documentS/S

- N ustainable-finance-
Alcomgaries e o caves v | taxonomy-faq_en.pdf

non-financial statement
under the NFRD~*

Test for alignment based on the Technical
“Currently this includes large N Screening Criteria, DNSH criteria, and compliance

J) Screenin | https://ec.europa.eu/info/s
PIEs of 500+ employees The Sy with minimum social safeguards - X -
proposed extended scope will 'v |teS/d efau |t/f|leS/bUS|neSS
include all large companies .
(meeting mini?'num t\.'\?o criteria of g economy eurO/ban k|nq
20m a6t and wil come o "‘ and_finance/documents/s
effect as of reporting year 2023, USta|nab|e'f|nance'

taxonomy-article-8-

Did you know... fag en.Qdf

—

For aligned
activities

Additional screening criteria Additional granularity within Additional delegated acts on social
for No Significant Impact screening criteria "Shades of Green’ aspects are expected: From
(NSI) and Significant Harm might be added (e.g. levels of compulsory dictionary for ‘E’ to

(SH) are to be developed per‘formance vs ‘in or out thresholds’) diCtIOHaW for ‘E+S—'social taxonomy’ KPMG de firmas miembro independientes 83
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La taxonomia de finanzas sostenible se vincula a los codigos “BICS” de las diferentes actividades. A continuaciéon
se listan las categorias BICS con sus respectivas subcategorias:

=
O
o
O
O

KPMG

Retail products

* Vehiculos de Motor

» Construccién de viviendas
* Retail

Agriculture
*  Productoras Agricolas
* Produccién animal
* Produccion de cultivos alimentarios

Forestry
*  Productos forestales, de papel y de madera
» Explotacion forestal

Energy
* Energia renovable
* Biocombustibles
* Equipos de energia renovable: solar, edlica,
geotérmica, hidroeléctrica, marina
» Desarrollo de proyectos de energia renovable

Real Estate
* Propietarios y desarrolladores de bienes raices
» Servicios inmobiliarios

Manufacturing
*  Productos industriales
*  Maquinaria

O
g
®
@
@

Transport
* Equipos de transporte
» Transporte y logistica

Metals and Plastics

* Productos de plastico
« Acero

* Metales y mineria

Waste management

* Materiales reciclables

* Recoleccion y tratamiento de residuos solidos
* Ingenieria y construccion

Utilities
» Electricidad
+ Gasyagua

Fabricacion
*  Quimicos
* Materiales de construcciéon

Technology
» Software de ingenieria
+ Software empresarial
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fIcacion: ¢por donde empezar

Analisis de Riesgos y Planificacion

Fase de Revision y Testeo

Cierre de trabajos

Conqcer la Planiﬁcaci_én Disefio y Hallazgosy Solicitudy Info.rn_1'e de
entidad _ del trabajo ejecucion de contenidos a seguimiento revisiony
Reconstruir basi_ada enel tareas de mati_ze_:r o e rect_)menda
procesos riesgo revision modificar ciones
Principales Resultado Principales Resultado Principales Resultado
tareas tareas tareas
— Conocimiento — Matriz de _ Testeo de _ Evidencias — Solicitud de  — Informe de
del cliente y riesgo los adecuadas y — correcciones revision
negocio _ Priorizacio controles suficientes y independiente
—Determinarla  p de tareas _ Aplicacion  — Documentacién matizaclones  _ |nforme de
materialidad ~_ nicono ge de pruebas de resultados, = gegmmil;_anto — recomendaciones
_ I(_:lentn‘lcar pruebas SIS EmVES hallazgos y . e cambios
riesgos . - . consecuencias
P = ificacio — Recopilacién
significativos Planificacion p
del proyecto de
evidencias
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| @1abor de nuestra proresion

JAUDITORZ=S
o Cutnres oc Eopatn Guia e actuacton 47

Guia de actuacion sobre encargos ACTUALMENTE ESTAMOS
de verificacion del Estado de ELABORANDO UNA ADENDA
Informacion No Financiera ESPECIFICA PARA LA
VERIFICACION DE LA
TAXONOMIA DE FINANZAS

Febrero 2019
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fIcacion: ¢por donde empezar

Claves para el éxito

en un encargo de Dominar los estandares sobre preparacion y presentacion de la

LEMISION Criterios de informacion para comprobar su seguimiento por la entidad.
preparacion
y reporte
__, Contar con expertos en los asuntos sobre los que se
Desg”‘?c'on informa, para tener un conocimiento profundo del contexto y
e los - o -
elinios del riesgo intrinseco de los datos.
La conformidad con las normas profesionales
de aseguramiento aceptadas
NormanV internacionalmente demuestra robustez
prr‘;f/?:ign < metodolégica, comportamiento ético y juicio
profesional.
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