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EL COL-L361 Algunas preguntas clave Duivsiar,

* Qué tipo de formacion proporciona la Facultat d Economia i
Empresa a los futuros auditores?

* Qué carencias de formacion previa se observan en los estudiantes
tanto desde el punto de vista de la Facultat como de la profesion?
-Como son nuestros estudiantes?
-En qué entorno educativo se han formado previamente?
-Qué ha pasado en la Universidad en estos ultimos ainos?
--Resumen de cuestiones a revisar

* Hacia donde deberia ir la formacion en Finanzas/Contabilidad y
Auditoria en la Facultat?

[...] la Universidad ya no es mas un lugar tranquilo para ensenar, realizar
trabajo academico a un ritmo pausado y contemplar el universo como
ocurria en siglos pasados. Ahora es un potente negocio, complejo,
demandante y competitivo que requiere inversiones continuas y de
gran escala.

Prof. José Antonio del Castillo 2-2021 SkllbeCk 20@1
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EL COL-L361

Como son los estudiantes que accedena i
los grados de ADE y ECO

< Ano de
TAXONOMIA DE GENERACIONES referencia=2020
NOMBRE DE PORLACION CIRCUNSTANCLA
LA GENERACION DE LAS HISTORICA
GEMERACIONES *
masiva de -
internet 26 — 18 anos
Generacion Y [T g : Inicio de la
millennials 961 R digilitacién
Crisis del 73
1969 - 1980 9.300.000 y transicion
espanola
demografica
Silent
Generation
Los ninos de la
posguerma
R e B I | Castillo 2-2021 4

* Dates correspondientes 3 ls poblacian residente en Ezpafa. Fuente: INE, 2015,
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wewme  COmo son los estudiantes que accedena il
EL COL-L361 BARCELONA
los grados de ADE y ECO
Aino de

TAXONOMIA DE GENERACIONES .
referencia=2020

NOMBRE DE POBLACION CIREEI’HE_IAHC[.U.
L& GEMERACIOIN DE LAS HISTORICA
GENMERACHDONES *

) Expansion
1994 - 2010 7.800.000 masiva de
internet

Generacion Y : Inicio de la
millennials 1981 - 1993 7.200.000 digilitacion

Crisic del 73
1969 - 1980 9300000 j.l'tranfp_il:iﬁn
espanola

Declaraciones Dr. Elias en 2017 a El Periédico

o - 19 Los profesores titulares de la UB
Los ninos de la , - -
posguerra tienen una media de edad de 58 anos

LA BB o | Castillo 2-2021 5

* Darcs corrgesoondienteEs & e pobBlacian resdente & Esoata. Fuente: INE. 200 5.
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los grados de ADE y ECO

Generacion Z (1994-2010)
* Esla generacion relevo de los millennials.

* Son mas emprendedores que los millennials.

 Aprenden rapido y son autodidactas, ello los convierte en unos
jovenes mucho mas irreverentes que los millennials, educados con
sistemas mucho mas rigidos.

* Sufre tasas de paro aun mas elevadas, que superan el 25% y
seguramente por ello son la generacion mas emprendedora. Estan
inventando sus propios empleos.

* Experimentan la democratizacion del acceso a las oportunidades. No
importa quién es tu padre o donde has nacido. Sélo cuenta su talento.

e Son nativos digitales, primera generacion nacida en la era digital, y
aprovechan esta ventaja para buscar nuevas salidas profesionales en
un mercado laboral cada vez mas cambiante.

Prof. José Antonio del Castillo 2-2021 6
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wem  COmMoO son los estudiantes que acceden a
EL CAL-L361 UNIVERSITAT o

los grados de ADE y ECO

Generacion Z (1994-2010) (cont.)

* Son jovenes muy creativos, con una alta adaptabilidad a nuevos
entornos tanto laborales como geograficos.

* Desconfian del sistema educativo tradicional, parque en muchos casos
ellos mismos tienen acceso a la informacidon de manera directa y mas
rapida que sus profesores. Su actitud es irreverente en el sentido de
gue se cuestionan absolutamente todo.

* Lainmediatez es también una caracteristica innata en ellos.

 Tienen menor capacidad de conservar la atencion en todo aquello que
no otorgue resultados inmediatos y muestran importantes lagunas
en expresion oral y escrita. ]])

V|

REAL ACADEMIA ESPANOLA

Diccionario de la lengua espafola Edicién del Tricentenario

irreverente

Prof. José Antonio del Castillo™-30Fq =" - 7

1. adj. Contrario a la reverencia o respeto debido. Apl. a pers., u. t. ¢. s.
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EL COL-L361

Como son los estudiantes que acceden a
|OS grados de ADE \Y; ECO BARCELONA

Generacion Z (1994-2010) (cont.)

Tienen fama de ser muy individualistas y muy egocéntricos , pero
también son muy solidarios.

También son inconformistas. Ya no se conforman con una casa, un

buen trabajo y formar una familia. Quieren transformar el mundo. Esto
los lleva a ser mucho mas emprendedores.

En manos de esta generacion esta nuestro futuro. Una generacion
digital, emprendedora e inconformista, capaz de trasformar el mundo a
la misma velocidad en la que se transforman nuestras sociedades.

* APLICAR EL CONCEPTO DE “CLIENT CENTRICITY” EN LA
UNIVERSIDAD: NO TENEMOS ALUMNOS, TENEMOS “CLIENTES”

« ADAPTACION DE LA ENSENANZA A LAS CARACTERISTICAS MAS
GENERALES DE LOS ALUMNOS: EDUCACION PERSONALIZADA

* PROMOVER LA AUTODISCIPLINA'Y RESPONSABILIDAD DE LOS
ALUMNOS

Prof. José Antonio del Castillo 2-2021 8
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e o Estabilidad en las leyes educativas en |
EL COL-L36G1 ~ EXIRVE‘ETSAQFK
Espana?

 1970: Ley General de Educacion de 1970 (LGE) (EGB y BUP)

e 1980: Ley Organica por la que se regula el Estatuto de Centros
Escolares (LOECE) (no llego a entrar en vigor)

 1985: Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion (LODE)

* 1990: Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE) (Educacion Infantil (0 a 6 afios), Educacion Primaria (6 a 12
anos), Educacion Secundaria Obligatoria -ESO- (de 12 a 16 afios) y
Bachillerato)

* 1995: Ley Organica de Participacion, Evaluacion y Gobierno de los
Centros Docentes (LOPEG)

e 2002: Ley Organica de Calidad de la Educacidn (LOCE) (itinerarios
formativos en Educacion Secundaria y Bachillerato, prueba de revalida
al final de Bachillerato, asignatura de religion computable y cambios
en los curriculos formativos de Educacion Infantil.)

Prof. José Antonio del Castillo 2-2021 9



Col-legi
de Censors Jurats
de Comptes

Estabilidad en las leyes educativas en i
EL COL-L361 ~ UNIVERSITAT..
Espana? (cont.)

e 2006: Ley Organica de Educacion (LOE) (paso de curso con dos
asignaturas suspendidas como maximo, blindaje de las ensefianzas
comunes a todas las CCAA, asignatura de Educacion para la
Ciudadania y mantenimiento de la asignatura de Religion como oferta
obligada en los centros pero optativa para los alumnos.

e 2013: Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)
('ley Wert’) (el castellano como lengua vehicular, implantacion de las
revalidas al final de ESO y Bachillerato, la reduccion de las asignaturas
optativas, eliminacion de las asignaturas Educacion para la Ciudadania
y Ciencias para el Mundo Contemporaneo e impulso a la asignatura de
Religion.

e 2020: Ley Organica de Modificacion de la LOE (LOMLOE) ('ley Celad’)
(la eliminacion del castellano como lengua vehicular de la ensenanza,
la obligatoriedad de los centros ordinarios de implementar los medios
necesarios para escolarizar al alumnado de Educacion Especial en un
plazo de diez anos y la no obligatoriedad de cursar la asignatura de
Etica en 42 curso de Educacién.Secundaria.) 10




zzms  Estabilidad en las leyes educativas en 7
EL COL-L3G1 UNIVERSITAT..

Espana? (cont.)

GENERACION Z

e 1995: Ley Organica de Participacion, Evaluaciony
Gobierno de los Centros Docentes (LOPEG)

e 2002: Ley Organica de Calidad de la Educacion (LOCE)
e 2006: Ley Organica de Educacion (LOE)

e 2013: Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) ('ley Wert’)
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IMPACTO EN LA FORMACION RECIBIDA?

« ESTABILIDAD EN LAS LEYES DE EDUCACION: PACTO POLITICO

« COMITE DE EXPERTOS INTERDISCIPLINAR Y TRANSVERSAL
CON PERSPECTIVA DE FUTURO

« ENFASIS EN LA EDUCACION FINANCIERA BASICA EN LA
ENSENANZA OBLIGATORIA - -<t110 22001 11
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EL COL-L361 Qué ha pasado en la Universidad?

BARCELONA

Plan Bolonia (2007 pero se concreta totalmente en curso 2010-11))

* Los objetivos incluian alcanzar la autonomia para el disefio de las titulaciones,
facilitar el intercambio de estudiantes europeos fundamentalmente
permitiendo la homologacion de titulos de centros europeos y cambio en
las denominaciones y caracteristicas de los niveles educativos: Grados,
Masteres y Doctorados.

* Nuevas metodologias docentes, en detrimento de las tradicionales clases
magistrales

e Evaluacion continua: seguimiento diario al trabajo personal del alumno
mediante evaluaciones continuas. Para llevar a cabo la evaluacidn
continua se proponen principalmente dos herramientas: el uso de todas
las posibilidades que ofrece Internet y las nuevas tecnologias TICy
las tutorias personales.

* Ensefanza practica: intervencion activa del alumno a través de ejercicios,
trabajo en grupo, practicas profesionales, etc.

« Homogeneizacion y reduccion del numero de titulaciones y masteres y un
encarecimiento del crédito de matricula (subida de tasas).

* Los grados seran mas gengerales,.mieptras que;los masteres seran mas 12
especificos y estaran enfocados al mercado
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EL COL-L361

Qué ha pasado en la Universidad? (cont.) uvwesim.

BARCELONA

Proceso de Bolonia o Plan Bolonia

Los objetivos incluian alcanzar la autonomia para el disefio de las titulaciones,
facilitar el intercambio de estudiantes europeos fundamentalmente
permitiendo la homologacion de titulos de centros europeos y cambio en

las denominaciones y caracteristicas de los niveles educativos: Grados,
Masteres y Doctorados.

Nuevas metodologias docentes, en detrimento de las tradicionales clases
magistrales

e Evaluacion continua: seguimiento diario al trabajo personal del alumno

MAA:’\V\+A f\\l'\ll |—\n:nnr\r~ hf\lf\'l':lf\l | K W al n’\l"’\ Ilf\\lﬂlf' -~ I\’\L\f\ I’\ f\\l’\ll I’\I\:An

« EVITARLA !VlASIFICACIC')N DE LAS AULAS PUES IMPIDE LA das
REALIZACION DE UNA EVALUACION CONTINUA COMO TAL:
DESDOBLAMIENTO DE GRUPOS, LIMITAR EL NUMERO DE
ALUMNOS DE CADA GRUPO,...

« MAYOR DIVERSIDAD Y ESPECIALIZACION DE GRADOS Y
MASTERS EN FUNCION DE LAS TENDENCIAS GLOBALES

HOl «  “ON THE JOB TRAINING”: MAYOR ENFASIS EN LAS PRACTICAS |

€N EN FIRMAS PROFESIONALES Y EMPRESAS

Los grados seran mas generales, mieniras gue,10s masteres seran mas 13
especificos y estaran enfocados al mercado

cios,
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EL COL-L361

Qué ha pasado en la Universidad? (cont.) uvwesim.

BARCELONA

Planes Docentes

Hoja de ruta basica en la que constan el diseno de las actividades, la metodologia y el
sistema de evaluacion del aprendizaje

Elemento clave para el disefio, la organizacion de las asignaturas, la evaluacidony la
calificacidon del aprendizaje; la acreditacion de la evaluacion se fundamenta en el proceso
de aprendizaje del estudiante, en el que la evaluacidon continua debe ser un recurso
fundamental en la toma de decisiones del profesorado y del alumnado con el objetivo de

mejorar el aprendizaje.
Pensamienta de L0 taxonomia de Bloom creada por

Orden Superior - Benjamin Bloom, en 1956 en la
Crear Universidad de Chicago, es conocida y
empleada en el mundo educativo para
desarrollar los procesos de enseianza y
aprendizaje asi como para corroborar el
nivel cognitivo de los estudiantes.

La taxonomia funciona como una serie
de pasos para ayudar a los alumnos a
“ascender” de niveles de pensamiento
de orden inferior a otros de orden

Taxonomia de Bloomc.... . superior. 1

Pensamiento de
Recordar Orden Inferior
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Planes Docentes (cont.)

Enfoque tradicional

The Flipped Classroom el profesor explica la
teoria en el aula (“clase
magistral”) y los alumnos
realizan ejercicios o
actividades practicas
para aplicar dicha teoria.

Before Class 4 During Class After Class

vy
v
i
@
Y
@
4
o |
@]

Enfoque de aula invertida
los alumnos y alumnas

Students get acclimated Students explore new Students continue . . -

with new concepts and concepts through checking for |nvest|gan Ia teoria en casa
terminology via digital learning activities, understanding of the .

media. Students may take  including peer concept through y luego la aplican de forma
notes and jot down discussions and 1:1 higher order ..

questions for further interactions with the application and pra ct|ca dentro del alu Ia
discussion. teacher. evaluation.

para llevar a cabo algun
proyecto o actividad
practica.

Prof. José Antonio del Castillo 2-2021 15
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EL COL-L361

Qué ha pasado en la Universidad? (cont.)

Planes Docentes (cont.)

Enfoaue tradicio

UNIVERSITAT e

BARCELONA

al

v
v
]
o
©
-
-
O

COMITE DE EXPERTOS EN METODOLOGIAS EDUCATIVAS E
INNOVACION

MAYOR IMPLANTACION DE NUEVAS METODOLOGIAS COMO
AULA INVERTIDA, ABProyectos, GAMIFICACION,
ABProblemas, ABCompetencias, SIMULACION, ...
ADAPTACION/ACTUALIZACION A LAS NECESIDADES DE LA
SOCIEDAD Y DEL MERCADO LABORAL

REVISION PERIODICA DE LOS PLANES DOCENTES
INFORMACION FINANCIERA VS INFORMACION NO
FINANCIERA

“FOCUS GROUPS” CON LOS POTENCIALES EMPLEADORES
PARA CONOCER SUS NECESIDADES ACTUALES Y FUTURAS
“FOCUS GROUPS” CON ESTUDIANTES PUES LAS ENCUESTAS
NO RESULTAN EFECTIVAS

ra la
(“clase
alumnos
5 0

icas

3 teoria.

nvertida
mnas

a en casa
de forma
2| aula
algun

ad

practica.

Prof. José Antonio del Castillo 2-2021
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EL COL-L361

Qué ha pasado en la Universidad? (cont.) uvwesim.

BARCELONA

Profesorado
e Perfil:
a. Ser capaz de inspirar y motivar a sus alumnos.
b. Capacidad de organizacion y planificacion.
c. Ser capaz de expresarse con claridad de palabra y por escrito.
d. Confianza para ensefiar a gran numero de estudiantes en aulas.
e. Comunicarse eficazmente con personas muy diversas; los estudiantes
provienen de muy distintos contextos sociales y culturales.
f. Paciencia, tacto y tolerancia.
g. Capacidad de investigacion, especialmente en la educacién superior.

Fuente:www.educawéb!ceirntonio del Castillo 2-2021 17
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EL COL-L361

Qué ha pasado en la Universidad? (cont.)

UNIVERSITAT e

Profesorado (cont.)

YV YV V VY

YV YV VYV VY

Competencias:

Actitud positiva.

Actitud responsable.

Aptitudes para gestionar el tiempo.

Aptitudes para gestionar presupuestos.

Aptitudes para la comunicacion verbal
y escrita.

Aptitudes para la ensefanza.
Aptitudes para la escucha.
Aptitudes para la planificacion.
Asiste a reuniones del profesorado
Autodisciplinado.

Bien organizado.

Bueno en gramatica, puntuaciony
ortografia.

Profesorado (cont.)

* Competencias:

» Califica y evalua el trabajo
realizado por los estudiantes.

A\

Capacidad de analisis.

A\

Capacidad para concentrarse.

A\

Capaz de dar explicaciones claras y
concisas.

» Capaz de estimular y motivar a los
demas.

» Capaz de ganarse el respeto de los
demas.

Y

Capaz de imponer disciplina.

» Capaz de llevarse bien con varios
tipos de personas.

» Capaz de gestionar informacién

Prof. José Antonio del Castillo 2-2021 confidencial. 18
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EL COL-L361

Qué ha pasado en la Universidad? (cont.)

UNIVERSITAT e

Profesorado (cont.)

YV V VYV V YV YV V VY

Y VYV

Competencias:

Capaz de trabajar bajo presion.
Confiable.

Enérgico.

Entusiasta.

Establece y hace cumplir normas de
comportamiento.

Habilidad para resolver problemas.
Habilidades informaticas.
Habilidades para presentar.

Identifica a los alumnos que rinden
menos de lo esperado.

Observador.

Organiza practicas laborales para los
estudiantes.

Prof. José Antonio del Castillo 2-2021

Profesorado (cont.)

Y VYV

Y VYV

Competencias:
Paciente.

Pone al dia sus conocimientos
sobre la asignatura y se mantiene
informado sobre cuestiones
pedagogicas.

Prepara a los estudiantes de cara a
los examenes.

Prepara e imparte clases,
seminarios y tutorias.

Prepara y planifica clases.

Proporciona apoyo extra a
estudiantes que lo necesitan.

Proporciona ayuda a estudiantes
gue sufren problemas personales

19

BARCELONA
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» Wdacta

» Tolerante.

~ Trabaja con prd i ales de la
educacion.

» Usa diferentes Ddos de enseflanza

para estimularginterés y el aprendizaje.

hiweb.com
Prof. José Antonio del Castillo 2-2021

Fuente:www.ed
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ecocser QUE ha pasado en la Universidad? (cont.) s

BARCELONA

Profesorado (cont.)

« Competencias:. *  “PROFESSOR FENTRICITY": LA
> Proporciona guia. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS DE
, , B LA UNIVERSIDAD DEBEN CENTRARSE
» Proporciona informacién a la gente. EN FACILITAR LA TAREA DE LOS
» Realiza investigacion. DOCENTES
> Realiza observaciones. * PLANES DE FORMACION CONTINUA Y
> Realiza trabajo de oficina. TRANSVERSAL EN MATERIAS TANTO
» Redacta informes. “SOFT” CO,MO “HARD”
 EVALUACION PERIODICA Y OBIJETIVA
> Tolerante. DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA
» Trabaja con profesionales de la IMPARTIDA
educacion. *  “FOCUS GROUPS” CON ESTUDIANTES
» Usa diferentes métodos de ensefianza PUES LAS ENCUESTAS NO RESULTAN
para estimular el interés y el aprendiza EFECTIVAS
« METODOLOGIA 3602??

Fuente:www.educaweb. C%'rg‘ José Antonio del Castillo 2-2021 21
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Qué ha pasado en la Universidad? (cont.)

UNIVERSITAT e

EL COL-L3E

PDI 2007
Piramide de edad

BARCELONA

- Y los profesores

o — — asociados??

o > = RELEVO ENEL RECTORADC Declaraciones Dy. Flias en 2017 a El Periédico

Los profesores titulares de la UB

- tienen una media de edad de 58 aios
PROYECCION PDI 2020 _

Piramide de edad 1949 - 1968 2000 ﬁ%" Mgm

65-70 337 526 =

60-64 320 a74 e PLANES DE CARRERA DEL

5550 s 50 PROFESORADO

e o « ATRACCION Y RETENCION DE

45-49 ] 240 221 TALENTO

o “‘;L J = » MAYOR INVOLUCRACION DE

o PROFESIONALES EXTERNOS QUE

2529 | Sin considerar altas ni bajas PUEDAN APORTAR VALOR ANADIDO

s l entre 2007 42020010 del Casti|lo2=2071 22
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A causa del elevado nimero de efectivos

de profesorado asociado, [ L
universidades publicas espanolas incumple
de forma sistemadtica, el limite legal del 40%

de profesorado temporal.

Evolucion del porcentaje de profesuradu asociado

sobre PDI tutal.

2009-10| 2018-19 .

; I

1 I

I i

I I

1 I

i I

i I

0 I !

I

UNED B.A4% € 10,6% : ::::I;t;{e de Im:rfewadu temporal :

Pais Vasco 78% »B5% I '

ED

Extremnadura 13.0% €& 17.2% : ::_E_a :

Andalucia 13,0% €— 16,7% ¥ i '

) remadura i

Galicia 132% €— 164% it |
I

Asturias 11.3% —> 146% | Andance TR !

Canarias 6,2% ——> 151% | canarss :

La Rioja 184% € 27 8% : castiiay eon [ :

Madrid 21,0% S 224% | Lo o :

Castilla-LM 23.8% €—— 30,1% I ZSiio ] :

Castilla y Ledn 241%) 245% I Pais Vasco I

: G vaicins .

Sy a2 | '

Cantabria et s I asagon :

Aragt 287 — 281N ! cantan |

Murcia 26,5% =3 309% §  Murcia I

C. Valenciana 20 T% ——042% 1 castilia-Lm :

llles Balears 356% €— 395% ! Navarra |

Navarra 414% €= 438% i

I

L Cataluiia 338% —— 447% | : ,

‘ F ' part | I

Fuente: Observatorio del Sistema Universitario, a partir del SHU -« I ' |

Creado con Datawrapper I B Dentro del margen legal . Supera &l limite legal :
I

Prof. José Antonio del Castillo 2-2021 23
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BARCELONA

i

PROFESSORAT ORDINARI: retribucions any 2020 PROFESSORAT LABORAL: retribucions any 2020

CATEGORIA RETRIBUCIONS CATEGORIA Retribucions
Model  |Descripcié | Dedic. | Niven ANY MES Model | Descripcid Ded. Any | Mes
DFCUD Cat. d'univ. C 29 47.167,66 3.930,64 DLKI1D Professor catedratic C 46.712,96  3.892,75
DFCUD Cat. duniv. P6/C3 20.433,60 1.702,80 DLKI1D Professor catedratic C3/P6 20.236,32 1.686,36
DFCUD Cat. d'univ. P3 10.217,20 851,43 DLK1D Professor catedratic P3 10.118,30 843,19
DFTUD  Tit. d'univ. C 27 37.482,04 3.123,50 DLGI1D Professor agregat C 38.343,06 3.195,26
DFIUD  Tit. d'univ. P6/C3 16.237,66 1.353,14 DLGID  |Professor agregat C3/p6 16.610,46  1.384,21
DFTUD  Tit. d'univ. P3 8.119,16 676,60 DLGIT Professor agregat interi C 38.343,06 3.195,26
DFTED Tit. d'esc. univ. C 26 33.051,74 2.754,31 DLGIT Professor agregat interi C3/P6 16.610,46 1.384,21
DFTED  Tit. d'esc. univ. P6/C3 14.318,40 1.193,20 DLLIT  |Professor lector C 34.755,70  2.896,31
DFIED Tit. d'esc. univ. P3 7.159,60 596,63 DLC1* Professor col-laborador C 29.374,38 2.447,87
DFTUT Tt interf d'univ. C 27 37.936.72 3.161.39 DLC2* Prof. collaborador amb titol doctor C 31.766,70  2.647,23
. . . 9 . &
L . DLAJT Ajudant C 22.798,30  1.899,86
DFTUT  Tit. interi d'univ. P6/C3 16.237,66 1.353,14
L . DLADT Ajudant amb titol de doctor C 25.190,62  2.099,22
DFTET Tit. interi d'esc. univ. C 26 33.457,82 2.788,15
L . DLAST Professor associat 2h (1+1) 1.355,48 112,96
DFTET Tit. interi d'esc. univ. P6/C3 14.318,40 1.193,20
DLAST Professor associat 4h (2+2) 2.710,84 225,90
DLAST Professor associat 6h (3+3) 4.066,20 338,85
DLAST Professor associat 8h (4+4) 5.421,56 451,80
DLAST Professor associat 10h (5+5) 6.776,92 564,74
DLAST Professor associat 12h (6+6) 8.132,14 677,68

Fuente:www.ub.edu/web/ub/cafsites/transparéncia/publicitatactiva/personal/taules_retribiitives
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PROFESSORAT ORDINARI: retribucions any 2020

UNIVERSITAT.,E
BARCELONA

PROFESSORAT LABORAL: retribucions any 2020

CATEGORIA RETRIBUCIONS CATEGORIA Retribucions

Model |Descripcié | Dedic. | Nivell ANY MES Model  [Descripei6 Ded. Any Mes
DFCUD  Cat. dunv. c 29 47.167,66 3.930,64 DLKID  [Professor catedratic ¢ 46.712,96  3.892,75
DFCUD  Cat. duniv. P6/C3 20.433,60 1.702,80 DLKID  [Professor catedratic C3/P6 (2023632 1.686,36
DFCUD  Cat. dunv. P3 10.217.20 851,43 DLKID  [Professor catedratic P3 10.11830 843,19
DFTUD  Tit. d'univ. C 27 37.482,04 3.123,50 DLGID  |Professor agregat C 38.343,06  3.195,26
DFTUD  Tit. d'univ. P6/C3 16.237,66 1.353,14 DLGID  |Professor agregat C3/p6 16.610,46  1.384,21
DFTUD  Tit. d'wniv. P3 8.119,16 676,60 DLGIT  |Professor agregat interi ¢ 38.343,06  3.195,26
o REV'S'()N DEL POLINOMIO DE GIT  |Professor agregat interi C3/P6  [16.610,46 1.384,21
DEDICACION DOCENTE ACTUALMENTE R R
C1*  |Professor col-laborador ¢ 29.374,38  2.447,87
BASAD’O EN HORAS DE c’LASE’ HORAS DE C2*  |Prof. col-laborador amb titol doctor ¢ 31.766,70  2.647,23
GESTION E INVESTIGACION (“PAPERS”) AT |Ajudant ¢ lozrosse 1s90ss
* EQUIDAD RETRIBUTIVA: A SIMILAR CARGA |10 |sjuant amb tiol de docor c |sine 20002
DE TRABAJO Y RESPONSABILIDAD SIMILAR [st  [professor assoct (i) | 135548 1129
RETRlBUCl()N AST  |Professor associat 4h(2+2) | 271084 22590
* FLEXIBILIDAD EN LA CONTRATACION DE |1 [rwfscorssocin G [ ase20  aamss
PROFES'ON ALES jU Bl LADOS AST  |Professor associat 8h (4+4) 5.421,56 451,80
DLAST  |Professor associat 10h(5+5) | 6.776,92 564,74
DLAST  [Professor associat 12h(6+6) | 8.132,14 677,68

Fuente:www.ub.edu/web/ub/cafsites/transpareéncia/publicitatactiva/personal/taules_retribltives
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 ESTABILIDAD EN LAS LEYES DE EDUCACION: PACTO POLITICO

« COMITE DE EXPERTOS INTERDISCIPLINAR Y TRANSVERSAL CON PERSPECTIVA DE
FUTURO

« ENFASIS EN LA EDUCACION FINANCIERA BASICA EN LA ENSENANZA OBLIGATORIA

e APLICAR EL CONCEPTO DE “CLIENT CENTRICITY” EN LA UNIVERSIDAD: NO TENEMOS
ALUMNOS, TENEMOS “CLIENTES”

« ADAPTACION DE LA ENSENANZA A LAS CARACTERISTICAS MAS GENERALES DE LOS
ALUMNOS: EDUCACION PERSONALIZADA

* PROMOVER LA AUTODISCIPLINA Y RESPONSABILIDAD DE LOS ALUMNOS

 EVITAR LA MASIFICACION DE LAS AULAS PUES IMPIDE LA REALIZACION DE UNA
EVALUACION CONTINUA COMO TAL: DESDOBLAMIENTO DE GRUPOS, LIMITAR EL
NUMERO DE ALUMNOS DE CADA GRUPO,...

« MAYOR DIVERSIDAD Y ESPECIALIZACION DE GRADOS Y MASTERS EN FUNCION DE LAS
TENDENCIAS GLOBALES

« “ON THE JOB TRAINING”: MAYOR ENFASIS EN LAS PRACTICAS EN FIRMAS
PROFESIONALES Y EMPRESAS
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BARCELONA

« COMITE DE EXPERTOS EN METODOLOGIAS EDUCATIVAS E INNOVACION

«  MAYOR IMPLANTACION DE NUEVAS METODOLOGIAS COMO AULA INVERTIDA,
ABProyectos, GAMIFICACION, ABProblemas, ABCompetencias, SIMULACION, ...

« ADAPTACION/ACTUALIZACION A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y DEL MERCADO
LABORAL

*  REVISION PERIODICA DE LOS PLANES DOCENTES

+  INFORMACION FINANCIERA VS INFORMACION NO FINANCIERA

+  “FOCUS GROUPS” CON LOS POTENCIALES EMPLEADORES PARA CONOCER SUS
NECESIDADES ACTUALES Y FUTURAS

+  “FOCUS GROUPS” CON ESTUDIANTES PUES LAS ENCUESTAS NO RESULTAN EFECTIVAS

«  “PROFESSOR CENTRICITY”: LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD
DEBEN CENTRARSE EN FACILITAR LA TAREA DE LOS DOCENTES

*  PLANES DE FORMACION CONTINUA Y TRANSVERSAL EN MATERIAS TANTO “SOFT”
COMO “HARD”

e EVALUACION PERIODICA Y OBJETIVA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA IMPARTIDA

*  “FOCUS GROUPS” CON ESTUDIANTES PUES LAS ENCUESTAS NO RESULTAN EFECTIVAS

«  METODOLOGIA 3602??
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PLANES DE CARRERA DEL PROFESORADO

e« ATRACCION Y RETENCION DE TALENTO

e«  MAYOR INVOLUCRACION DE PROFESIONALES EXTERNOS QUE PUEDAN APORTAR VALOR
ANADIDO

« REVISION DEL POLINOMIO DE DEDICACION DOCENTE ACTUALMENTE BASADO EN
HORAS DE CLASE, HORAS DE GESTION E INVESTIGACION (“PAPERS”)

« EQUIDAD RETRIBUTIVA: A SIMILAR CARGA DE TRABAJO Y RESPONSABILIDAD SIMILAR
RETRIBUCION

* FLEXIBILIDAD EN LA CONTRATACION DE PROFESIONALES JUBILADOS

Prof. José Antonio del Castillo 2-2021 28
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Finanzas/Contabilidad y Auditoria en la

Facultat?

s

AU ERRN AR UL Como es/serd la auditoria del
(QUE CAMIND DEBO SEGUIR /

PARA SALIR DE AQUI? siglo XXI?

-ESTO DEPENDE EN GRAN PARTE
DEL SITIO AL QUE QUIERAS LLEGAR

-NO ME IMPORTA MUCHO
EL SITID..

~-ENTONCES TAMPOCO IMPORTA
MUCHO EL CAMINO QUE TOMES
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Facultat? (cont.)

KPME!

i e—= === =202K o— &

Auditoria actual
Analisis descriptivo
y muestras Economistas

Datos Servidor
ERPE fisico

Algoritmos
basicos

': V
)

Auditoria Tecnologica

Analisis predictivo .
y poblaciones

completas

QUANTS ~ % predictivo

Aléoritmos
complejos

El término STEM (por sus siglas en inglés) es el El Quant es un experto del analisis y de la gestion de
acrénimo de los términos en inglés Science informacidn cuantitativa. Son fisicos, matematicos,
7

Technology, Engineering and Mathematicsio del casii

informaticos y otros profesionales de las ciencias que
detidieron aprender a navegar en el mundo de'tas

finanzac
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José Antonio del Castillo Crespo

Departamento de Empresa. Seccion de Contabilidad
Facultad de Economia y Empresa

Universidad de Barcelona

Avda. Diagonal, 696. Despacho 378

08034 Barcelona

Telef. 629 063 233

jadelcastillo@ub.edu
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