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El momento que vivimos

Ambito regulatorio: seguimos donde hace 2 afios:
* Incertidumbre sobre el RLAC y el Modelo de Supervisiéon
* Primeros pasos para una nueva reforma en la UE

El sector crece de forma moderada en empleo, facturacién y nimero de trabajos
Parece que la caida de precios del sector se ha frenado

Catalufia:
+ Atendiendo a la evolucién de venta de sellos del ICJCE, en 2019 el nimero de informes
emitidos crece un 3%
» Todavia recuperandonos: Evolucién nimero de ejercientes en ultimos 10 afios: -4%
« Un sector vertebrador: frente al “vaciamiento” territorial, el % de ejercientes con presencia
fuera de Barcelona a pasado del 27% al 41%
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« La falta de avances en el terreno institucional no puede hacernos caer en el desencanto y
en la falta de iniciativas

- Debemos de centrarnos en otros aspectos:
« Las grandes tendencias y debates mundiales:
« Entidades menos complejas
* Informacién no financiera

« Lairrupcién de nuevas tecnologias y areas de negocio

« La base del futuro del sector: la incorporacion del nuevo talento
Para enriquecer este debate hemos realizado el informe que os presentamos
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P CusTAs oF Faara El Interés de la Auditoria como salida profesional
* El ndmero de potenciales auditores se ve reducido por: EL |ﬁ'%DEﬁJE§ DE
* La evoluciéon demogréfica LA AUDITORIA COMO

SALIDA PROFESIONAL

* El interés en otras profesiones mas con perfil aparentemente
mas tecnoldgico

* Insuficiente apuesta de las Universidades por la profesion:
*  En el 41% de las 77 universidades publicas espafioles la
Auditoria de cuentas no existe como asignatura

JAUDITORES

« Solo 13 universidades la mantienen como una asignatura
basica y obligatoria de 60 horas

« 25 universidades contemplan la Auditoria de cuentas
como una asignatura optativa de 60 horas, y otras 6 la
iImparten con un contenido de 30 a 45 horas. En estos
casos la competencia es enorme ...
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Ejemplo: Asignaturas optativas en la UAH

8 asignaturas a elegir entre 56

Métodos de optimizacién en la gestion empresarial
Acceso al empleo y promocién profesional
Analisis del entorno econémico empresarial
Analisis estadistico dinamico
Business ethics
Business Trends: a practical approach
Busqueda y gestién de la informacion
Capacitacion en el uso de las tic
Comunicacién comercial en el entorno digital
Comunicaciones estratégicas
Consolidacion contable
Contabilidad Internacional
Contratacion laboral
Decisiones estratégicas y teoria de juegos
Derecho del mercado financiero
Direccion de personas
Disefio y desarrollo de andlisis empiricos
Distribucion comercial
Econometria Aplic. a toma de decisiones empresariales
Economia digital
Economia experimental y del comportamiento
Economia publica superior
El emprendimiento: de la idea a la realidad
El lider coach
El plan de negocio en la empresa
Estadistica para finanzas y seguros
Estadistica para la investigacion de mercados
European public policy
Excel aplicado al Control de gestion
Excel avanzado para las finanzas

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

a7
48
49
50
51
52

53
54

55
56

Excel para las finanzas

Fuentes estadisticas para la economia

Gestion ambiental empresarial

Gestion de la innovacion

Gestion de riesgos financieros

Gestion del cambio y cultura empresarial
Gestion Internacional de los Recursos Humanos;
International finance

International Tax System

Internationalization strategies

Introduccién a la auditoria

Introduccién al seguro

Investigacion comercial

Liderazgo y management

Marketing de servicios

Organizacion de la informacion y proyectos
Perspectiva historica del contexto econémico del
S. XX

Politica de comunicacion en la empresa

Politica de formacion

Presentaciones eficaces y negociacion
Publicidad y relaciones publicas

Regimenes especiales de tributacion
Responsabilidad social de las empresas y de las
corporaciones

Sistemas de informacién de apoyo a procesos y
toma de decisiones

Sociologia de la empresa

Técnicas de auditoria de cuentas

© ICICE, 2019
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¢ Por qué esta falta de interés por parte de la universidad/estudiantes?

* Cuales son, ademas del factor demografico, las razones de esta ESTUDIO SOBRE

- EL INTERES DE
tendencia: LA AUDITORIA COMO

* Imagen/ interés de la asignatura? SALIDA PROFESIONAL

Imagen / interés de la profesion?

Influye quien la imparte?

Facil / dificil?

Falta de informacion? nyDiToRSS

El perfil del alumnado (“estudio lo mismo que mis amigos”,
“estudio lo que se imparte en el Campus de al lado de casa”)
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0E CUENTAS DE ESPANA Ob]etlvo del EStUdIO

* Entender mejor estas tendencias analizando la
percepcion que tienen sobre la auditoria:

* Los estudiantes de grado

* Los estudiantes de master en auditoria

 Los colaboradores profesionales mas
jovenes de nuestras firmas

ESTUDIO SOBRE

EL INTERES DE
LA AUDITORIA COMO
SALIDA PROFESIONAL

EQUIPO DE TRABAJC:

El presente informe ha sido realizado por los siguientes investigadores
de la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea, UPV/EHU

D2, Marcela Espinosa Pike (Coordinadora)
D2. Edurne Aldazabal Etxeberria
D2, Lorea Andicoechea Arondo
D2. Itsaso Barrainkua Aroztegi
D. José Ignacio Martinez Churiague



JAUDITORE=S

INSTITUTO DE CENSORES JURADOS

Valoracion positiva de la asignatura de auditoria

* Valoracion media sobre 7: 5,15

* Menos del 15% la valoran negativamente

* Casi el 50% hace una valoracién muy positiva
» Ligera diferencia de valoracion entre géneros

Grafico 3.5atisfaccion con la asignatura de auditoria. Diferencias de género
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Las posibilidades percibidas de dedicarse a la auditoria son muy
superiores en los que la estudian

Grafico 27. Intencion de trabajar en la auditoria de cuentas.
En funcion de si han cursado o no la asignatura de auditoria de cuentas en el grado

Alumnos que si han cursado la Alumnos que no han cursado la
asignatura asignatura

si
NS/NC 1%
35%

H4%
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A los Estudiantes
Les preocupa
principalmente el
clima laboral y
acceder aun
trabajo interesante

Les preocupa menos
el buen sueldo a largo
plazo y la flexibilidad
laboral

Solo las
estan sensibilizadas
con la igualdad de
genero. Ellas son las
menos preocupadas
por el sueldo a largo
plazo

mujeres

Tabla 1. Expectativas vocacionales de los estudiantes de grado

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

Buen clima laboral

Trabajo interesante

Tiempo suficiente para la vida personal

Buenas condiciones fisicas Llaborales

Seqguridad en el empleo

Buena formacian profesional

Dportunidades de promocian laboral

Buen sueldo a Llargo plazo

Compromiso con La diversidad figualdad

de génern

Trabajo que ofrezca flexibilidad

Trabajo interesante

Buen clima Laboral

Tiempo suficiente para la vida personal

Buen sueldo a largo plazo

Oportunidades de promocion laboral

Buena formacian profesional

Buenas condiciones fisicas laborales

Seguridad en el empleo

Trabajo gue ofrezea flexibilidad

Interaccion con otras personas

Buen clima laboral

Tiempo suficiente para la vida personal

Trabajo interesante

Cormpromiso con la diversidad [figualdad

de género

Seguridad en el empleo

Buenas condiciones fisicas laborales

Cue ofrerca una buena formacion profesional

Oportunidades de promocion laboral

Buen sueldo a largo plazo

Trabajo que ofrezca flexibilidad
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La imagen que tienen los estudiantes es buena, pero ¢ es atractiva?

Grafico 5. Imagen percibida de la carrera de auditoria de cuentas

Se trabajan muchas horas

Dfrece La posibilidad de tener un buen sueldo a largo plazo
Ofrece una buena formacion profesional

Esun trampolin para futuros trabajos

Es una profesion de prestigio

La auditoria contribuye significativamente a la socedad

Es una carrera dificil de conseguir

Ofrece grandes oportunidades de desarrollo profesional

Es untrabajo muy estresante

Ofrece la posibilidad de viajar y trabajar en diferentes paises

Ofrece un buen sueldo inicial

Ser trabajador, tener un buen sueldo, recibir formacién o el acceso a futuros trabajos no son los
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factores que mas valoran, lo que nos hace perder atractivo
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Las prioridades
evolucionan: los
recién incorporados
valoran mejor que los
estudiantes factores
asociados a la
realidad de la
Auditoria

Desaparecen preferencias:
Buenas condiciones fisicas
laborales, Seguridad en el
empleo, Compromiso con
la igualdad de género

Toman relevancia las
oportunidades laborales, el
sueldo y la flexibilidad
horaria

Tabla 2. Elementos a valorar en la seleccion de un trabajo Colaboradores. Género

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

Trabajo interesante

Buen dlima Laboral i

Dportunidades de promocion laboral '
Buen sueldo a largo plazo

Trabajo gue ofrezca flexibilidad

Trabajo en equipo

Buena formacion profesional

Tiempo suficiente para la vida persnnal‘

Toma decisiones y juicio profesional

Conocimiento distintas empresas

Oportunidades de promocion Laboral

Buen sueldo a largo plazo

Trabajo interesante

Buen clima laboral

Trabajo gue ofrezca flexibilidad

Toma decisiones y juicio profesional

Buena formacion profesional

Conocimiento distintas empresas

Trabajo en equipo

Tiempo suficiente para la vida personal

Buen clima laboral

Trabajo interesante

Dportunidades de promocion laboral

Trabajo en equipo

Tiernpo suficiente para la vida personal

Trabajo que ofrezca flexibilidad

Buen sueldo a largo plazo

Buena formacion profesional

Compromiso con la diversidad [figualdad

de género

Toma decisiones y juicio profesional
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Los recién incorporados tienen buena imagen de la Auditoria

Grafico 28. ;| Recomendaria el trabajo de auditor a otras personas?

NS/NC
9%
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Pero son criticos con su entorno laboral , especialmente las
mujeres y los milenials

Grafico 16. Entorno laboral en la auditoria de cuentas
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la gue esta es adecuada mi trabajo san conciliacion enel trabajo es cada jornada es
sometida es adecuadas de mi vida adecuada adecuada
adecuada personal conel

trabajo
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* La Auditoria es un trabajo interesante, eminentemente practico, pero los estudiantes no terminan de
percibirlo asi. Deberiamos de ir hacia programas de formacion mas parecidos a la realidad y poner
menos relevancia en la Norma

* Los més jovenes desconfian del clima laboral y de los horarios de los auditores. A medida que
maduran estan dispuestos a emplear mas tiempo en trabajar, pero piden flexibilidad horaria. Esta
practica y el teletrabajo son cada vez mas habituales y deben ayudarnos a corregir esta imagen

* No solo de especialistas en economia vivira la Auditoria: necesidad de abrirse a otras carreras.
Debemos prestar mas atencion a las carreras que no son de Economia. En el futuro los equipos
tendran perfiles muy variados

* La Universidad no esta percibiendo las oportunidades profesionales que brindara en el futuro la
Auditoria. Debemos cambiar nuestra comunicacion y relacion con ella para revertir la situacion

15
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LAAUDITORlA COMO Presidente del Instituto de Censores
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Barcelona
26 de noviembre de 2019

Muchas gracias por su atencion
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