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¿Por qué Lefebvre esta aquí 

hablando de innovación
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Profundizando en la innovación jurídica

Descárgate los estudios en: www.lefebvre.es

http://www.lefebvre.es/
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5 PAÍSES

1500 ENTREVISTAS ONLINE

50 LEGAL INNOVATORS



5

II Estudio de innovación en el sector jurídico

Pero ¿Qué es innovación?

Se entiende por innovación la concepción e implantación de cambios 

significativos en el producto, el proceso, el marketing o la organización 

de la empresa con el propósito de mejorar los resultados.
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Características de la innovación

Acción Cambio Beneficio para 

el usuario

Sostenible en 

el tiempo
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Ahora sí… profundicemos!
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https://www.youtube.com/watch?v=UQmNmy3RtnA
https://www.youtube.com/watch?v=UQmNmy3RtnA
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ESTATUS DE LAS ASESORÍAS EN 

TÉRMINOS DE INNOVACIÓN



10

II Estudio de innovación en el sector jurídico

Estatus de la asesoría en términos de innovación

Concienciados con la necesidad de innovar y estamos trabajando activamente 

Concienciados con la necesidad de innovar, pero no tan activamente 

No muy concienciados, pero estamos estudiándolo

No estamos concienciados sobre la necesidad de innovar

ESPAÑA BELUX HOLANDA FRANCIA
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PRINCIPALES BARRERAS
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¿Por qué? 

No hay una persona responsable de 

la innovación

No se destina presupuesto para la 

innovación

No hay un plan estratégico para la 

innovación

60%

77%

78,5%
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Barreras para innovar. TOP 3 

1

2

3

Alto 

coste

Otros objetivos

con mayor 

prioridad

Falta de 

personal 

cualificado

Alto 

coste

Falta de personal 

cualificado

Otros objetivos

con mayor 

prioridad

Alto 

coste

Falta de 

personal 

cualificado

Otros objetivos

con mayor 

prioridad

Presión para 
conseguir

objetivos a corto
plazo

Otros objetivos

con mayor 

prioridad

Falta de 

herramientas

para innovar

SP BELUX FR NL
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Barreras para innovar. TOP 3

1

2

3

Alto 

coste

Otros objetivos

con mayor 

prioridad

Falta de 

personal 

cualificado

Alto 

coste

Falta de personal 

cualificado

Otros objetivos

con mayor 

prioridad

Alto 

coste

Falta de 

personal 

cualificado

Otros objetivos

con mayor 

prioridad

Presión para 
conseguir

objetivos a corto
plazo

Otros objetivos

con mayor 

prioridad

Falta de 

herramientas

para innovar

SP BELUX FR NL
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Fuerzas resistenciales:

Gestión del fracaso y

el miedo a lo nuevo
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¿CÓMO PODEMOS INNOVAR
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El rol del asesor se transforma

Proveedor 
de 
servicios 
legales

Socio 
Estratégico

Gestor del riesgo

Referencia el modelo 

procesalista (conocer los 

pleitos existentes, calcular las 

provisiones, analizar los puntos 

conflictivos y las posibilidades 

de éxito). 

• Poseen un buen 

conocimiento de “las 

tripas del cliente”

• Existe una relación de 

confianza
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Líneas de innovación

Modelos de 

negocio
Gestión del 

Talento

Nuevas 

tecnologías

• Diferenciación –

Posicionamiento definido

• Trabajo colaborativo

• Uso de la tecnología para 

cambiar el servicio ofrecido 

al cliente 

• Teletrabajo

• Equipos multidisciplinares

• Contrataciones con nuevos 

skills

• Nuevas formas de promoción

• Formación

• Big data – Minería de datos.

• Digitalización de los 

procesos de trabajo

• Soluciones con 

ciberseguridad

• Capacidad predictiva
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Soluciones Lefebvre

• Incluye todos los papeles de trabajo que se requieren en 

la auditoría

• Trabajo en la nube

• Permite compilación de los papeles de un archivo con 

huella digital

• Clonación y cambio de ejercicio

• Carga documentos contables y genera los estados 

financieros 

• Controles automáticos para la revisión del diario

• Supervisión del encargo

• Servicio de atención al cliente 

AUDITSOFT
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Soluciones Lefebvre
LEX-ON

Movilidad y 
conectividad
Accede desde cualquier 
dispositivo, en cualquier 
lugar y en cualquier 
momento

Seguridad
Podrás administrar y descargar tus 
copias de seguridad sin ningún 
problema. Además, contarás con un 
sistema de recuperación de desastres 
y servidores preparados para 
gestionar tus archivos.

Mantenimiento
Gracias a la flexibilidad 
de la nube, podrás 
escalar en función de tus 
necesidades

Configuración sencilla y 
asesorada
No tendrás que disponer de un 
servidor ni realizar instalación local 
alguna para acceder a la 
herramienta
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Soluciones Lefebvre
CENTINELA

ADECUADA a la 

gestión y 

mantenimiento de 

los riegos
En este caso un sistema 

de protección de datos. 

Centinela permite elaborar 

el plan de adecuación para 

aquellos requisitos que no 

cumpla la organización de 

manera automática. 

Seguridad
Podrás administrar y descargar tus 

copias de seguridad sin ningún 

problema. Además, contarás con un 

sistema de recuperación de 

desastres y servidores preparados 

para gestionar tus archivos.

Potente gestor 

documental 
Con todas las 

funcionalidades para 

compartir y registrar 

documentos 

contextualmente

Configuración sencilla y 

asesorada
No tendrás que disponer de un 

servidor ni realizar instalación 

local alguna para acceder a la 

herramienta

Herramienta colaborativa
facilita la labor entre los 

integrantes del equipo de trabajo, 

o entre distintos usuarios del 

mismo sistema,
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¿QUÉ NOS DEPARA EL 

FUTURO?
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La innovación

Binomio 

motivación-capacitación

Reto

La tendencia con 
mayor impacto

La Ciberseguridad

Actitud esencial para la 

supervivencia

Para adaptarse 

al cambio

Diferenciación

El universo del 

sector legal
Multiverso
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“CAMBIA TU ACTITUD Y CAMBIARÁ TU EXPRESIÓN, TU ENERGÍA Y 

PERCEPCIÓN DEL MUNDO”

GRACIAS
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Descárgate el estudio en: 

www.lefebvre.es

Liliana Tamayo 

Email: la.tamayo@lefebvre.es

Linkedin: www.linkedin.com/in/lilianatamayo/

http://www.lefebvre.es/
mailto:la.tamayo@lefebvre.es
http://www.linkedin.com/in/lilianatamayo/

