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Agenda

« Tendencias en aspectos ESG y reporting
« La Ley 11/2018 de informacién no financiera y diversidad

» Algunas reflexiones sobre la aplicacion de la Ley
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Crece la inversion responsable con criterios ESG

Se aceleran las iniciativas en el ambito financiero
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= Action 100+

Glabal lrweestors Driving Business Transition
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are starting to think big on climate

change
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Dominan los riesgos ambientales (WEF 2019)
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Key Top Global Risks

Eventos climaticos
extremos

Fracaso de las medidas
de adaptacion y
mitigacion al cambio
climatico

Desastres naturales
Ciberseguridad

Pérdida de
biodiversidad y colapso
de los ecosistemas

Crisis del agua

Desastres ambientales
causados por el hombre



Transicion hacia una economia baja en carbono y

circular

Cambio climatico: Acuerdo de Paris
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Creciente interés por la Economia Circular.
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Contexto social

Agenda 2030, DDHH Diversidad, igualdad, inclusion

ggﬂ%ﬁﬁgh; o A LS CEO pay is rising faster than worker pay

CEQO-to-worker compensation ratio
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CEQ-to-worker compensation ratio based on options realized

“To prosper over time, every company
must not only deliver financial Source: UBS, Economic Policy Institute as of June 2017

performance, but also show how it
makes a positive contribution to
society” ( Blackrook)
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El reporting corporativo actual es insuficiente

COMPONENTS of S&P 500 MARKET VALUE
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Mas del 80% del

valor de mercado en
las compaitias del S&P
500 corresponde a
activos intangibles
(marca, reputacion, I+D,
satisfaccion del cliente,
salud y seguridad,
desempeiio ambiental,
obtencion de la licencia
social para operar, etc.).
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Mayor énfasis en transparencia

Tcm TASK FORCE ON CLIMATE-RELATED
FINANCIAL DISCLOSURES

{ Informacién
no

financiera

* Ley 11/2018 en materia de Task Force
informacion no financiera y Jor Climate Disclosure
diversidad. recommended disclosures

» Anteproyecto de Ley de Cambio
Climatico y Transicion
Energética.
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Ley 11/2018 de informacion no financiera y diversidad

Estado de informacion Aprobacion

. Verificacion . .
no financiero /publicaciéon

Cuestiones relativas a: Descripcion del modelo de negocio

Medio
Ambiente

Sociales y
relativas al
personal

6 Corrupciony -
Soborno
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humanos Claves
c
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Politicas
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Reflexiones: las otras caras del reporting...

LET'S GET OUR AGENCY TO
COOK UP A FLASHY AD CAMPAIGN
TO CONVINCE CONSUMERS WE'RE

“Nad | mundo es t d
ada en et mundo es ClTlpO eroso como una AUTHENTIC AND TRANSCARENT.

idea a la que le ha llegado su momento” (Victor

Hugo) / "
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“Let’s never forget that the public’s desire for transparency
has to be balanced by our need for concealment.”
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Reflexiones: el reporting no es suficiente....

Leadership: Long-term viabili
Innovation and growth, new business
opportunities, new business models,
brand enhancement

: Obligation: Expected to do
P License to operate, reduce reputational risk

Compliance: Must do
Reduce operational risk, reduce compliance risk

Fte: PwC
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El presente documento ha sido preparado a efectos de orientacion general sobre
materias de interés y no constituye asesoramiento profesional alguno. No deben
llevarse a cabo actuaciones en base a la informacién contenida en este documento,
sin obtener el especifico asesoramiento profesional. No se efectia manifestacion ni
se presta garantia alguna (de caracter expreso o tacito) respecto de la exactitud o
integridad de la informacién contenida en el mismo y, en la medida legalmente
permitida. No se aceptan ni asumen obligacion, responsabilidad o deber de diligencia
alguna respecto de las consecuencias de la actuacién u omisién por su parte o de
terceros, en base a la informacién contenida en este documento o respecto de
cualquier decisiéon fundada en la misma.
© 2019 Mariluz Castilla. www.mariluzcastilla.com Todos los derechos reservados.
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