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Presenter
Presentation Notes
¿Para qué? 
Aumentar la información no financiera en los informes de gestión que acompañan las cuentas con el fin de identificar riesgos para la sostenibilidad y aumentar la confianza de los inversores, los consumidores y la sociedad.
Ampliar el contenido exigido en el informe anual de gobierno corporativo de las sociedades anónimas cotizadas, incluyendo la divulgación de las políticas de diversidad de competencias y puntos de vista que apliquen a su consejo de administración.
Contribuir a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y su impacto en la sociedad. 



NCIpales novedades

AmDit[J [18 = Empresas de mas de 500 empleados
aplicacion

= Empresas de mas de 250 empleados a partir de 2021 (sobre datos de 2020)

© 2018 KPMG, S.A., sociedad anonima espanola y miembro de la red KPMG de firmas independientes, miembros de la red KPMG, afiliadas a KPMG International Cooperative (“KPMG International”), sociedad suiza.
Todos los derechos reservados.



@S Claves: para (ue
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Aumentar la informacion no financiera en los informes de gestion que acompafan las
cuentas con el fin de identificar riesgos para la sostenibilidad y aumentar la confianza de
los inversores, los consumidores y la sociedad.

Ampliar el contenido exigido en el informe anual de gobierno corporativo de las sociedades
anonimas cotizadas, incluyendo la divulgacidén de las politicas de diversidad de
competencias y puntos de vista que apliquen a su consejo de administracion.

Contribuir a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y su impacto en la
sociedad.

Esencial para la gestion de la transicion hacia una economia mundial sostenible que combine
la rentabilidad a largo plazo con la justicia social y la proteccion del medio ambiente.

Una mayor informacion no financiera por parte de las empresas constituye un factor importante a la hora
de garantizar un enfoque mas a largo plazo, que debe ser fomentado y tenido en cuenta.

© 2018 KPMG, S.A., sociedad anénima espanola y miembro de la red KPMG de firmas independientes, miembros de la red KPMG, afiliadas a KPMG Internationa | Cooperative (“KPMG Internationa |"), socie dad suiza b 4
Todos los derechos reservados.



@S Claves: ¢a quien opligay
A quien oblige?

e Mas de 500 empleados y

» Sociedades anonimas, de responsabilidad limitada y comanditarias

e PIEyY

» Empresa grande que durante los dos ultimos ejercicios (dos de tres: mas de 250 empleados, mas de 20mill € balance neto o mas
de 40mill € cifra de negocio)

Novedaoles
«5. Las sociedades que formulen cuentas consolidadas, deberan incluir en el informe de CO/O{ L@ O 0{8 CO V\/Le VC LO

gestidn consolidado el estado de informacién no financiera consolidado previsto en este apartado
siempre que concurran los siguientes requisitos:

Las sociedades cesaran en la obligacidon de elaborar el estado de informacion no financiera si

a) Que el nimero medio de trabajadores empleados por las sociedades dejan de reunir, durante dos ejercicios consecutivos cualquiera de los requisitos anteriormente
ejercicio sea superior a 500. establecidos.

b) Que o bien, tengan la consideracién de entidades de interés publ En los dos primeros e’jerci_cios sociales desde la constitucion dg,un grupo de sociedades, la
con la legislacién de auditoria de cuentas, o bien, durante dos ejerci sociedad dominante estara obligada a elaborar el estatslo de informacion no financiera consolidado,
retnan, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos dos de incluyendo atodas sus filiales y para todos los paises en los que opera, cuando al cierre del
siguientes: primer ejercicio se cumplan, al menos, dos de las tres circunstancias mencionadas en la letra b),

siempre que al cierre del ejercicio se cumpla ademas el requisito previsto en la letra a).»‘
1.° Que el total de las partidas del activo consolidado sea superior a 2U.UUU.UUU de
euros.
2. Que el importe neto de la cifra anual de negocios consolidada supere los 40.000.000
de euros.
3.° Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a
doscientos cincuenta.

© 2018 KPMG, S.A., sociedad anénima espanola y miembro de la red KPMG de firmas independientes, miembros de la red KPMG, afiliadas a KPMG International Cooperative (“KPMG International”), sociedad suiza 5
Todos los derechos reservados.
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Ley de Soctedades de capltat

«5. Las sociedades de capital deberan incluir en el informe de gestion un estado de
informacion no financiera o elaborar un informe separado con el mismo contenido que el previsto
para las cuentas consolidadas por el articulo 49, apartados 5, 6 y 7 del Cdédigo de Comercio,
aungue referido exclusivamente a la sociedad en cuestién siempre que concurran en ella los
siguientes requisitos:

a) Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a 500.
b) Que, o bien tengan la consideracion de entidades de interés publico de conformidad
con la legislacion de auditoria de cuentas, o bien, durante dos ejercicios consecutivos reunan,

a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes:

1.° Que el total de las partidas del activo sea superior a 20.000.000 de euros.
2.° Que el importe neto de la cifra anual de negocios supere los 40.000.000 de euros.
3.° Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a

doscientos cincuenta.

Las sociedades cesaran en la obligacidén de elaborar el estado de informacién no financiera si
dejan de reunir, durante dos ejercicios consecutivos cualquiera de los requisitos anteriormente
establecidos.

© 2018 KPMG, S.A., sociedad anénima espanola y miembro de la red KPMG de firmas independientes, miembros de la red KPMG, afiliadas a KPMG International Cooperative (“KPMG International”), sociedad suiza
Todos los derechos reservados.

En los dos primeros ejercicios sociales desde
su constitucion, la sociedad estara obligada a
elaborar el estado de informacion no financiera

cuando al cierre del primer ejercicio se cumplan, al
menos, dos de las tres circunstancias mencionadas
en la letra b), siempre que al cierre del ejercicio se
cumpla ademas el requisito previsto en la lefra a).
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Disposicion transitoria (nueva). Aplicacion.

Aptlca clon

1. Las modificaciones introducidas por esta Ley, mediante los articulos primero, segundo y
tercero, seran de aplicacion para los ejercicios economicos que se inicien a partir del 1 de enero

de 2018.

2. Los dos ejercicios consecutivos computables, a efectos de lo di
49.5 b) del Codigo de Comercio y 262.5.b) del Texto Refundido de la Ley ¢
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, seran el q
de enero de 2018 y el inmediato anterior.

3. Transcurridos tres anos de la entrada en vigor de esta Ley, la ok
estado de informacion no financiera consolidado previsto en los apartad
Comercio y 262.5.b) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Cap
todas aquellas sociedades con mas de 250 trabajadores que o bien ten
entidades de interés publico de conformidad con la legislacién de

Por excepcion, las modificaciones introduci-
das por esta Ley mediante el articulo segundo
apartado seis en el articulo 348 bis del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010,

de 2 de julio seran de aplicacion a las juntas
generales que se celebren a partir del mismo dia
de su entrada en vigor.

exceptuando a las entidades que tienen la calificacion de empresas pequenas y medianas de
acuerdo con la Directiva 34/2013, o bien, durante dos ejercicios consecutivos reunan, a la fecha de
cierre de cada uno de ellos, al menos una de las circunstancias siguientes:

1.° Que el total de las partidas del activo sea superior a 20.000.000 de euros.
2.° Que el importe neto de la cifra anual de negocios supere los 40.000.000 de euros.

© 2018 KPMG, S.A., sociedad anénima espanola y miembro de la red KPMG de firmas independientes, miembros de la red KPMG, afiliadas a KPMG International Cooperative (“KPMG International”), sociedad suiza. 7

Todos los derechos reservados.



| aS Claves: ¢donde 'y cuanao?

6Donde y CUSHUU? Algunas cuestiones:

» Estos criterios sefialan un plazo de seis meses
desde el cierre de ejercicio para aprobar las
cuentas, y un mes mas para depositarlas en el

« En el informe de gestion

« Enuninforme separado. Esto exige: Registro Mercantil.
« Incluir una referencia en el informe de gestion. Elinforme debe estar firmado por todos los
) e » » . administradores que asumen la
« Someterse a los mismos criterios de formulacion, aprobacion, depadsito y responsabilidad sobre su contenido.

publicacion que el informe de gestion.

« (art. 253 de la Ley de Sociedades de Capital): los administradores estan obligados a formular, en el plazo maximo
de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio, las cuentas anuales, el informe de gestion, que incluira,
cuando proceda, el Estado de Informacion No Financiera, (EINF).

» Las sociedades podran publicar en el Portal de la Responsabilidad Social del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social la informacién no financiera contenida en el informe de gestion.

 EI EINF se pondra a disposicion del publico de forma gratuita y sera facilmente accesible en el sitio web de
la sociedad dentro de los seis meses posteriores a la fecha de finalizacion del afio financiero y por un periodo
de cinco afnos.

© 2018 KPMG, S.A., sociedad anénima espanola y miembro de la red KPMG de firmas independientes, miembros de la red KPMG, afiliadas a KPMG International Cooperative (“KPMG International”), sociedad suiza 8
Todos los derechos reservados.
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Pequefias y medianas empresas
Empresas dependientes pertenecientes a un grupo si estan incluidas en el informe de gestion consolidado de otra empresa.

Atencion consulta ICAC sobre los Informes no financieros de grupos consolidados fuera de Espana,
puesto que pueden no incluir toda la informacion necesaria segun la legislacion Espafiola.- IMPLICA
formular un EINF complementario

La entidad dominante ha de cumplir con las obligaciones dispuestas en esta ley e incluir informacion de la sociedad
en cuestion y de sus dependientes. Formulacion del ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA consolidado.
Siempre se ha de incluir la referencia a la identidad de la sociedad dominante y del registro donde estan depositadas
las cuentas y el informe de gestion consolidado.

© 2018 KPMG, S.A., sociedad anénima espanola y miembro de la red KPMG de firmas independientes, miembros de la red KPMG, afiliadas a KPMG International Cooperative (“KPMG International”), sociedad suiza

Todos los derechos reservados.



| &S Claves: alras Implcaciones el tonse)

’l (letra j) art. 529 ter Ley de Sociedades de Capital) El consejo de administracion de las sociedades cotizadas no podra

delegar las facultades de decision siguientes:

j) La supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera y del informe de gestion que

incluira, cuando proceda, la informacidén no financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al

organo de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

El informe sobre la informacion no financiera debera ser presentado como punto separado del orden del dia en la
junta general de accionistas.

O

El consejo velara porque los procedimientos de seleccidn de sus miembros favorezcan la diversidad en
cuestiones como la edad, el género, la discapacidad o la formacion y experiencia, y que faciliten la selecciéon de
consejeras en un numero que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

o

El contenido minimo del informe de gobierno corporativo incluira una descripcion de la politica de diversidad
aplicada en relacion con el consejo de administracion, el comité de direccion y las comisiones especializadas,
incluyendo objetivos, medidas adoptadas, procedimientos y resultados.

I~

Las sociedades deberan informar si se facilitd informacidén a los accionistas sobre los criterios y objetivos de
diversidad en la eleccion o renovacion de los consejeros, directivos y miembros de las comisiones especializadas.

-

Si no hay politica de diversidad se debe ofrecer una explicacion motivada.

-p)

© 2018 KPMG, S.A., sociedad anénima espanola y miembro de la red KPMG de firmas independientes, miembros de la red KPMG, afiliadas a KPMG International Cooperative (“KPMG International”), sociedad suiza
Todos los derechos reservados.
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;00018 QUE hay duUe reportars

grupo, y el impacto de su actividad respecto, al menos, a cuestiones medioambientales
y sociales, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contrala corrupcion y el
soborno, asi como relativas al personal, incluidas las medidas que, en su caso, se hayan
adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, la no discriminacion e inclusion de las personas con discapacidad

y la accesibilidad universal.

@ Informacion necesaria para comprender la evolucion, los resultados y la situacion del

© 2018 KPMG, S.A., sociedad anénima espanola y miembro de la red KPMG de firmas independientes, miembros de la red KPMG, afiliadas a KPMG International Cooperative (“KPMG International”), sociedad suiza
Todos los derechos reservados.
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1. Modelo
de negocio

Descripcion del modelo
de negocio, que incluira
su entorno empresarial,
su organizacion,
presencia geografica, sus
objetivos y estrategias, y
los principales factores y
tendencias que pueden
afectar a su futura
evolucion.

@

2. Politicas y
Diligencia Debida

Descripcion de las
politicas que aplica el
grupo respecto a dichas
cuestiones, que incluira
los procedimientos de
diligencia debida
aplicados para la
identificacion,
evaluacion, prevencion
y atenuacién de riesgos
e impactos
significativos y de
verificacion y control,
incluyendo qué
medidas se han
adoptado.

Z/)o
X
3. Resultados

Resultados de esas
politicas, debiendo
incluir indicadores
clave de resultados no
financieros pertinentes
que permitan el
seguimiento y
evaluacion de los
progresos y que
favorezcan la
comparabilidad entre
sociedades y sectores,
de acuerdo con los
marcos nacionales,
europeos o
internacionales de
referencia utilizados
para cada materia.

4. Riesgos e impactos

Los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea
pertinente y proporcionado, sus
relaciones comerciales, productos o
servicios que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y como
el grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos
utilizados para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo. con los
marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para
cada materia. Debe incluirse
informacion sobre los impactos
que se hayan detectado, ofreciendo
un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo
plazo.

5. Indicadores clave

Indicadores clave de resultados no financieros
que sean pertinentes respecto a la actividad
empresarial concreta, y que cumplan con los
criterios de comparabilidad, materialidad,
relevancia y fiabilidad. Con el objetivo de
facilitar la comparacion de la informacién,
tanto en el tiempo como entre entidades, se
utilizardn especialmente estandares de
indicadores clave no financieros que puedan
ser generalmente aplicados y que cumplan con
las directrices de la Comision Europea en esta
materia y los estandares de Global Reporting
Initiative. debiendo mencionar en el informe el
marco nacional, europeo o internacional
utilizado para cada materia. Estos indicadores
deben ser utiles, teniendo en cuenta las
circunstancias especificas y coherentes con los
parametros utilizados en sus procedimientos
internos de gestién y evaluacion de riesgos. En
cualquier caso, la informacion presentada
debe ser precisa, comparable y verificable.

© [year] [legal member firm name], a [jurisdiction] [legal structure] and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Cooperative, a Swiss entity. All rights reserved 12
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REIErencias

Las empresas obligadas deben basarse en marcos nacionales, marcos de la Unidon Europea
O en marcos internacionales:

kPG

Directrices de la Comision Europea

Guia para la elaboracion del informe de gestion de las entidades cotizadas de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV)

Modelo sobre informacién integrada de la Asociaciéon Espanola de Contabilidad y Administracién de Empresas
(AECA), recogido en el «Cuadro Integrado de Indicadores (CII-FESG) y su taxonomia XBRL»

Sistema de Gestién y Auditoria Medioambientales (EMAS)

Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas

Acuerdo de Paris sobre cambio climatico

Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos

Lineas Directrices de la Organizacién de Cooperaciéon y Desarrollo Econdémicos (OCDE) para Empresas
Multinacionales

Norma (ISO) 26000 de la Organizaciéon Internacional de Normalizacion

Norma (SA) 8000 de la Responsabilidad Social Internacional

Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social de la Organizacion
Internacional del Trabajo

Iniciativa Mundial de Presentaciéon de Informes de Sostenibilidad del GRI (GRI Sustainability Reporting Standards)

© 2018 KPMG, S.A., sociedad anénima espanola y miembro de la red KPMG de firmas independientes, miembros de la red KPMG, afiliadas a KPMG International Cooperative (“KPMG International”), sociedad suiza. 13
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CUestiones del persond v

 Empleo: nimero y distribucion de emplg!ados por sexo, edad, pais y
clasificacion profesional; modalidades de contrato de trabajo por sexo, edad
y clasificacion profesional, nimero de despidos por sexo, edad y
clasificacion profesional; las remuneraciones medias y su evolucion
desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valors__
brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media
de la sociedad, la remuneraciQn.media de consejeros y directivchas
de desconexion laboral, empleados con discapacidad.

* Organizacion del trabajo: absentismo, conciliacion, fomento d}
corresponsabilidad por parte de ambos progenitores.

e Salud y seguridad: accidentes (frecuencia y gravedad), enfermedades -
profesionales por sexo. — & *

* Relaciones sociales: didlogo social, mecanismo de consulta y didlogo,
balance de los convenios colectivos. - _

* Formacion: politicas y horas de formacion pon S = s

e Accesibilidad universal de personas con discapacidad. - )

* Igualdad: planes de igualdad, protocolos contra el acoso sexual"— /
accesibilidad universal de personas con discapacidad. /

© 2017 KPMG, S.A., iedad anonima espanola y miembro de la red KPMG de firmas independientes, miembros de la red KPMG, afiliadas a KPMG International Cooperative (“KPMG International )
Todos los derechos reserv: ados




RESPEL0 al0S DURR

» Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de |
derechos humanos.

* Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos vy,
en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles
abusos cometidos.

 Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos.

* Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho
a la negociacion colectiva.

* Eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion.

* Eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio.

» Abolicién efectiva del trabajo infantil.

: |
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Nniomacion Sorea SUCIBUBU

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostembl%__pacto en el empleo y el
desarrollo; impacto.en las poblaciones locales y en ebtqultorﬁ*re ciones con las
comunidadesdocales Y. modalidades de dléllogd" acc10@éexa§oclaclon o pat'rocmm

_Subcontrafd‘clon y proveedores: la ﬂndu “n'en la olﬂk:@de compras de ¢ cuestiones . 2

sociales, de igualdad de géner blentales consider cion en las relagjpnes con 4 “h Y

}Jroveedores y subcontratistas de Su responsabilidad somal Y% ambiental; &stemas;lé ’ t
supervision y auditorias y resultados de las mismas. F

Consumldores medidas para la salud y la seguridad de los consumidores; S|ster?|as de
reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las'mismas.
Informacion fiscal: los beneficios obtenidos pais por pais;

pagados y las subvenciones publicas recibidas. _;i. .
= ]

"'JE_I i
. i

puestos sobre beneficios




LUalquier otra Informacion signiticativa

@

El Gobierno podra establecer por via reglamentaria indicadores clave
para cada materia del estado de informacién no financiera.

&Y qué pasa st no tengo informacion?

En el caso de que el grupo de sociedades no aplique ninguna politica en
alguna de las cuestiones previstas, el estado de informacion no financiera
consolidado ofrecera una explicacion clara y motivada al respecto.

© 2018 KPMG, S.A., sociedad anénima espanola y miembro de la red KPMG de firmas independientes, miembros de la red KPMG, afiliadas a KPMG International Cooperative (“KPMG International”), sociedad suiza
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»L0MO ulllzar Global Reporting Initiative (GRY7

Posibles equivalencias con el texto de la Ley

GRI 301: Materiales
Cuestiones GRI 302: Energia
ambientales GRI 303: Agua

GRI 304: Biodiversidad
GRI 305: Emisiones

Explica como Incluye los indicadores Incluye los enfoques GRI 3065 Efluentes y residuos
GRI utilizar los GRI GRI generales para aportar de gestion de cada gg: gg; g\‘:;?f;g;'sr:;gg:;;";il s orovesioras
101 Standards Ty) informacion de asunto material GRI401-Empl P
contexto sobre la SIS0 :
compaia _ _ GRI 402: Relaciones tra!:)ajador-empres_a
Cuestiones sociales y GRI 403: Salud y Seguridad en el trabajo
relativas al personal, GRI 404: Formacion
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades
' Informacion sobre la GRI 406: No discriminacion
Estandares especificos en materia econdmica, sociedad GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva
ﬁ ﬁ ambiental y social. GRI 410: Practicas en materia de seguridad
GRI GRI GRI El repgrt_e de estos esté_ndares reside en el analisis de GRI 413: Comuni_d’ades I?cales
200 300 400 materialidad o relevancia de los contenidos a la hora GRI 414: Evaluacion social de los proveedores
! . 5 de elaborar el informe de sostenibilidad GRI 415: Politica publica

GRI 416: Salud y seguridad de los clientes

GRI 417: Marketing y etiquetado

GRI 418: Privacidad del cliente

GRI 419: Cumplimiento socioeconomico

GRI 203: Impactos economicos indirectos

GRI 408: Trabajo infantil

Respeto por los Derechos GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio
Humanos GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas
GRI 412: Evaluacion de los derechos humanos

Lucha contra la corrupcion GRI/205: Antic corrupoion

z el soborno
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JUUIBN SUpervisa el cumplmiento’

No se establece un régimen sancionador pero si se contempla un observador:

Anualmente, el Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas (CERSE)
establecera un informe sobre la calidad de la

relevancia,

neutralidad,

materialidad,

integridad,

contexto de sostenibilidad,

precision,

claridad,

comparabilidad,

fiabilidad

de la informacién emitida en los estados de informacion no financiera. Dicho informe sera
presentado con caracter anual en el Senado.
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| aS Claves: el papel del auditor

(Y (g la auditoria que?

« Los auditores de cuentas Unicamente deben comprobar que se haya facilitado el estado de informacién no financiera en
los informes correspondientes. Si no, lo indicara en el informe de auditoria.

Novedaoes

 Lainformacién incluida en el estado de informacidén no financiera sera verificada por un prestador
independiente de servicios de verificacion.

Algunas cuestiones:

» El papel del auditor sigue siendo el mismo que ya se sefalaba.

* Los administradores de la compafiia han de firmar, uno a uno, el estado de informacién no financieray
responderan de su veracidad. Si faltara la firma de alguno de ellos, se sefialara con expresa

mencion de la causa.

© 2018 KPMG, S.A., sociedad anénima espanola y miembro de la red KPMG de firmas independientes, miembros de la red KPMG, afiliadas a KPMG International Cooperative (“KPMG International”), sociedad suiza 22
Todos los derechos reservados.



ercacion: ¢por

Claves para el éxito
en un encargo de

revision

kPG

Criterios de
preparacion
y reporte

de los
asuntos

Normas y
proceso de
revision

onde empezar?

Dominar los estandares sobre preparacion y presentacion de la
informacion para comprobar su seguimiento por la entidad.

. Contar con expertos en los asuntos sobre los que se
Descripcion informa, para tener un conocimiento profundo del contexto
y del riesgo intrinseco de los datos.

La conformidad con las normas profesionales
de aseguramiento aceptadas
internacionalmente

De conformidad con la Guia de actuacion para
la verificacion de los EINF.

El profesional verificador demuestra robustez
metodologica, comportamiento ético y juicio
profesional.
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Preparacion tlaboracion de la informacion Verficacion

1 i 3

o o (O

¢Por donde empezar? ¢Por donde empezar? ¢Por donde empezar?

» Analisis gap ¢Qué tengo? e Capitulo en el informe de e Alcance limitado para
:Qué me falta? gestion empezar

e ;Qué es lo relevante para mi * Indicadores GRI equivalentes » Elegir a quien ya tenga
negocio (riesgos, impactos)? « Enfoques de gestién y modelo experi_encia y capacidad de

e ;Quién lo gestiona? de control cumplir plazos

« ;Qué informacion hay que  Redaccién sencilla, completa * Puede ser el auditor con otro
pedir? pero concisa equipo experto en verificacion

P " _ _ no financiera
e Planificacion de minimos e Explicar si no se cumple
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)Y lainformacion que no tengo’

@

Habra que explicar por qué no se tiene e implica salvedades en el informe
de verificacion.

Para futuros ejercicios habrd que trabajar en temer La
informacton dispontble: imetas e reduccion del
cambio climatico? tbrecha salarial? dbmpacto en el
empleo Y en el desarrollo? dbmpuestos pats por pats?
ipoliticas Y objetivos de diversidads...
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SISieMa e Control interno de lainformacion no financierd

Desde un punto de vista del control interno...

[nformacion financiera

e Enrelacion a la informacioén financiera, se ha
realizado un importante esfuerzo para
desarrollar marcos de control interno que
garanticen la fiabilidad de la misma. La CNMV
emitio en junio de 2010 un documento de
control interno sobre la informacion financiera
en entidades cotizadas, definiendo un marco
de referencia alineado con principios de
COSO.

o Descripcion obligatoria del Sistema de Control
Interno sobre la Informacion Financiera (SCIIF)
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
de las sociedades cotizadas (apartado F).

[nTormacion no financiera

Actualmente, no existe guia emitida
por la CNMV ni obligacion de
describir el sistema de control
interno implantado por la sociedad
sobre la informacion no financiera.
Sin embargo, en la medida que el
EINF forma parte de las cuentas
anuales, es necesario establecer un
sistema de control interno que
garantice la fiabilidad de la
informacion reportada a los
mercados.

Document Classification: KPMG Confidential

26


Presenter
Presentation Notes
Según COSO el Control Interno es el proceso efectuado por el Consejo de Administración, la Dirección y el resto del personal de la organización con el objetivo de proporcionar una seguridad razonable en la consecución de:
La eficacia y eficiencia de las operaciones
Fiabilidad de la información financiera y no financiera
Cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas que sean aplicables.

Trabajos del ICJCE  Existen guía de actuación del ICJCE acerca de los trabajos de revisión de la descripción del SCIIF. Similar a la emitida sobre los Informes de RSC  Entendimiento del control interno en la parte de ejecución del trabajo   Planteamiento de controles o pruebas sustantivas. 
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