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Aquesta edicid de la revista LAuditor arriba amb la publicacidé en tramit d’audiéncia
el dia 3 d’'octubre del Reglament de la Llei d’auditoria. El seu contingut ha creat una
gran inquietud entre les firmes i els professionals, per la indefinicid d’alguns dels
aspectes més controvertits de la llei. Com a professio, continuem discrepant de la

l, d n t n l] regulacid d’alguns dels elements essencials per a la nostra feina.

La nostra professid serveix a I'interés public, i com a tal entenem que estigui regulada
i supervisada, perdo demanem que aquests elements s’orientin a facilitar I'eficiencia

i qualitat de la nostra feina, que es redueixin els aspectes purament formals i
burocratics, i gue es tingui plenament present 'escalabilitat i adaptabilitat a les
auditories d’entitats més petites i menys complexes.

Estem orgullosos de la nostra professionalitat, sustentada en tres elements clau,
la nostra etica i independéncia, les nostres competéncies i el nostre escepticisme
professional. Aquests factors ens fan socialment valuosos per contribuir a la
confianca i la transparéncia, demandes creixents de la nostra societat.

En aguest numero de la revista mirem cap al futur i detallem alguns dels ambits en
Antoni Gémez els quals creiem que els auditors tindrem un paper creixent i molt rellevant. A I'article
titulat “Ecuacions no numériques que creen valor” es reflexiona sobre la informacio
no financera, com a conseqUéncia de la seva importancia per donar resposta a la
demanda de transparencia de la nostra societat. Els auditors podem aportar valor a
la resposta a aquesta inquietud. Sabem interpretar quines xifres sén rellevants, i som
capacos de detectar possibles incongruéncies entre diverses informacions.

President

També tenim un paper rellevant en altres ambits d’assurance altament sensibles avui,
com son la proteccié de dades personals i el compliment normatiu, o Corporate
Compliance. Entenem de procediments, d’'organitzacio i de deixar evidéncies del
compliment dels processos implementats.

Com a professionals podem aportar un valor extraordinari als nostres clients i a la
societat. La nostra visio objectiva sobre els aspectes complexos de la gestid de les
organitzacions, contribueix de forma molt important a la confianca i transparéencia de
les informacions rellevants, aixi com a la sostenibilitat i millora de les organitzacions.
Estem orgullosos d’aquesta contribucid que sustenta el nostre paper com a professid
d’interés public.

Passem revista, també, al contingut del recent Congrés de I’Arc Mediterrani
d’Auditors, que va tenir lloc a Aix-en-Provence, del qual el nostre Col-legi forma

part activa. En torn al tema central del futur de la professio, vam reflexionar sobre

la tecnologia, la gestid del talent i les possibles noves activitats de la professio, des
d’una perspectiva internacional, comparant i compartint la visio entre els tres paisos
gue formen part de l'organitzacié: Espanya, Franca i Italia.

En aguest nimero de la revista també abordem altres temes d’actualitat a la

nostra practica diaria, de forma especial en relacid amb els AMRASs, els aspectes

mes rellevants d’auditoria, sobre els quals ja tenim alguna perspectiva i que ens
permeten reflexionar tant des d’una visid genérica, com sectorial, com és el cas de les
organitzacions no lucratives.

Aqguest numero s’edita al voltant de I'altra gran cita de la nostra professio,
conjuntament amb el Forum: el Dia de I'’Auditor. Un dia de trobada, germanor,
formacid i sobretot de reconeixement i agraiment a companys i companyes que per
diverses circumstancies mereixen la nostra valoracid. Aquest any desenvoluparem
les activitats a 'Ateneu Barcelonés, referent de la vida cultural a la nostra ciutat. Com
esta sent habitual els Ultims anys, volem que el Dia de I'’Auditor sigui una jornada

en gue expressem i mostrem la nostra vessant més personal, i que reflexionem
sobre aspectes artistics o culturals que complementen la nostra personalitat com a
professionals. Aixi doncs, hem considerat interessant dedicar I'entrevista habitual de
la nostra revista al president de I'Ateneu, el Sr. Jordi Casassas, per tal de conéixer de
primera ma alguns aspectes de la seva contribucio¢ al desenvolupament de la vida
cultural de la nostra societat.

Espero que us agradi aguest nou exemplar de la nostra revista.



€€ [ Ateneu un tresor cultural

de | per la ciutadania

A I’Ateneu hi ha 4.060 socis i el seu pressupost és

de 2.132.661 euros. S6n aquestes xifres adients per

desenvolupar les activitats previstes

B Som uns 4.200 socis i potser podriem arribar als 5.000
tenint present, perd, que més socis acostuma a equivaldre
a major activitat i 'espai que tenim és finit. Tenim un
problema greu d’espai ja en l'actualitat i aixd limita tant
lactivitat com el creixement de la nostra Biblioteca, un
tresor de pais que hem de cuidar molt. Tot amb tot, en
'actualitat les quotes del socis representen una mica més
del nostre pressupost que, com és de suposar considerem
massa curt per les activitats que desenvolupem.

Com a col-legi professional estem molt orgullosos de

ser soci col-lectiu de la Institucié que vosté presideix.

Creiem que els col-legis professionals haurien d’estar

compromesos amb el mén de la cultura. Hi esta

d’acord?

B Com a historiador els haig de dir que els col-legis
professionals varen ser un dels pilars que feren possible
la resisténcia antifranquista. Per altra banda, la seva
vitalitat és un dels indicadors importants que assenyalen
la salut democratica d’'un pais, juntament amb el
moviment ateneista i amb l'associacionisme en general:
allo que denominem la societat civil.
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'entrevistal

President de 'Ateneu Barcelones

El Col-legi té, entre altres objectius, atraure els del grup de professions que contribueixen a donar

joves i consolidar les dones a la professié. Quina és seguretat a les entitats, aixo és, als individus agrupats

la participacié dels joves i les dones a I’Ateneu? Es i ales seves relacions amb les administracions; i no

plantegen reptes en aquest ambit? hi ha cap dubte que la seguretat és un dels elements

B La promocié d’aquests col-lectius també és un fonamentals que defineixen a una societat moderna i
repte per a I'’Ateneu. Tot amb tot, la presencia de democratica.

les dones en les activitats de la casa, en especial en
I'organitzacio i assisténcia de les tertulies que vindrien
a ser la nostra societat civil interior. Sortosament cada
cop es veuen més joves per I'’Ateneu i actualment fins
i tot tenim algun ponent de seccid que en prou feines
arriba a la vintena. L’activitat de I'Escola d’Escriptura
ha ajudat molt en aquests aspectes.

Catedratic d’Historia Contemporania de la
Universitat de Barcelona (1990). Director del Grup
d’Estudis d’Historia de la Cultura i dels Intel-lectuals
En P’era digital, ens pot explicar en qué consisteix el (et Loteaior el b veuiaty “Oaidlts, (Reviis
projecte de I’Ateneu L’@TENEU HUB? d’Historia Cultural” (1998). Membre numerari

B Es un projecte global que va iniciar el seu de l'Institut d’Estudlis Catalans. Entre les seves

desplegament el 2013 amb la renovacid del portal
web de la institucid i la difusié de les activitats a
través de les xarxes socials. Posteriorment s’ha anat
ampliant amb el desplegament de la xarxa wifi a tot
I'edifici, la creacié d’una nova eina de gestioé de socis
i persones relacionades amb I'Ateneu, la difusio de
material patrimonial a través de la xarxa, I'emissio de
les activitats gravades a través del portal “Arxiu de la
paraula” (visible des del canal Youtube) i, darrerament,
la retransmissio en directe de les activitats que tenen
lloc a la sala d’actes.

publicacions cal esmentar L’Ateneu Barcelonés. Dels
origens als nostres dies (1986) / L’Ateneu i Barcelona.
Un segle i mig d’accio cultural (2006), del qual n'és
coordinador i coautor.

No és un projecte tancat i cada any creix en algun
aspecte, contribuint aixi a la difusio i coneixement del
patrimoni i de I'activitat cultural actual per part de tota
la ciutadania.

Quins valors creu que aporten els auditors a la

societat?

B Sense gque aixd pugui ser vist com una intromissio
si que m’atreviria a dir que els auditors formen part
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Responsabilitat Social Empresarial

Urse)

Equacions no numeriques

que creen valor

Noelia Acosta
Audiaxis

L’auditoria es caracteritza per ser una professié vinculada de manera
directa al mén empresarial i financer, aixi com a la qualitat, la formacid i la
integritat. Una professié que ha contribuit, historicament, a la millora del
sistema empresarial, especialment en la seva qualitat i, actualment, cada
cop més en la seva transparencia.

Per aguest fet, és essencial, de cara al futur de la nostra professio i de la
viabilitat de cada firma o despatx, viure la professié amb aguest sentit de
responsabilitat i qualitat, amb les implicacions directes i indirectes que
comporta, com son el coneixement de les novetats, no només legislatives,
sind també les tendéncies de gestio financeres i de les persones que
comencen a impactar a les empreses que auditem.

Per aquest fet, ens veurem obligats a incorporar a les nostres organitzacions
especialistes en sistemes informatics, blockchain, etc., aixi com la
incorporacio de noves maneres de treballar i gestionar, de cara a buscar la
qualitat esmentada anteriorment, i I'eficiéncia dels nostres equips de treball.

A continuacid, comentarem la rellevancia que estan adquirint les dades no
financeres, i els seus efectes en la auditoria, tant en el seu enfocament en
I'execucid de la auditoria com algunes de les tendéncies empresarials que
ens trobem tant en 'ambit nacional com internacional.

COM PODRIEM DEFINIR QUE ES LA INFORMACIO
NO FINANCERA?

El Financial Accounting Standard Board (FASB, 2001) la defineix com:
“La informacio no financera és aguella que no esta reflectida en els estats
financers tradicionals com el balang¢ de situacio i el compte de perdues i
guanys, i s’hiinclou informacid de caracter obligatori o voluntari” .

Aquesta informacid extraordinaria que les mateixes dades economiques
d’'una companyia no ens proporcionen de manera directa, redueix d’'una
manera considerable el Gap entre el valor comptable d’'una empresai el
seu valor de mercat. | cada empresa valora el cost-benefici de proporcionar
aquesta informacid de manera voluntaria als possibles usuaris.

D’aguesta definicio de I'any 2001 que va fer I'FASB han transcorregut més de
17 anys, amb una situacié molt similar, ja gue molta informacid no financera
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no és obligatoria, tot i aquest fet els organismes reguladors
han dut a terme algunes ampliacions de les normatives

i regulacions, i hi ha tota una série de recomanacions i
moviments, aixi com informes d’informacioé no financera
que s’estan consolidant tot i la seva voluntarietat. Podriem
fer un esment especial a la normativa seglent:

« La Directiva 2014/95/UE del Parlament Europeu i del
Consell, de 22 d’'octubre de 2014, que va ser adaptada
per 'ordenament juridic espanyol amb el Reial decret-llei
18/2017, de 24 de novembre. D’aplicacio per als exercicis
economics que s’iniciin a partir de I'l de gener del 2017.
Els informes de gestid, des d’aquesta data, hauran
d’incorporar la informacid extra financera requerida.

En 'ambit de Catalunya, I'Ordre JUS/152/2018, que va
entrar en vigor el 8 d'octubre del 2018, i que actualitza

la Llei de Transparéncia aprovada I'any 2014, en qué
s’amplien algunes informacions que fundacions i
associacions hauran de publicar en les seves pagines web,
en funcid de la seva grandaria, si reben fons publics i si sén
d’utilitat publica, i d'aguesta informacio s’ha de destacar la
creacid i la publicacio del balang social, entre altres punts.

O altres recomanacions i directrius que les empreses estan
adoptant a les seves practiques:

* Linies directrius de 'OCDE, creades el 1976 i
revisades I'any 2011 per empreses multinacionals,
gue son recomanacions voluntaries que els governs
fan a les empreses amb operacions internacionals,
independentment del lloc on comercialitzin i duguin
a terme les seves activitats, sobre bones practiques i
conductes empresarials responsables.

* Guia ISO 26000 sobre responsabilitat social.

* Els deu principis de la iniciativa del Pacte Mundial de
Nacions Unides, I'any 1999.

* Els ODS o SDG “Sustainable Development Goals”, son
una altra iniciativa de les Nacions Unides, el 2015, on es
van aprovar 17 objectius, amb un full de ruta per alienar
accions i estrategies per tal d’assolir conjuntament els
reptes establerts el 2030.

Declaracio tripartida dels principis sobre les empreses
multinacionals i la politica social de I'OIT (ultima
modificacié al marg del 2017).

Ordre ESS/1554/2016, de 29 de setembre, per la qual
es regula el procediment pel registre i publicacié de les
memories de responsabilitat social i de sostenibilitat
de les empreses, organitzacions i administracions
publigues.

O la manera gue les societats estan reportant aquestes
practiques als usuaris a través d’informes d’'informacio
financera i no financera com:

* Global Reporting Initiative (GRI), Standard Internacional
amb gran acceptacié en 'ambit mundial per la
preparacié d’'informes de sostenibilitat.

 International Integrated Reportin Council (IIRC)

*« Memories de sostenibilitat que s’han dut a terme sota
les indicacions del Pacto Mundial, concretament, la
xarxa espanyola és una de les primeres xarxes en I'ambit
local, tant per activitat com per nombre d’adhesions.
| es reporta a través de la seva aplicacid o en format
[liure.

Com podem veure, la voluntarietat és una caracteristica
de la informacio no financera, encara que es comencen a
introduir alguns punts obligatoris a grans companyies, la
importancia i la tendéncia de I'increment d’aquest tipus
d’informacid no es dona per la seva obligatorietat, sind
per la rellevancia d’aquest tipus de dades.



8

Responsabilitat Social Empresarial

L'usuari de la informacio, especialment l'inversor o el consumidor o client
de moltes empreses, volen saber més sobre aquestes: sobre les seves
politiques amb les persones, sobre les matéries primes que utilitzen, sobre
la politica de reciclatge, sobre els recursos que utilitzen, sobre l'impacte en
el medi ambient de la seva produccid i del producte que estan comprant,
etc. Justament aquesta rellevancia i 'impacte directe que pot tenir en

els resultats de les societats fa que aquest tipus d’informacidé s'estigui
subministrant sense obligatorietat, ja sigui a petita escala dins dels mateixos
estats financers de la societat o reportant informes especials com els
informes de sostenibilitat o informes integrats.

Un punt comu de moltes empreses que incrementen la informacid no
financera és el canvi en la seva gestio, ja que el reporting de la informacio no
deixa de ser una manera d’explicar als diferents grups d’interés el qué s’esta
fent, com s’esta fent, quina n’és I'evolucid i els objectius a mitja termini.

Aqguest sistema de gestid es caracteritza pel coneixement de I'impacte que
la seva activitat genera en els diferents grups d’interés: clients, proveidors,
treballadors, accionistes, administracié publica, medi ambient. etc. Es el que
coneixem com a Responsabilitat Social Empresarial (RSE) o Responsabilitat
Social Corporativa (RSC)

STATUS DE L’RSC

El GRI és un marc molt popular de cara a informar sobre RC d’una entitat,
concretament, segons un estudi de KPMG, les 100 companyies amb més
volum de vendes del pais publiquen un 77% en format GRI.

N100 Espana

‘ 1% G3

O0% M Ga

O% M GRI Standards

Base: 67 companias de N100 Espana que reportan conforme a GRI en 2017

N10o0 Global

| 2%

88% M a4

10% M GRI Standards

G3

Base: 2.230 companhias de N100 Global que reportan conforme a GRI en 2017

Font: KPMG SURVEY OF CORPORATE RESPONSIBILITY REPORTING 2017




La grafica seguent situa I'evolucioé dels informes reportats durant I'exercici
2016 a través de la plataforma del Pacto Mundial a Espanya, segons
informe publicat a la pagina WEB del Pacto Mundial Red Esparnola.

800

106 | 172 | 424 | 559 | 639 | 673
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@ Informes de formato libre

Informes online

Observem un increment molt important els Ultims exercicis de societats
gue reporten a través de la plataforma del Pacto Mundial, 'any 2016 se
situa en 824 entitats, i és un punt molt destacable el fet que d’aquestes
416 empreses eren Pimes, que tenen un pes molt important en la massa
empresarial del nostre pais, i és un fet més que destacable que aquestes
entitats estiguin iniciant-se en aquest tipus de report.
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INFORMES PUBLICADOS 2016*

Online

Formato libre

Total

®
Grandes empresas
94
Pymes

250
Grandes empresas
322

Pymes

280

416

10 33
. Microempresas Mlcroempresas
o @ 50
Tercer Sector Tercer Sector
: ® =
Sindicatos/Asocia - Smd\catos/Asocwa -
ciones empresariales ciones empresariales
5 12 17
e —
Institucion Institucion
Educativa Educativa
15 673 824

1. Informes de Progreso online y de formato libre desde enero a diciembre de 2016

824 informes

publicados en 2016,
un 18% a traves de
la herramienta de
reporting de la Red
Espanola

Font: Informe 2016 Pacto Mundial Red Espafola
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Canvis generacionals en els consumidors

COM EVOLUCIONARA L’RSC? I L’US

| CONTINGUT EN ELS INFORMES
ECONOMICS DE LA INFORMACIO NO
FINANCERA?

Empreses de I’lbex 35:

Opinions dels CEOs en Pambit mundial i
espanyol

Economia circular
MUNDIAL

1. Vuelta al proteccionismo.

1. Riesgo operacional

2. Riesgo de tecnologias
disruptivas y
emergentes.

2. Riesgo de
ciberseguridad.

$ DY

Materias primas

3. Riesgo de tecnologias
disruptivas y
emergentes.

o 8 Disefio
3. Riesgo reputacional.

4. Riesgo estratégico =
Produccion,
reelaboracion

4. Riesgo operacional.

5. Riesgo de

ciberseguridad. ECONOMIA
CIRCULAR

5. Riesgos climaticos y
medioambientales.

NACIONAL Desechos

residuales
2018 2017

1. Vuelta al proteccionismo
/ territorialismo.

1. Riesgo operacional
2. Riesgo de tipos

2. Riesgos climaticos y de interés

e 3. Nuevos habitos de

3. Riesgo de tecnologias clientes
disruptivas y

4. Riesgo de
emergentes.

ciberseguridad
4. Riesgo reputacional.

5. Riesgo de fraude
5. Riesgo de
ciberseguridad.

Fuente: Global CEO Outlook KPMG



Com pot afectar a l'auditoria?

L’activitat de l'auditoria, no aliena a l'actualitat i a les
tendéncies, ha vist com en I'ambit nacional s’han aplicat
canvis en I'informe d’auditoria, amb l'objectiu de donar
meés informacid als usuaris dels comptes anuals. Les
noves necessitats d’'informacidé no financera, que hem
anat comentant al llarg de l'article, amb un pais com el
nostre, on el sector de l'auditoria és estable i gaudim
d’una economia assentada, un dels passos seglents en
la professio pot ser analitzar amb més detall aquest tipus
d’'informacio?

Actualment, de manera obligatoria, els comptes anuals
inclouen alguna informacid no financera, aixi com en

les societats de més grandaria on I'informe de gestio
requereix més informacié d’aquesta naturalesa. |, de
manera voluntaria, hi ha entitats que duen a terme
memories de sostenibilitat o memories integrals, i en cap
cas no esta obligada la seva auditoria.

Com s’ha de revisar aquesta informacio? Donem un valor
afegit si afegim un nivell d’assurance als informes d’RSC o
les memories integrals auditant-les?

Indubtablement el nivell de seguretat i de transparencia
gue podem donar a aquest tipus d’'informes és elevat,

a causa de la immaterialitat d’algunes dades, a la
importancia de la comparabilitat de les dades per treure
conclusions, i, per tant, en el manteniment dels principis
d’un any a un altre, aixi com I'inici d’aquest tipus de reports
en alguns sectors i en el mén empresarial en general.

Quins reptes tenim com a professié?

La informacio no financera té una importancia creixent en
relacid amb la demanda de transparéncia a la societat, i
els nous sistemes de reportar informacio, com poden ser
els que ja s’Than comentat o I'informe integrat, ajuden a
generar valor, i integren informacié financera, d’estrategia,
de riscos, d’'oportunitats, socials, mediambientals i
economics.
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Per aquest fet el Col-legi va publicar la “Guia No-Numeros
gue creen valor”, iniciativa de la Comissid d’'RSE del
Col-legi, per divulgar la responsabilitat social empresarial
i assumida com a compromis pel Consell Directiu aquest
any 2018.

L'acompanyament per part de l'auditor en l'establiment de
la cultura necessaria per a I'aplicacio del sistema de gestid
integral i responsable, en la millora de la transparéencia,
d’establir millores que dissuadeixin el frau, etc., és una
qlestioé de responsabilitat i compromis de la nostra
professio.

L'entorn complex no només per I'exercici de la nostra
activitat, sind per fer viables i sostenibles les nostres
firmes, fa que aquesta area pugui ser una possibilitat de
nous negocis, tot i que hem de tenir uns coneixements
minims de cara al manteniment d’aquesta qualitat que
sempre ha acompanyat la nostra professio.
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La nova normativa de proteccio
de dades personals | com afecta

als auditors

Marc Gallardo
Advocat - Soci RSM Spain

INTRODUCCIO

El Reglament general de proteccié de dades (RGPD) incorpora molts
conceptes i principis similars als continguts en la LOPD i en el seu
Reglament de desenvolupament, que segueixen vigents en la mesura en
gue els seus preceptes no resultin contraris a 'RGPD i fins que no s’aprovi
la nova LOPD, actualment en tramit parlamentari, la qual especificara i
complementara 'RGPD en alguns aspectes.

Ara bé, la plena aplicacié de 'RGPD a partir del 25 de maig d’enguany
també ha suposat I'exigencia de noves obligacions per als auditors en
I'exercici de la seva activitat empresarial, a les quals s’han d’adaptar com
més aviat millor, si no ho han fet ja, atés que des del 25 de maig no hi ha
cap periode de gracia addicional pel compliment de 'RGPD.

Els motius principals d’aquests canvis sén aconseguir una unica regulacio
per a tots els Estats membres de la UE i una adaptacio de la normativa

a una societat cada cop més digitalitzada. Les sancions previstes en

cas d’'infraccio son molt elevades: fins al 4% de la facturacié anual de
’empresa o 20 milions €, la més alta de les dues, en els suposits més
greus d’'incompliment.

A QUINES DADES S’APLICA L’'RGPD?

Es fonamental entendre qué es considera “dades personals” puix que

és l'element que determina que s’apliqui o no 'RGPD i que s’hagin de
complir les obligacions que aguesta norma estableix. En aquest sentit,
les dades objecte de proteccid no es refereixen a qualsevol informacio
gue pugui gestionar l'auditor, per molt sensible que sigui (per exemple,
balancos o preus aplicats pels clients, etc.) sind que per dades personals
s’entén Uunicament la informacié que identifiqui o que faci possible la
identificacié d’una persona fisica.

Exemples. En la mesura en qué permeten identificar a una persona fisica,
es consideren dades personals: el nom i cognoms, adrec¢a de correu
electronic, domicili personal, data i lloc de naixement, DNI, veu i imatge,
firma manuscrita i electronica, targeta sanitaria, nimero de telefon,
adreces IP, matricules de cotxes i marques o caracteristiques fisiques.



Per tant, de la mateixa manera gue succeia amb la LOPD,
I’RGPD exclou de la seva proteccié les dades referides

a persones juridiques. Per tant, les dades referents a
societats anonimes, limitades, fundacions i associacions
(com podria ser la seva denominacio, domicili, telefon,
etc.) queden excloses de l'aplicacié d’aguesta normativa.
Queden igualment excloses les dades personals que es
tractin en I'exercici d’activitats exclusivament personals
(per exemple, una agenda de contactes no professionals).

Una diferéncia notable respecte al regim de la LOPD, és
gue amb I'RGPD, les dades de persones de contacte
d’aquestes empreses o entitats que puguin tractar-

se per part de l'auditor estan sotmeses a la proteccié
que dispensa aquesta nova normativa. Per tant,

les dades de persones de contacte de les empreses
clients i proveidores, incloent les dades dels autonoms
o empresaris individuals, que puguin ser objecte de
tractament per part de I'auditor hauran de protegir-se
d’'acord amb I'RGPD.

La nocio de tractament de dades personals és molt amplia
i cobreix qualsevol operacio que es pugui fer amb les
dades (recollida, emmagatzemament, comunicacio, etc.).

RESPONSABLE O ENCARREGAT

L’auditor sera considerat responsable del tractament
guan decideixi sobre la finalitat i mitjans del tractament
de les dades personals. Aquesta situacio tindra lloc quan
desenvolupi l'activitat d’auditoria de comptes, atés que
'encarregat del tractament ha de limitar la seva actuacio a
seguir les instruccions del responsable i que, per exemple,
ha de destruir o retornar al responsable les dades un

cop finalitzada la seva prestacio contractual. Aquesta
posicié d’encarregat, com ha posat de relleu 'AEPD, és
incompatible amb el deure de I'auditor de mantenir una
absoluta independéncia, que inclou la conservacié de

la informacio i documentacid obtinguda del seu client
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per a posar-la, si s’escau, a disposicio de les autoritats
competents. Per tant, Pactivitat dels auditors de comptes
o de societats d’auditoria en I’exercici de les seves
funcions s’entén realitzada en qualitat de responsables
del tractament.

Una altra novetat del nou RGPD és la necessitat de fer una
analisi dels riscos que comporten els tractaments de dades
personals en el si de 'empresa o de I'activitat professional
de l'auditor o de la societat auditora, a fi i efecte d’establir
les mesures de seguretat i de control que garanteixin
adequadament els drets dels titulars de les dades. Es tracta
d’analitzar fins a quin punt una activitat del tractament, per
les seves caracteristiques, el tipus de dades personals a

les quals es refereix o el tipus d’'operacions sobre aquestes
mateixes dades (obtencid, emmagatzemament, etc.) pot
causar un dany als titulars de les dades.

Les amenaces més habituals en matéria de proteccio de
dades, de les quals es deriven un risc que cal identificar,
avaluar i tractar per a mitigar-lo o reduir-lo, es poden
agrupar en dues grans categories: 1) riscos associats a

la proteccié de la informacid, tals com l'accés il-legitim a
les dades (confidencialitat), la modificacié no autoritzada
de les dades (integritat) i la supressio de les dades
(disponibilitat); 2) riscos associats al compliment dels
requisits legals de PRGPD, tals com el tractament de
dades sense base juridica o la manca d’'un procediment per
a atendre I'exercici dels drets dels interessats. D’aquesta
manera, un risc pot definir-se com la combinacio de la
possibilitat que es materialitzi una amenaca i les seves
conseqguéncies negatives pels drets dels titulars de les
dades.

Si, a partir d’aquesta analisi, es conclou que existeix un
alt risc per a una o varies de les activitats de tractament
identificades, caldra que I'auditor o societat auditora
responsable del tractament porti a terme una Avaluacié
d’impacte sobre la proteccié de dades i documenti
degudament el seu contingut i resultats. En particular,
I'RGPD obliga a realitzar un Avaluacié d’impacte quan es
tractin dades especialment protegides a gran escala (per
exemple, dades de salut, origen éetnic o racial, opinions
politiques) o es faci una avaluacio sistematica d’aspectes
personals de persones fisiques basada en un tractament
automatitzat, com I'elaboracié de perfils.

L’RGPD preveu el nomenament obligatori d’un Delegat
de proteccioé de dades (DPD) en les administracions

publiques i les empreses del sector privat que realitzin
tractaments que requereixin una observacié habitual

o sistematica de les persones o bé que tractin dades
especialment protegides a gran escala. També cal tenir
en compte que el projecte de nova LOPD preveu més
suposits de nomenament d’aquesta figura (centres
docents, operadors de telecomunicacions, entitats
financeres, entitats de publicitat i prospeccié comercial,
centres sanitaris, operadors de joc i empreses de
seguretat, entre d’altres).

El DPD és la persona que s’encarrega d’informar i
assessorar a I’'empresa sobre les obligacions que
I'incumbeixen en matéria de proteccid de dades, aixi com
de supervisar el seu compliment i cooperar amb I'TAEPD,
actuant com a punt de contacte per a qualsevol questid
que sorgeixi. EI DPD pot ser intern o extern a ’'empresa

i en qualsevol cas es requereix que tingui coneixements
juridics i practics en materia de proteccié de dades.

Amb I'RGPD no s’han de declarar els fitxers de dades

a ’AEPD per a la seva inscripcid i consulta publica.
Aquesta obligacid existent amb la LOPD es substitueix,
per aquelles empreses de més de 250 treballadors o que
tractin volums importants o sensibles de dades personals,
pel manteniment d’un registre d’activitats del tractament
amb el contingut minim que exigeix ’'RGPD. Malgrat no
s’estigui en l'obligacié de mantenir aquest registre, és
recomanable fer-ho per a conéixer i portar en tot moment
un millor control dels tractaments de dades en |'exercici
de l'activitat auditora.

L’auditor, com a responsable del tractament, esta obligat
a informar als interessats dels tractaments o usos que
realitzara amb aquestes dades. Aquest dret d’informacid
dels interessats és essencial en la mesura en qué permet
a l'afectat prestar el seu consentiment i, si s’escau, exercir
els seus drets en materia de proteccié de dades. RGPD
obliga a ser més transparent que la LOPD en els usos
als quals es destinaran les dades i requereix mencionar
la base juridica que legitima el tractament de les dades
(pot ser-ho el consentiment, I’'existencia d’un contracte,
una obligacio legal, un interés legitim, depenent dels
casos), el periode de conservacid de les dades personals,
I'existéncia de decisions automatitzades, inclosa
I'elaboracioé de perfils de les persones, la previsio de
transferencies de dades fora del territori de la UE i el
dret dels interessats a presentar una reclamacioé a '’AEPD.




Aixo obliga als auditors a revisar les seves politiques de
proteccié de dades per tal d’adaptar-les a aquests nous
requeriments de ’RGPD.

NOUS DRETS

L'RGPD regula els tradicionals drets ARCO (accés,
rectificacio, cancel-lacio i oposicio) i alguns nous drets,
com és el cas del dret a la portabilitat, el dret a ’'oblit i el
dret a la limitacié del tractament de dades. Tots aquests
drets que 'RGPD reconeix son independents I'un de

I'altre, i el responsable del tractament o I'encarregat, si aixi
s’hagués pactat expressament, ha de facilitar I'exercici de
tots ells i de forma gratuita, llevat que es formulin peticions
manifestament injustificades o excessives per parts dels
titulars de les dades. En aquests casos, el responsable

de tractament podria cobrar un import que compensi els
costos administratius d’atendre la peticid (o negar-se a
actuar). Els auditors, com a responsables i encarregats que
gestionin les peticions d’exercici de drets, han d’adaptar
igualment els seus procediments interns per tal de donar
compliment a aquestes obligacions.

DILIGENCIA EN L’ELECCIO DELS )
PRESTADORS DE SERVEIS AMB ACCES A
LES DADES

L’'RGPD introdueix canvis importants en les relacions
responsable-encarregat que l'auditor haura de prendre

en consideracid. D’aguesta manera, I'auditor haura de
triar inicament encarregats que ofereixin garanties
suficients que aplicaran mesures técniques i organitzatives
apropiades, de manera que el tractament sigui conforme
amb I'RGPD.

A hores d’ara encara no hi ha codis de conducta o
mecanismes de certificacio als quals els encarregats
puguin adherir-se per a acreditar que ofereixen

garanties suficients de que aplicaran mesures técniques i
organitzatives apropiades. Per tant, és aconsellable que
I’auditor exigeixi una declaracié per escrit de I’esmentat
encarregat conforme aquest complira les exigéncies
del nou RGPD. ''acord de protecci¢ de dades que ha de
regular la relacié entre el responsable i 'encarregat haura
de constar per escrit i preveure el contingut minim que
estableix 'RGPD.

MESURES DE SEGURETAT

Fins ara, el Reglament de desenvolupament de la LOPD
establia amb detall i de forma exhaustiva les mesures de
seguretat que havien d’aplicar segons el tipus de dades
objecte de tractament. En canvi, amb el nou RGPD aquesta
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qulestid es modifica. A partir d’ara, els responsables i
encarregats del tractament continuen obligats a adoptar
mesures técniques i organitzatives apropiades per
garantir la seguretat de les dades, segons els riscos que
s’hagin detectat en realitzar I'analisi prévia de riscos. No
obstant aixo, el nou RGPD no especifica quines mesures de
seguretat concretes cal aplicar en cada cas, sind que s’han
de determinar pel responsable o per I'encarregat segons
diverses variables: I'estat de la técnica, els riscos que hi
hagi pels drets i llibertats dels interessats, la naturalesa,
'abast, el context i les finalitats del tractament i els costos
d’aplicar les mesures.

VIOLACIONS DE SEGURETAT

Una de les novetats que introdueix 'RGPD afecta les
notificacions de les violacions de seguretat. Les violacions
de seguretat de les dades sén qualsevol incident que
ocasioni la destruccid, pérdua o alteracié accidental o
il-licita de dades personals transmeses, conservats o
tractats d’una altra manera, o la comunicacié o accés

no autoritzats a aquestes dades. Per exemple, serien
violacions de seguretat de les dades la pérdua d’'un
ordinador portatil, 'accés no autoritzat a les bases de
dades d’'una organitzacio (fins i tot pel seu propi personal)
o l'esborrat accidental d’alguns registres.

Aqguest tipus d’'incidéncies s’han de notificar a ’AEPD,
llevat que sigui improbable que la violacié de seguretat
suposi un risc per als drets i llibertats dels afectats.

La notificacid s’ha de fer sense dilacié indeguda i, si

és possible, dins de les 72 hores seglents al fet que el
responsable tingui constancia d’aquest succés. Hi pot
haver casos en qué la notificacid no pugui realitzar-se
dins d’aquestes 72 hores (per exemple, per la complexitat
de determinar completament el seu abast). En aquests
casos, es permet fer-la amb posterioritat, acompanyant
la notificacid d’'una explicacid dels motius que han
ocasionat el retard. En els casos en qué sigui probable
que la violacio de seguretat comporti un alt risc per als
drets o llibertats dels interessats, la notificacio a IAEPD
ha de complementar-se amb una notificacio dirigida

als interessats, perqué agquests puguin prendre mesures
per protegir-se de les consequéncies negatives. Per
tant, cal que tant els responsables com els encarregats
tinguin un protocol d’actuacié per avaluar les violacions
de seguretat i llur eventual notificacié a PAEPD i

als interessats. D’aquesta manera disposaran d’'un
procediment clar per actuar en cas que s’arribi a produir
una incidéencia d’aquest tipus.
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Compliance Penal:

de Uetica en els negocis a la necessitat de comptar

amb uns programes de compliment per eximir i/o
mitigar el risc penal de la persona juridica

Victor Benedito
Membre de la
Comissio d’Actuacions
pericials del CCJCC

Historicament el teixit empresarial espanyol havia estat generalment
reactiu contra el frau, les irregularitats i els delictes comesos a les seves
empreses.

Ara bé, diferents novetats legislatives com La Llei organica 5/2010, de 22
de juny de 2010, per la qual es modificava el Codi Penal, que va entrar
en vigor el 23 de desembre de 2010, i cinc anys després la nova reforma
de la Llei organica 1/2015, de 30 de marc, per la qual es modificava la
Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del codi penal, han establert
un marc punitiu amb dures conseguéncies per a les entitats que no hi
previnguin I'eventual aparicid de delictes.

D’aquesta forma, el Codi Penal actual assenyala, en l'article 31 bis, que les
persones juridiques sén plenament responsables:

“...a) Dels delictes comesos en nom seu o pel seu compte, i en el
seu benefici directe o indirecte, pels seus representants legals o per
aquells que en actuar individualment o com a integrants d’un organ
de la persona juridica ostenten facultats d’organitzacié i control
dintre d’aquesta.

b) Dels delictes comesos, en I'exercici d’activitats socials i per compte i
en benefici directe o indirecte d’aquestes, per qui, en estar sotmesos a
'autoritat de les persones fisiques esmentades, en el paragraf anterior,
hagin pogut dur a terme els fets per haver-se incomplert greument
per aquells els deures de supervisio, vigilancia i control de la seva
activitat ateses les concretes circumstancies del cas...”.

Aqguestes reformes legals han comportat més proactivitat de les empreses,
ja que les implicacions de tenir i posar en marxa uns programes de
compliment poden ser critics davant de I'existéncia de delictes comesos en
nom i/o per compte d'aguestes.

Doncs bé, com veurem a continuacio, en el rerefons de 'assumpte i

amb algunes particularitats introduides per la reforma del Codi Penal,

no deixem d’estar amb un projecte (amb un abast més ampli i no
estrictament economic) dels que en el mon dels serveis professionals
historicament s’anomenava Fraud Risk Assessment (Projectes d’avaluacio
dels riscos de frau).
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Si fem un petit incis sobre aquests projectes, cal indicar
gue consistien en un procés dinamic i iteratiu per
identificar i avaluar els riscos de frau i les irregularitats
rellevants a I'organitzacio. En aguest context,
econdmicament, I'avaluacio del risc de frau aborda el
risc de la informacid financera fraudulenta, informacio no
financera fraudulenta, apropiaci¢ indeguda d’'actius i la
corrupcio.

Doncs bé, l'avaluacio del risc de frau no és només un
component integral del risc sind que esta vinculat
directament a un dels principis que estableix el model de
control intern COSO 2013; en concret, el principi 8, que
tracta especificament l'avaluacio del risc de frau.

Ara bé, aguest producte, que a diferéncia dels paisos
anglosaxons no havia tingut la sortida que s’esperava a
Espanya, ja que no deixava de ser un moviment per I'ética
en els negocis, amb les reformes introduides al Codi
Penal, la implantacio d’'uns programes de compliment

per part de les empreses, ha comportat una necessitat
per a tota organitzacio que vol eximir i/o mitigar (en
funcié del moment en qué implanti les mesures) la seva
responsabilitat penal davant del risc de la comissié de
delictes comesos en el seu nom i en el seu profit.

Alixi, i partint de l'objectiu d’aguest tipus de treballs -que,
recordem, pretenen eximir i/o mitigar els riscos d’'una
eventual responsabilitat penal de la persona juridica, i
sota els diferents noms que el mercat atorga a aquest
tipus de producte, com Corporate Defense, Programa

de compliance, Protocol de Corporate Compliance, etc.—
s’obre una oportunitat clara de negoci en relacio amb la
prestacio de serveis encaminats a:

MW Facilitar a les empreses la implantacio d'uns controls
que els permetin ser eficacos en la prevencid i deteccid
de delictes, aixi com millorar en la capacitat de donar-hi
resposta.

W Avaluar els controls existents i emetre una opinié sobre

la seva fiabilitat.

Ara bé, recordem que la implantacid i el compliment dels
programes de compliance (aixi com les actualitzacions

i revisions) contribueixen a mitigar els riscos que

es produeixin delictes a I'entitat, perd no I'eliminen
completament (aixo és practicament impossible que
succeeixi).

Per tant, des de la vessant econdomica, els nostres
coneixements i metodologia de treball adquirida com

a auditors de comptes i com a experts economics

i comptables, ens permetran, en funcid de les
circumstancies en qué operi i els antecedents judicials
existents, establir una metodologia de treball adient per
assolir 'objectiu que es persegueix.

Aquest aspecte anterior es critic des de la vessant que,
encara podem dir que estem en els inicis, s’ha de trencar
amb la tendéncia que s’'observa actualment al mercat en
el sentit de convertir aquest producte en una commodity,
ja que el risc de facilitar aquest tipus de producte
estandarditzat per a totes les societats podria comportar
gue, en una eventual causa penal contra la societat,
aquests documents no fossin utils a efectes de mitigar la
responsabilitat penal de la societat.

Sobre la base de I'anterior i a mesura que la gran majoria
de les empreses hagin implantat als seus models de gestio
els programes de compliment de compliance, I'atencid es
desplacgara a l'eficacia dels esmentats programes; ja que
transcorreguts 8 anys des de la Reforma del Codi Penal
de 2010, la gran majoria de sentencies judicials que hi ha
sobre aixd, fan referéncia a empreses que no disposaven
de programes de compliment, de manera que la questid
que s’havia de resoldre era relativament senzilla, ja que no
hi havia la necessitat d'avaluar I'eficacia de cap model i/o
programa de compliment.
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Es agui on creiem que, en els propers temps, s’ha de treballar per poder
diferenciar els experts independents que prestin aquest servei, i no
nomeés ens referim a I'assessorament en la creacid dels models sind més
important en la valoracié de la seva eficacia.

D’acord amb la nostra experiéncia en situacions com la que ens ocupa,
en I'enfocament d’'una actuacid d’aquestes caracteristiques hem de
diferenciar dos encarrecs: I'assessorament en la creacié dels programes
i/o models de compliment de compliance i I'avaluacio de la seva

eficacia.

Doncs bé, si entrem en la creacid dels programes de compliment de
compliance, 'assessorament es podria estructurar en 3 etapes:

1. Identificacioé dels riscos.

2. Analisi dels controls existents i proposta de nous controls.

3. Implementacioé del programa de compliance.

ETAPA |

Identificacio
dels riscos

OBJECTIUS

METODOLOGIA

Identificacio i enteniment
dels riscos penals
de la societat

* Inici i Planificacio
* Lectura i analisi de:

- Documentacio clau de
processos de negoci

- Informes d’auditoria

- Historic de delictes

- Codi d'etica

- Pressupostos

- Pla estrategic

- Mapes de riscos

- Politiques de frau
existents a 'empresa

* Entrevistes amb el personal
clau de 'empresa

ETAPA 1l

Implementacio del

ETAPA I

Analisi dels controls
existents i identificacio

de nous controls

Programa de Compliance

|dentificacié dels
controls existents i
deteccio de nous controls

Elaboracié de la Guia i el
Programa de Compliance
i el Pla d’Activitats

* Revisio dels controls
existents i la seva eficacia
per a prevenir i detectar

irregularitats

* Proposta de millores sobre
els controls existents

* Proposta de nous controls

* Informe diagnostic i
recomanacions

* Inventar i/Mapa de controls
i riscos de delicte

» Accions especifiques del
Programa de Compliance

* Disseny de protocols

* Preparacio de la Guia del
Programa de Compliance

» Preparacio del pla d’accio
per a la Implantacio del
Programa

INFORME D’EXPERT SOBRE DETERMINADES MESURES DE PREVENCIO | DETECCIO DE DELICTES




Tot i que la majoria d’aquests documents sén coneguts
pel nostre col-lectiu, n’hi ha uns més desconeguts, com
son la Guia del programa de compliance i el Programa
de compliance, dels qual considerem important fer unes
petites pinzellades:

Aquest document ha d’abordar 'administracid dels riscos
de frau, el control intern i els mecanismes interns per tal
de prevenir i, si s’escau, detectar el frau a I'organitzacio.
Entre d’altres, dels aspectes que hauria de contenir
aquesta guia podriem esmentar els seglents:

Mecanismes per identificar i actualitzar els riscos
d’irregularitats.

Mecanismes de control intern per impedir i, si s’escau,
detectar irregularitats.

Descripcié dels controls de I'entitat i els diferents
processos.

Mitjans de comunicacio i informacid existents a la
societat en relacié amb els riscos existents de delictes
a l'organitzacid i amb els procediments de comunicacio
sobre les ofenses comeses o les acusacions existents.

Procediments de supervisié del programa de
compliance amb identificacié dels responsables del

programa (ja siguin persones o comites creats a aquest

efecte).

Protocols de resposta i aplicacié de sancions.

Finalment, perdo no menys important, inventari des riscos

existents i dels controls per detectar delictes.

Per tal d’aprofundir en la materia, davant d’'un potencial
encarrec en el context d’'una gestid efica¢ dels riscos

de frau, irregularitats i delictes a 'empresa, una bona
referencia bibliografica pot ser la Guia Practica per a

la gestio del Risc de Frau en els negocis (en el seu titol
original, Managing the Business Risk of Fraud: A practical
Guide) que pot descarregar-se en I'enlla¢ seglent:

https://www.acfe.com/uploadedfiles/acfe_website/
content/documents/managing-business-risk.pdf

Aquesta guia la va elaborar The Institute of Internal
Auditors (IIA), PAmerican Institut of Public Accountants
(AICPA) i 'Association of Certified Frau Examiners

(ACFE), i s’hi esmenten 5 principis que els drgans
d’administracio de les empreses i I'alta direccié han de
considerar per tal de protegir les seves organitzacions del
frau i les irregularitats. En concret:

Principi 1: A I'’estructura de govern de les organitzacions
hauria d’haver-hi un programa de gestié del risc de

frau, incloent-hi una politica o politiques escrites per
transmetre les expectatives del consell d’administracio i
de I'alta direccio en relacio amb la gestié del risc de frau
i irregularitats.

Principi 2: L’exposicio al risc de frau s’hauria d’avaluar
per I'organitzacio per identificar accions i circumstancies
potencialment fraudulentes.

Principi 3: S’haurien d’establir tecniques de prevencid
per evitar potencials successos sobre riscos clau de frau
a l'organitzacio.

Principi 4: S’haurien d’establir tecniques de deteccid
per descobrir els successos de frau quan les mesures
preventives fallin o apareguin nous riscos no controlats
previament.

Principi 5: Hauria d’haver-hi un procés de reporting
intern per requerir informacid sobre potencials fraus i
s’hauria d’implantar un protocol intern d’investigacions
que possibilités la presa d’accions correctives per
garantir que els potencials riscos, una vegada hagin
aflorat, es corregeixin de forma apropiada i oportuna.

Seguint el que s’estableix a la guia, en aquest programa,
s’haurien d’incloure:

Estandards i procediments per prevenir i detectar les
conductes delictives, el risc de les quals s’ha d’haver
definit previament.

Una supervisié adequada dels estandards i procediment
per part dels administradors, aixi com la delegacié de la
supervisio quotidiana del model en un directiu.

Una delegacié adequada de les funcions de control

a dintre de cada un dels sectors de risc: dotacio de
mitjans i autoritat adequada, aixi com de 'accés directe
als organs de govern.

Una comunicacioé efectiva dels estandards i
procediments a tots els empleats mitjancant programes
de formacio i informacio.
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W Processos de monitoritzacio i control dels estandards
i procediments. Inclou possibilitats de denuncia i
mesures disciplinaries per als infractors.

W Reaccio postdelictiva: establiment del procediment
d’investigacid, amb la valoracid en tot cas de
'existencia de problemes eventuals en relacid amb la
intimitat o altres drets dels empleats.

Hem de tenir en compte que, no obstant tot el que s’ha
esmentat en paragrafs anteriors i encara que siguem
molt diligents en la nostra feina, son critics per a I'exit de
la implantacio d’'un programa de compliance, els factors
seguients:

W Conscienciacid de l'alta direccidé i sobretot dels
membres del Consell d’Administracio.

W Planificacio oberta de les fases del procés que s’ha
de seguir en el projecte: com ja hem vist, de vegades
ens poden contractar per tal d’assessorar en la
implantacio del programa de compliance i podem
tenir una abséncia o caréncies en els documents
gue tedricament ja haurien d’estar en disposicio i
funcionament a l'organitzacio.

W Col-laboracio total de les persones de l'organitzacio
gue han d’estar involucrades en el projecte.

W Coordinacio de I'expert independent no només amb
el personal clau de l'organitzacid sind també amb
la direccio lletrada que assessori a la societat en la
implantacio de programa de compliance.

Per concloure quant a la implantacié del programa

de compliance, des del nostre punt de vista, un

factor clau de I'exit del projecte ha de ser el binomi
existent entre professionals especialitzats en materies
economicocomptables i professionals especialitzats en
materies legals (i aqui no només ens referim a experts
en matéria penal, sind també en materia mercantil, de
LOPD, matéries mediambientals, etc.).

L’anterior es justifica pel fet que no hem d’oblidar que
davant I'exigencia de responsabilitat penal a la persona
juridica sera un advocat I'encarregat de defensar-la i, a
més, en la preparacio de molts documents esmentats
al llarg d’aquest article és necessaria la intervencio
d’especialistes en matéria legal.

A continuacid, presentem un detall de delictes especifics
que tenen origen en activitats econdmiques en qué pot
incorrer una persona juridica.

DELICTES ESPECIFICS
DE LES ACTIVITATS
EMPRESARIALS

W Delicte contra la intimitat i invasid de la privacitat
informatica

W Estafes.
W Insolvencia punible.
W Danys als sistemes informatics.

W Delictes contra la propietat intel-lectual i la propietat
industrial.

W Delictes contra els mercats i els consumidors: falsa
publicitat, facturacio fraudulenta, manipulacid del
mercat, abus d’'informacio, apropiacid dels secrets
comercials.

W Blanqueig de capitals.

W Delictes contra la Hisenda Publica i la Seguretat Social.
B Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.
W Falsedat en mitjans de pagament.

W Suborn de funcionaris publics.

W Trafic d’influencies.

L’INFORME D’UN EXPERT
INDEPENDENT | LES REVALUACIONS
PERIODIQUES DEL PROGRAMA DE
COMPLIANCE

Una vegada s’ha implantat el programa de compliance,
i malgrat que aquest informe no és requerit
expressament pel legislador, considerem que la
validacié per part d’'un expert independent de forma
periddica contribueix a reforcar de manera notable la
prova disponible per tal d’acreditar que hi ha un control
degut i que és efectiu.

No obstant aixd anterior, i com que no tot pot ser

tant senzill, hi ha determinades cauteles que, des del
nostre punt de vista i encara que de moment no estan
regulades ni clarament definides, s’haurien de tenir en
compte per I'expert independent que hagi d’emetre un
informe d’aquestes caracteristiques.
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En concret, ens estem referint, per una banda, a la d’'un informe de procediments acordats al qual

gran responsabilitat que comporta emetre un informe s’incorporarien determinats annexes, com:

d’aquestes caracteristiques i, d’altra banda, les

incompatibilitats i els conflictes d’interes que afecten B Presentacid de les credencials del signant de I'informe.
la independéncia de I'expert, i que podrien aflorar, ja

gue entenem gue, si s’ha assessorat en la implantacié B Procediments d’avaluacid duts a terme i previament
del programa de compliance, hi hauria una potencial acordats amb la geréncia (si no es detallen al cos de
incompatibilitat, dificilment salvable, per emetre un 'informe).

informe de revisio sobre I'efectivitat d’'uns manuals que

s’han confeccionat amb el seu assessorament. Bl Detall de les incidéncies detectades (si no es detallen

al cos de I'informe) i

Si tenim en compte I'absencia de regulacio especifica

i 'estandarditzacié en relacié amb el contingut de W Carta de manifestacions de la geréncia.
'informe que es podria emetre per part de I'expert

independent, cal indicar que hauria de seguir 'esquema
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Resum de les sessions del
27e Congres de LAMA a Aix

en Provence

Xavier Cardona
Direccio General

En aguest congrés, que va tenir per amfitriona la COMPAGNIE
REGIONALE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES AIX BASTIA, es van
desenvolupar diverses sessions i debats el resum dels quals oferim a
continuacio:

1. BREU RESUM DELS ASPECTES POLITICS,
ECONOMICS | NORMATIUS MES RELLEVANTS DELS
PAISOS DE L’AMA

Patrice Dando, Daniel Faura i Federico Broglia van desenvolupar un
breu resum dels aspectes més rellevants de cada pais pel que fa als
aspectes politics, economics i legislatius sobre temes fiscals, mercantils i
d’auditoria.

2. EL FUTUR DE LA PROFESSIO

La sessid es va estructurar en dues intervencions d’Antoni Godmez i
Angelo Colombo.

Antoni Gémez va comencar la seva presentacid indicant que la
tecnologia afecta totes les professions. Auditors i comptables seran les
professions més afectades pel canvi tecnologic. Els principals impactes
sobre la nostra activitat professional tindran relacié amb: les bases

de i 'analisi de dades. El que és essencial, és gratuit. Clients molt ben
informats. Molts treballs tradicionals de compliment automatitzats. Risc
de competidors disruptius. Reduccio de la fidelitat dels clients. Necessitat
d’aportar valor afegit permanentment.

Va posar l'accent en la 4a edicid de la Guia practica de direccio per a
petites i mitjanes firmes, publicada per IFAC, que aprofundeix en els

passos necessaris per integrar la tecnologia en les firmes professionals.

Pel que fa al futur dels treballs d’auditoria, es van plantejar les questions
seguents:

B Garantia en temps real. El final dels comptes anuals?

B Focus en els riscos
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B Accés multiple a la informacio

B Ordinadors i informacid segura essencials per al nostre
confort

B Equips multidisplinars

Va fer palés que és essencial mantenir el nostre rol
d’interés public que es basa en tres pilars: ética i
independéncia, competéncia professional i escepticisme
professional.

S’hauran d’afrontar canvis organitzatius com: revisio
d’horaris, conciliacio, carrera professional, sentit del
treball, el repte de la grandaria, multidisciplinarietat, etc.

També va destacar els reptes de I'informe integrat i va
convidar a consultar el Portal de coneixement global
IFAC.

Per la seva banda, Angelo Colombo va destacar el
nombre d’ordres professionals que agrupen als Dottori
commercialisti. Hi ha 131 ordres a Italia que agrupen
118.833 membres. Roma encapcala el nombre de
membres amb 10.293, i I'Ordre d’Oristano és la més
petita, amb 111 membres. A continuacio, va repassar la
composicid dels membres menors de 40 anys d’edat
entre les diferents arees geografiques. Va acabar fent
unes reflexions sobre la grandaria dels despatxos; sobre
com la dimensio pot incidir sobre el seu desenvolupament
i oportunitats; la importancia del talent; la fidelitzacié de
I'staff; la globalitzacié i la tecnologia i el canvi.

3.NOVES ACTIVITATS PROFESSIONALS

Patricia Reverter va centrar la seva presentacio en les
novetats en el reporting no financer i el rol de l'auditor.
Es va centrar en quins son els objectius de la Directiva de
report no financer.

B Augmentar la transparencia de les empreses

B Augmentar la confianga dels inversors, dels
consumidors i de la societat

B Promoure la diversitat en els organs de govern de les
societats cotitzades

B Contribuir a 'agenda global de la sostenibilitat (ODS,
COP21, etc.)

B Impulsar la gestid sostenible de les organitzacions

M Facilitar les fiances sostenibles de la Unié Europea
L’'aprovacio del projecte de la Llei de 23 d’octubre de
2018 amplia 'ambit d’aplicacié a les empreses de més de
250 treballadors. Els indicadors que es defineixen soén:

B Impostos i subvencions desglossats per pais

B Retribucions dels consellers

W Politiques anticorrupcié i suborn

B Politiques AML (politiques antiblanqueig de capitals)
W Plantilla desglossaments per génere, tipus de contracte
W Salaris i diferencies salarials

B Absentisme

B Conciliacid

B Formacio

M |gualtat
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W Sinistralitat

W Politiques de subcontractacio i practiques
d’homologacio de proveidors

Tots aquests aspectes els ha de verificar un expert
independent. A continuacio, va exposar les bases del
procés de verificacio.

També va descriure els marcs principals del report

no financer. El Global Reporting Initaitive (GRI) i
I'International Integrated Reporting Council (IIRC). Per
concloure, va reflexionar sobre cap a on ha d’anar el
futur de la verificacio i el paper dels auditors?

Carlo Arlota va dissertar sobre el paper professional de
'assessor financer i la rellevancia d’aquesta funcid per

a les pimes; el suport a les pimes que vulguin créixer:
I'eleccid entre capital i deute. Les finances innovadores
s’han de conéixer i els professionals hi poden ajudar
positivament.

Va parlar d’Elit. Es una plataforma de servei internacional
creada per acompanyar les empreses. Excel-lent per als
seus projectes de creixement. Elit ofereix accés a una
xarxa internacional i fonts de financament diversificades.

En general, les pimes no poden gestionar de manera
independent els requisits necessaris per preparar una
emissio de minibons. En aquests casos, s'aconsella
posar-se en contacte amb un assessor. En particular,
|'assessor:

W Duu a terme una avaluacio dels costos i beneficis de
'operaciod

W Elabora un pla de negocis, i verifica la sostenibilitat
financera

W Dona suport a 'empresa en la preparacio de la
documentacio necessaria que solliciten els inversors

4. LA GESTIO DEL TALENT

Eva Aldeguer es va centrar en I'equitat de genere en

la professio d’auditoria. A Espanya, la distribucio dels
auditors per genere és d'un 75 % d’homes i un 25 %

de dones. Pel que fa al Col-legi de Censors Jurats

de Comptes de Catalunya (CCJCC), la proporcid de
col-legiats és d’'un 81,84 % d’homes i un 18,16 % de dones.
El CCJCC va crear un grup de treball per a 'equitat de
génere que va arribar a les conclusions seglents:

W L'auditoria és una professio en que hi ha una relativa
equitat en la primera etapa de contractacio.

W En general, en les firmes d’auditoria no hi ha cap
impediment per a la carrera professional de les dones,
perd es constata una falta de suport, ja que les dones
tenen dificultats de conciliacio laboral per la maternitat.

W En el sector de l'auditoria no es constata 'existéncia de
discriminacio a bretxa salarial.

W Igual que en la resta de sectors, falten referents
femenins, atesa la poca representativitat de les dones
dins del collectiu i dins dels carrecs directius de les
firmes.

W La promocio de les firmes d’auditoria és meritocratica.

Els objectius del grup de treball sén:

W Incrementar la preséncia de les dones en el col-lectiu
dels professionals de l'auditoria financera.

W Incrementar la representacid de les dones en els carrecs
directius de les firmes d’auditoria.

W Donar visibilitat social a les dones auditores amb
carrecs directius, de manera que puguin anar creant
referents en el mercat.

W Introduir la perspectiva de génere en la gestid de les
firmes.

També va comentar els resultats d’'una enquesta que es
va fer al CCJCC. Va apuntar algunes mesures que s’han
de dur a terme, com la flexibilitat laboral (horaria, en el
temps i 'espai) i les quotes obligatories, per acabar amb
un detall de que estan fent algunes firmes d’auditoria.

Michel Isnel va basar la seva intervencié a tenir cura de
la relacio amb els empleats i col-laboradors per construir
una relacio de lleialtat que permeti la retencid del

talent a les organitzacions. Per a aix0 és molt important
comunicar i intercanviar informacio, assegurar-se que els
missatges siguin els adequats i donar suport a la gestio
de la relacio amb el client.

Que s’entén per “gestionar la relacid amb el client”?:

W Treballar amb empatia.

W Saber fer preguntes, reformular.



B Saber com identificar les necessitats que responen
a preguntes materials i les expectatives que no es
compleixen.

5. LA FISCALITAT DIGITAL

En aguesta sessio, Federico Broglia va presentar un
document elaborat per la comissio fiscal de IAMA,
formada per Simona Bianciardi, Lloren¢ Maristany i el
mateix Federico Broglia, sobre el regim especial de I'I'VA
per a grups en els paisos de 'AMA. (Aquest document es
pot consultar a la WEB de TAMA).

Simona Bianciardi va dissertar sobre la fiscalitat de

les criptomonedes a Franca, partint de I'evolucié de la
legislacio des de 'any 2014 fins al projecte de llei del 2018.
Va fer palés que és important que els estats siguin actors
d’aguest canvi i no plataformes de simple suport.

Stella Raventds-Calvo va centrar la seva ponéencia en els
aspectes fiscals de 'economia digital, les propostes de
la Comissid Europea i els problemes de I'aplicacio dels
principis tradicionals de la fiscalitat. EIs més comuns
son I'extraterritorialitat, la manca de preséncia fisica
(organitzacid permanent), I'actiu cada vegada més
intangible i 'augment de valor creat pels usuaris.

Lloren¢ Maristany va posar damunt la taula les questions
principals relatives a la fiscalitat de les criptomonedes,
s’entén per aquestes els pronunciaments, a data

actual, de la Direccié General de Tributs. Va posar
'accent en la definicid de criptomoneda i d’Exchanger
(persona o empresa gue es dedica a la compravenda i
intercanvi de monedes virtuals). Va tractar la imposicio
directa i indirecta de les criptomonedes a Espanya i la
problematica de I'aplicacid a ''TPAJD.

Es poden consultar totes les presentacions a la web
de PAMA.
http://www.arcama.org/noticies/congresso-ama-26-
ottobre-2018-in-aix-en-provence
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Els nous informes.

L'experiencia practica en un
petit despatx d’auditoria

Eva Aldaguer

Membre del Comite Técnic i de/
Consell Directiu del CCJCC.
Auditora

Crec que no descobreixo res de nou si poso de manifest que complir
amb la normativa d’auditoria de manera rigorosa i adaptar-nos als

canvis cada cop més freqlents que hi ha en la nostra professio, és més
costds en aguells despatxos on, per la seva dimensid, I'estructura és més
limitada. Amb aquest article, intentaré transmetre el que ha suposat per
al nostre despatx (amb un volum d’auditories que no supera les vint

i on la tipologia de clients majoritariament és el de la petita i mitjana
empresa familiar) adaptar-nos a la nova normativa d’auditoria.

Com a novetat més destacada, aquest any 2018 hem hagut de reportar
d’acord amb el nou model d'informes que estableix la NIA-ES 700
(Revisada) i aix0 ha suposat un esfor¢ addicional per a tots els membres
de l'equip. En primer lloc, les necessitats de formacié han augmentat

de forma considerable, per aguest motiu, ja en el mes de setembre

just tornant de vacances, vam haver d’estudiar la nova normativa que
ens afectava, tant les NIA-ES 260, 510, 570, 700, 705, 706, 720, 805
“Revisades” com la NIA-ES 701 que tracta de la “Comunicacio de les
questions clau de l'auditoria en I'informe d’auditoria emes per un auditor
independent”.

Posteriorment, també durant aguesta etapa preliminar, vam decidir
comunicar a tots els nostres clients els canvis que s’havien produit i

vam muntar un petit dossier explicatiu que vam utilitzar com a presentacio,
posant émfasi en les novetats principals: a partir d’ara els nous informes
d’auditoria tindrien un nou format i a més a més, incorporarien i es
posarien de manifest aguells “aspectes més rellevants” de l'auditoria.
Donat que els nostres clients sén, en la seva majora, recurrents, no va ser
dificil identificar i posar-nos d’acord en aquells aspectes més rellevants
(guestions clau) que, tal i com es defineixen en la NIA-ES 701, sén
aquelles questions, segons el judici professional de l'auditor, de la major
significativitat en 'auditoria dels estats financers del periode.

Un cop ho havien entes, els clients més proactius fins i tot s’atrevien a
suggerir-nos agquells aspectes sobre els quals haviem d’aprofundir més
en detall, donat que els hi havien comportat una major complexitat o
consideraven que havien estat més rellevants. En aquest sentit doncs,
'acceptacid va ser forca generalitzada, tot i que hi van haver certes
“gueixes” donat que alguns clients percebien que la informacié de les



“guestions clau” o “aspectes més rellevants” mostraria en
realitat, riscos i debilitats propies de I'entitat.

Com a aspecte positiu, destacar que quasi tots els clients
van entendre que els requeriments de la nova normativa
suposava un esforc addicional del personal més qualificat
de la nostra firma i més implicacié del soci i en general,
van acceptar una modificacié dels honoraris entorn al 10%
d’increment respecte I'any anterior.

L’ ETAPA DE PLANIFICACIO

L’ entrada en vigor de les NIA-ES 'any 2014 ja va suposar
un canvi en la manera d’auditar, pero en el meu parer, les
noves NIA-ES Revisades i la NIA-ES 701 han servit per
interioritzar plenament que I'enfoc de riscos és el que ha
de guiar tot el nostre treball. Potser per aixo, en el cas

del nostre despatx, la participacio del soci en el treball,
principalment en l'etapa de planificacio, ha estat clau. En
la determinacio de les qUestions de major significativitat
es requereix d’'un judici professional més reflexiu i amb
meés experiéncia que és el que proporciona el soci, perd
a la vegada el cap d’equip I'ha de saber transmetre

en funcio del treball que ha executat. Aixi doncs, en
despatxos de petita dimensid forcosament el soci o els
membres de I'equip amb major experiéncia i criteri sén els
que han hagut de realitzar un esfor¢ d’analisi addicional.
Si no hagués estat aixi, podriem haver caigut en el parany
de seguir auditant sense una perspectiva global, fent
proves sense sentit i moltes vegades “sobreauditant”.

Tal com estableix la NIA-ES 300 “Planificacioé de l'auditoria
dels estats financers”, l'estratégia global d’auditoria ha

de permetre determinar 'abast, el moment de realitzacid

i la direccid de l'auditoria, i també ha de guiar el
desenvolupament del pla d’auditoria. Aquests aspectes
son claus per a un desenvolupament del treball d’acord
amb la normativa i addicionalment, i no per aixd menys

important, son basics per aconseguir que el nostre treball
sigui eficient i no perdre’ns en un munt de proves que no
ens porten enlloc. Segons la NIA-ES 315 (que ja portem
guatre anys aplicant) , la base pel disseny i realitzacié dels
procediments d’auditoria passa per identificar i avaluar,
préviament, els riscos d’incorreccio material en els estats
financers i en les afirmacions sobre tipus de transaccions,
saldos comptables i informacid a revelar. Doncs bé, com
hem identificat i tractat aquest riscos ?

En el nostre cas, ha estat basic disposar d’'un software
informatic especific d’auditoria per seguir una pauta i
poder deixar documentat tot el nostre treball realitzat en
aguesta etapa de planificacié que resumim a continuacio:

W Revisid analitica en la fase de planificacio per tal
d’obtenir un coneixement suficient de I'entitat i del seu
entorn.

W Avaluacié de riscos generals : riscos inherents, riscos
vinculats al control i risc de continuitat d’explotacio.

W Avaluacié de riscos per arees de treball o cicles.

W Avaluacié del risc de frau.

Com a resultat dels processos anteriors, hem identificat
una serie de riscos d’incorreccid material en determinades
arees, pero per determinar quins d’ells son significatius
ha calgut una interaccié important entre el soci i els
membres de I'equip. Diria més, ha consistit en un treball
en equip entre el soci i I' encarregat del treball, que
potser anteriorment no es donava amb tanta frequéncia.
Addicionalment, hem hagut de tenir for¢ca cura amb
documentar correctament, d’acord amb la normativa, tot
el treball realitzat i les conclusions obtingudes en relacio
a aquests riscos aixi com qualsevol revisié o canvis en la
planificacio inicial del treball.
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Tal com ja hem anticipat al comencament de I'article, la
gran novetat de les opinions d’auditoria emeses en aquest
exercici 2018 ha estat, sens dubte, la inclusio, d’'acord amb
la NIA-ES 701, de les quUestions clau o els aspectes més
rellevants d’auditoria.

A mode de recordatori, hem de tenir clar que el procés
d’identificacid de les guestions clau o aspectes més
rellevants de l'auditoria segueix el seglient esquema:

1) Questions comunicades als responsables del govern de
I'entitat.

2) Questions que han exigit una major atencio per part de
lauditor al realitzar l'auditoria.

3) Questions clau o aspectes més rellevants de 'auditoria
(les de major significativitat).

Seguint aguest esquema, hem hagut de determinar, entre
les quUestions comunicades als responsables del govern de
'entitat aquelles que ens hagin requerit atencid significativa
i per fer-no hem hagut de tenir en compte l'apartat 9 de la
NIA-ES 701, que es resumeix en 'esquema seglent :

A Les arees de major risc valorat d’incorreccié material, o els riscos
significatius identificats de conformitat amb la NIA-ES 315.

B Els judicis significatius de I'auditor en relacié amb les arees dels
estats financers que han requerit judicis significatius de la direccid,
incloent les estimacions comptables per a les quals s’ha
identificat un grau elevat d’incertesa en I'estimacio.

c L’efecte en I'auditoria de fets o transaccions
significatius que han tingut lloc durant el periode.
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Entre les gUestions identificades de conformitat amb aquest
esguema hem hagut de determinar les que han estat de
major significativitat i aquestes han estat, en conseqgténcia,
les questions clau o aspectes més rellevants de l'auditoria
que hem posat de manifest en l'informe.

En aquest procés de seleccio la interaccid entre el soci i 'equip
ha tornat a ser basica, donat que ha requerit basicament del
nostre judici professional i de reflexions que hem hagut de fer
entre tots. Teniem clares les arees identificades de més risc (les
haviem determinat conjuntament en I'etapa de planificacio),
perd el dubte que se’'ns plantejava era quina o quines triavem
per comunicar a I'informe; amb una n’hi ha prou? per qué no
totes ? és obligatori esmentar-ne sempre una? La decisio no
va ser facil, sobretot ens els primers informes que signavem.
En aquells casos on la importancia relativa de 'area era
rellevant o en aquelles arees en que s’ incloien estimacions o
altres calculs més complicats ho teniem clar, perd a vegades,
pergue no dir-ho, se’ns feia molt dificil determinar quin aspecte
posavem de manifest en l'informe i ens plantejavem que
passava, també, si no en posavem cap. Respecte a aquest
Ultim punt, en el nostre despatx vam adoptar la politica de
que es podiem emetre informes amb cap aspecte rellevant
només en els casos d'entitats sense activitat o aquelles en

que no hi hagués arees de risc d’incorreccid material ni calculs
complexos. Val a dir, pero, que finalment en tots els informes
signats n’hi ha hagut com a minim un.

Pel que fa a la redaccio de cada questid clau o aspecte més
rellevant de l'auditoria en I'informe, voldria destacar que no
hem tingut cap mena de dificultat en explicar el motiu pel
qual la questié era considerada de la major significativitat
ni en explicar els procediments o proves aplicades. El que
si se’ns va plantejar com a tema de discussio era el fet

NO EIP

EIP

de si haviem de concloure o no respecte al resultat dels
procediments aplicats. Finalment, i donat que la normativa
no ho indica, vam decidir no concloure al respecte, a no ser
que el client aixi ens ho demanés expressament, cosa que ha
passat en comptades ocasions.



Recordem, primer de tot, que les glestions clau o
aspectes més rellevants cal seleccionar-los entre les
questions préviament comunicades als responsables del
govern de I'entitat i que aguesta comunicacio ha de ser el
punt de partida dins del procés d’identificacié d’ aguestes
questions, seguint 'esquema que he explicat en el punt
anterior.

La NIA-ES 260 Revisada, també de nova aplicacio, és

la que estableix les pautes de comunicacié de I'auditor
amb els responsables del govern de I'entitat i la forma de
documentar tota aquesta comunicacio.

Tal i com he explicat al principi d’aquest article, la primera
comunicacié amb els responsables dels 6rgans de govern
de I'entitat es van mantenir tot just arribant de vacances,
per comunicar-los els principals canvis en els models
d’informes d’auditoria i les seves implicacions. Com que
la comunicacid principalment era verbal, posteriorment
redactavem un petit “memorandum” on constaven els
punts tractats i les persones a qui ens haviem dirigit,

per tal de documentar degudament en els papers de
treball la comunicacié mantinguda. Val a dir que les
NIA-ES estableixen 'obligatorietat de comunicar per
escrit només les glestions relatives a la independencia en
auditories d’entitats d’interés public i la comunicacioé de
les deficiencies significatives en el control intern, podent
realitzar-se verbalment la resta de les comunicacions.
Malgrat tot, en ocasions si que ens trobavem amb
problemes a I’hora de determinar a qui dirigiem les
nostres comunicacions, doncs passa que en aquest tipus
d’entitats amb les que treballem, sovint '6rgan de govern
no esta implicat en la direccid financera i algunes vegades
(més de les que voldriem) no creu necessari implicar-
s’hi. En aquests casos si que optavem per una forma de
comunicacio escrita, per tal de deixar constancia de que
ens haviem dirigit a la persona adequada.

Actualment, ja en plena etapa preliminar de les auditories
de I'exercici 2018 és important ressaltar que quan ens

hem tornat a reunir amb I'equip per identificar i avaluar
els riscos d’incorreccié material en els estats financers,

en aquelles entitats on no hi ha hagut cap fet rellevant
diferent a I'any anterior, hem observat que probablement
els aspectes claus o rellevants, haurien de ser els mateixos
que I'any anterior. | si aquest fet es produeix any rere any,
correm el risc de que els aspectes comunicats en lI'informe
d’auditoria es converteixin en un “copy-paste” repetitiu

que no aportin cap mena de valor. Probablement aquest
primer any d’aplicacié hem tornat a guanyar la confianca
dels clients doncs els nous informes ens han permés
explicar el nostre treball i traslladar als usuaris de la
informacio aquells aspectes que més ens han preocupat.
Pero si cada exercici destaquem els mateixos aspectes,
cosa que pot passar perfectament en el tipus d’entitats
que auditem si no hi ha algun fet excepcional, els informes
d’auditoria es tornaran a percebre com a repetitius i de
poca utilitat (és que sempre dieu el mateix!). Potser llavors
caldra un nou canvi de I'enfoc en els informes i una nova
normativa....

| ja per a concloure i com a resum d’aquest article,
destacar que en el nostre cas, les hores de dedicacid

als encarrecs d’auditoria s’han vist incrementades en

un percentatge aproximat del deu per cent respecte al
temps utilitzat I'any anterior. En el meu cas, la percepcio
és que la major participacid en el treball com a soci dels
encarrecs i la interaccié més freqUent amb I'equip i el
client ha suposat millorar la qualitat dels treballs, poder
interioritzar, d’'una vegada per totes i de forma efectiva la
planificacio per riscos i posar de manifest aquells aspectes
importants de I'entitat que potser no s’esmentaven en
informes anteriors. Tot aixd, que no és poc, és el que en
traiem de positiu d’ aquest primer any d’experiéncia en
I'aplicacié dels nous informes d’auditoria.
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Arran de la Resolucio de 'lCAC, de 23 de desembre de 2016, amb la
incorporacié d’'una nova NIA-ES (la 701-Comunicacio de les guestions
clau de l'auditoria en I'informe d’auditoria emes per un auditor
independent) i la modificacié de les NIA-ES relatives a I'emissid
d’informes, es va obrir un periode d’expectatives i incertesa per a tots
nosaltres, ja que ens plantejava un repte de canvi important. Ara, com
gue ja ha passat el primer any, podem analitzar-ne les conseqgueéencies.

Tal com s’expressa en la mateixa exposicié de motius d’aguesta
resolucio, la modificacid de les NIA-ES es refereix, en sintesi, a diversos
aspectes de l'informe d’auditoria de comptes, tant del contingut com
de l'estructura, aixi com a les comunicacions que han de dur a terme
els auditors de comptes amb I'organ responsable de I'entitat auditada
o amb les autoritats supervisores d’aquesta entitat, en especial quan es
tracta d’entitats d’interés public.

D’aguesta manera, I'informe d’auditoria passa a tenir una estructura

i un ordre diferents, i hi figura, en primer lloc, el paragraf d'opinid i,

a continuacio, el paragraf de fonament d’opinid, on s'incorpora una
manifestacio sobre la independéencia de I'auditor i en el qual es recolliran, si
s’escau, les excepcions que es detectin i, en segon lloc, diversos apartats:

D’una banda, s’incorporen tres seccions noves pel que fa a:

B «Questions clau en l'auditoria» o «Aspectes més rellevants de
'auditoria», segons si es tracta d’entitats d’interés public o no,
respectivament, en la qual es recolliran, almenys, els riscos que
es consideren més significatius en el desenvolupament del treball
d’auditoria.

B Incertesa material relacionada amb el principi d’empresa en
funcionament, en la qual es recolliran, si és procedent, les
circumstancies que puguin afectar aquest principi, d’acord amb la
NIA-ES 570 (Revisada).

B «Altra informacio», entesa com els estats o els documents que es presenten
juntament amb els comptes anuals, perd limitats, amb caracter general, als
gue estan requerits per disposicions legals o reglamentaries.
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D’altra banda, es modifica el contingut de les
seccions seguents:

B La responsabilitat dels administradors,
en qué, com a novetat, s’exigeix que,
quan l'entitat auditada tingui un organ de
supervisio del procés d’elaboracio de la
informacio financera diferent de I'drgan
que formuli els comptes anuals o altres
estats financers, com succeeix amb la
Comissio d’Auditoria en les entitats d’interes
public, s’han d’identificar ambdds drgans
socials.

B La responsabilitat dels auditors de comptes,
el contingut explicatiu de la qual s'amplia
considerablement, i es permet, d’altra banda,
que 'esmentada informacio pugui anar en el
cos de I'informe o en un annex adjunt.

Addicionalment, els informes d’auditoria
sobre comptes anuals d’entitats d’interé