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Món real: món divers

Sr. Director:
Detesto les càmeres de fotos, 

els vídeos i els miralls perquè 
donen una imatge esbiaixada 
d’un mateix. Com diu la cançó 
de Jarabe de Palo, “depende, 
según como se mire, todo de-
pende”;  i en el joc de les mi-
rades, cadascú centra la seva 
atenció en aspectes diferents: 
un veu una cicatriu; l’altre, una 
cadira elèctrica, i un tercer, un 
monyó. Un es fixa en uns ulls 
tristos, l’altre veu una llàgri-
ma de felicitat, i un tercer (més 
profund) copsa l’evolució de 
l’alegria al dolor. També detes-
to la incomprensió, els comen-
taris que es xiuxiuegen, el no 
poder passar desapercebut en-
tre la multitud, l’etiquetar-nos 
de tarats, esguerrats o, àdhuc, 
de subnormals. Finalment, de-
testo aquells que ignoren les 
diferents necessitats, adapta-
cions i corpus ideològic dels 
afectats pel Dany Cerebral 
Sobrevingut. Fent autocrítica, 
hem d’admetre que  la igualtat 
entre tota la humanitat és tan 
gran que, entre nosaltres, com 
a individus amb discapacitats, 
també existeixen actituds cen-
surables. Però no tots som així. 
Cada ésser humà té les seves 
peculiaritats, les seves conduc-
tes, les seves mirades i insis-
tim: dins de la humanitat, tam-
bé ens trobem nosaltres. Tant 
de bo s’abolís el mot “norma-
litat” perquè el món autèntic 
no sap de gent “normal” i “no 
normal”,  ja que la societat és 
un conjunt plural i variat. I ni 
cap espill ni cap càmera poden 
copsar-lo en la seva amplitud.  
Manifest del Grup de Dany 
Cerebral Sobrevingut d’Aspid 
amb motiu del Dia Nacional 
del Dany Cerebral

MERITXELL BOTARGUES PALASÍ.   

GRUP DE DANY CEREBRAL 

SOBREVINGUT D’ASPID

Religió i cendres

Sr. Director:
Llegeixo que l’església ca-

tòlica segueix preferint enter-
rar els morts, però en el cas 
que –per raons higièniques o 
per la voluntat expressa del 
finat—s’optés per la crema-
ció, prohibeix que les cendres 
siguin escampades, dividides 
entre els familiars o conser-
vades a casa. 

El document redactat per la 
Congregació per a la Doctri-
na de la Fe –l’antic Sant Ofi-
ci– i signat pel papa Francesc, 

afirma que la prohibició pre-
tén evitar qualsevol “malentès 
panteista, naturalista o nihilis-
ta i evitar la possibilitat d’oblit, 
falta de respecte i maltracta-
ments, que poden sobrevenir 
sobretot una vegada passada 
la primera generació, així com 
pràctiques inconvenients o 
supersticioses”. “En el cas que 
el difunt hagués estat sotmès 
a la cremació i la dispersió de 
les seves cendres en la natura-
lesa per raons contràries a la 
fe cristiana, se li ha de negar el 
funeral”. Els historiadors ens 
assenyalen les diferents ma-

neres en què s’han efectuat els 
enterraments segons els ritus 
i religions des de la més remo-
ta antiguitat. Els daltabaixos 
en política i religió han estat 
constants al llarg de la història. 

El Vaticà s’edificà sobre les 
ruïnes de la Roma que ha con-
format la nostra civilitat i en la 
qual s’hi veneraven uns déus 
menystinguts i presentats com 
a bàrbars per la religió catòlica. 

En nom de la seva religió 
els homes soldats de l’Estat 
Islàmic han destruït escultu-
res antigues de fa 3000 anys i 
han anihilat Mossul, la ciutat 

que durant mil·lennis servà 
les tombes dels savis profetes 
bíblics. 

El daltabaix causat pel fana-
tisme i el dogmatisme religiós 
al llarg de la historia de la hu-
manitat és inenarrable.

JORDI PAUSAS

Última resposta a la 
carta de la Sra. Maria 
Palacios, publicada el 
25 d’octubre.

Sr. Director:
Est ic totalment d’acord 

amb vostè. S’hauria d’eradi-
car qualsevol pràctica que su-
posés qualsevol tipus de pati-
ment animal innecessari. Tots 
aquests que vostè menta en la 
carta són uns quants exemples, 
però desafortunadament, n’hi 
ha més. L’abandonament d’ani-
mals de companyia, que tant 
de patiment causa en aquests 
éssers vius i que sovint acaba 
amb la seva agònica mort n’és 
un exemple. Tot maltractament 
d’un ésser viu és innecessari 
i deixa en molt mal paper la 
societat que el practica. 

Els que estem en contra de 
les curses de braus puc asse-
gurar-li que també ens afecta 
en el més profund veure com 
pateix un ésser viu, qualsevol 
ésser viu. 

Personalment, també pen-
so que s’haurien d’eradicar els 
correbous, els bous embolats, 
els bous a la mar i qualsevol 
manifestació d’aquest tipus. 
No vulgui barrejar sentiments 
nacionalistes on no hi són. 

“Un país, una civilització 
es pot jutjar per la forma en 
què tracta als seus animals.” 
Mahatma Gandhi. Crec, Sra. 
Maria, que ni Catalunya ni 
Espanya quedem gaire ben 
retratades. 

M.F.

 Envieu la vostra carta a cercle@segre.com. Una selecció més àmplia de cartes pot trobar-se a  

LA CARTA DEL DIA

SR. DIRECTOR:
Si volem una societat més igualitària i més 

justa s’ha de potenciar la conciliació fami-
liar i laboral. Cal un millor repartiment de 
les responsabilitats familiars i una igualtat 
d’oportunitats entre dones i homes més gran 
en el treball. És necessària la no-perpetuació 
de la divisió del treball en funció del gènere i 
que la maternitat no suposi cap desavantatge  
respecte els homes. Horaris més flexibles 
d’entrada i sortida del treball i una reforma, 
consistent en una racionalització horària en 
profunditat, entesa com un equilibri entre 
treball i família. Cal un canvi significatiu en 
el permís de paternitat perquè es conside-
ra insuficient. Un permís de paternitat més 
llarg afavoreix la distribució de les tasques 
domèstiques i l’atenció infantil de forma més 
equitativa. Mirem la realitat diària: una fa-
mília en la qual els dos treballen, qui és la 
persona que (quasi) sempre demana el permís 
per malaltia dels nens? Qui es queda a casa 
(quasi) sempre, per qualsevol motiu perso-
nal i familiar? Qui és la persona que (quasi) 
sempre sacrifica la carrera professional? Qui 
demana (quasi) sempre les reduccions de la 
jornada, els permisos i les excedències en les 

empreses? En  aquesta realitat social actual 
(quasi) sempre perden les dones.

Benvinguda, sigui, en aquest sentit, la ini-
ciativa  de l’ajuntament de Barcelona, consis-
tent a impulsar una guia en la contractació 
pública que pretén combatre la precarietat 
laboral. El principal objectiu d’aquesta inici-
ativa és que en els concursos públics, a més 
a més d’optimitzar els recursos de l’Admi-
nistració Pública, també serviran per lluitar 
contra la precarietat laboral, millorar les 
condicions de treball i propiciar una soci-
etat més justa, cohesionada i solidària. En 
aquest sentit, serà un requisit obligatori en 
totes les empreses que participin al concurs 
públic facilitar la conciliació familiar i laboral 
dels treballadors de l’empresa guanyadora. 
Segons la llei actual totes les empreses amb 
més de 50 treballadors ja han de comptar 
obligatòriament amb un pla de conciliació, 
però si l’empresa en té menys de 50, haurà de 
guiar-se per les condicions de l’ajuntament.

El fre a la millora laboral de les dones té 
relació directa amb el desigual repartiment 
de les tasques domèstiques, amb la materni-
tat i amb la falta d’una autèntica conciliació 
de la vida familiar i laboral.

JOSÉ LUIS SOLANS PUEYO

Conciliació de la vida laboral i familiar

L’ORGANITZACIÓ mundial 
de la professió auditora (IFAC) 
calcula l’aportació dels seus 
2,8 milions de professionals 
auditors i experts comptables 
a la producció de valor afegit 
mundial en 575 bilions de dò-
lars. Amb un afegitó qualitatiu: 
la correlació existent entre la 
proporció d’aquests professi-
onals en relació amb la pobla-
ció total ocupada, el nivell de 
desenvolupament humà i el 
PIB per càpita (informe Ne-
xus 2: The Accountancy Pro-

fession – A Global Value Add, 
d’IFAC). Precisament, a finals 
de setembre la professió audi-
tora ha celebrat la iniciativa 
internacional #AuditorProud 
amb l’objectiu de reconèixer i 
impulsar el seu important rol 
social en l’aportació de fiabili-
tat a la informació econòmica 
i financera de les empreses i 
organitzacions socials. 

La professió aborda els rep-
tes de futur immediat per la 
seva vinculació amb l’interès 
públic. Caldrà gestionar canvis 

tecnològics disruptius i regu-
lacions més prolixes i exten-
ses, una major complexitat (de 
mercats i models de negoci), 
l’exigència de més transparèn-
cia i accés a informació fiable 
i rellevant en el sector públic, 
així com la necessitat de noves 
mètriques complementàries 
a les financeres per mesurar 
impactes socials, mediambien-
tals, laborals, de drets humans 
i de sostenibilitat. 

Aquests reptes obliguen a 
una resposta proactiva. Un im-
peratiu que justifica l’actual 
emissió d’un informe més com-
plert, on l’auditor delimita amb 
precisió les responsabilitats de 
la direcció de les entitats i ava-
lua els riscos de l’organització 
analitzada i les estratègies 
adoptades per gestionar-los, 
fet que implica una reducció 
de la diferència d’expectatives 

manifestades pels usuaris en 
relació a la informació rebuda. 
Som conscients de la necessitat 
de crear empreses prou sugges-
tives que atraguin i retinguin el 
talent de les noves generacions 
de professionals. 

I també de la necessitat 
d’adquirir noves àrees de co-
neixement, noves habilitats i 
competències, i d’incorporar 
sistemes intel·ligents en els 
processos, com ho són el Big 
Data analytics, les solucions de 
ciberseguretat i els programes 
predictius. 

Si bé és cert que els princi-
pals responsables de la pre-
venció i detecció del frau són 
els responsables del govern 
i la direcció de les entitats, a 
l’assumir l’encàrrec d’auditar 
una empresa, els auditors som 
responsables d’obtenir una se-
guretat raonable respecte al fet  

que els estats financers analit-
zats estan lliures d’incorrec-
cions materials causades per 
frau o error.

Perquè els auditors no elu-
dim el nostre compromís da-
vant la societat en la lluita acti-
va contra el frau i la corrupció, 
reivindiquem que tenim conei-
xements per col·laborar amb 
les organitzacions en el disseny 
i implementació de plans de 
control antifrau, o per partici-
par en actuacions específiques 
d’investigació de frau –cone-
gudes com forensic– integrats 
en equips multidisciplinaris.

Un eloqüent apunt final: 
l’ONU xifra en un 2,7 per cent 
del PIB mundial el cost de les 
activitats il·lícites i la Comis-
sió Europea situa en 120.000 
milions d’euros anuals el cost 
econòmic de la corrupció a Eu-
ropa. Tenim feina!

COL·LABORACIÓ

Tenim feina! 
DANIEL FAURA

PrEsiDEnt DEl Col·lEgi DE CEnsors 
JUrats DE ComPtEs DE CatalUnya


