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SERVICIOS A PRESTAR2

Consultoría contable (financiera, analítica y presupuestaria) y outsourcing de servicios 

Consultoría de gestión, planes de viabilidad y auditoría interna

Valoración de empresas y asesoramiento en operaciones corporativas

Informes económicos, investigación del fraude y blanqueo de capitales

Informes periciales y de experto independiente, arbitraje y mediación y RSE



FORMACIÓN ESPECÍFICA3

Consultoría contable (financiera, analítica y presupuestaria) y outsourcing de servicios 

Consultoría de gestión, planes de viabilidad y auditoría interna

Valoración de empresas y asesoramiento en operaciones corporativas

Informes económicos, investigación del fraude y blanqueo de capitales

Informes periciales y de experto independiente, arbitraje y mediación y RSE



FORMACIÓN ESPECÍFICA3

ESCOLA 
D’AUDITORIA del 

COL.LEGI

 Curso de acceso al Registro de Experto Contable

 Master de Consultoría Empresarial

 Curso de Resolución Alternativa de Conflictos: Mediación y Negociación

 Formación virtual y formación in company

 Formación en habilidades y competencias

 Formación profesional continuada
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CODIGO DE ETICA PARA LOS PROFESIONALES 
DE LA CONTABILIDAD DE LA IFAC
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