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LA FUNCION DEL AC

Raul Lorente Sibina.
Economista-Censor Jurado de Cuentas.



A) POSIBLES MODIFICACIONES L.C.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e GRADUACION DE CONCURSOS

e CONDICIONES SUBIJETIVAS EXIGIBLES A
LOS AC MECANISMOS PARA SU
DESIGNACION



GRADUACION CONCURSOS
SITUACION ACTUAL
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GRADUACION DE CONCURSOS
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Criterios

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

« Con base en estas ideas, se propone que un
concurso pueda clasificarse como concurso de
pequefio tamano, siempre gue concurran al menos
tres de las circunstancias siguientes

 los concursos de especial trascendencia,
considerandose como tales aquéllos en que
concurra almenos dos de los supuestos y siempre
gue concurra la siguiente variable: existencia de
filiales en mas de un pais extranjero

e Concursos ordinarios, el resto



CONDICIONES SUBJETIVAS AC (1)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

« Concursos de pequeina entidad: condiciones
subjetivas exigibles a cualquier AC (categoria
profesional, experiencia no especifica en el ambito
concursal y formacion especializada en esta
materia).

« Concursos de tamafio mediano: Ademas de
condiciones subjetivas, el AC tendria que justificar

» la AC de concursos de tamano pequeio;

» El auxilio delegado en concursos de mediano y
gran tamano;

» Formacion practica adquirida mediante el
trabajo en equipos especializados en la AC.



CONDICIONES SUBJETIVAS AC (1)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

« Concursos de gran tamano: A los requisitos
anteriores habria de sumarse la acreditacion de la
disposicion de los medios humanos y materiales
para afrontar las labores intrinsecas al mandato.

» Medios humanos: n° profesionales entre 1 y 4 (ademas del
AC), con experiencia (entre 5-7 afos), n° de concursos de
tamafno mediano o grande (no menos de 5); equipo con
formacion especifica en dcho concursal; valoracion de otro
personal como dpto. laboral, fiscal o equipos forenses; e
iIncluso implantacion territorial.

> 1° Para acceder a la lista disponer de los estanderes minimos
para incluirlo en los curriculums

» 2° Una vez nombrado, el Ac debe acreditar por escrito la
estructura soporte para el desarrollo adecuado del trabajo



CONDICIONES SUBJETIVAS AC (llI)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

» Medios téecnicos:
» Valorar la posibilidad de involucrar acreedores

> Incrementar la informacion (informes periddicos y utilizacion de
herramientas informaticas)



B)DILACION PROCEDIMIENTOS

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e Incremento autonomia de los AC

e Incentivos en la retribucidon para reduccion
de plazos

e Creacion de un sistema uniforme de
agilizacion de pagos



GRACIAS POR SU ASISTENCIA
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