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La pericia de investigacion
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Fuentes de informacion en el informe pericial de

Investigacion

Soportes

@ informaticos

Entrevistas

Normativa
procedimientos

movimientos y
documentacién soporte

Ordenadores -
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Propiedades y Otras fuentes
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Corporate
intelligence
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mercantil y
soporte contable

Informe
pericial
investigacion
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La pericia de investigacion

PERICIA ESTIMACION ESTIMACION
ORDINARIA ECONOMICA ECONOMICA

PERICIA DE
INVESTIGACION
e M-
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Investigacion forense, concepto.

Cuentas
Anuales

Contabilidad

Documentacion
Soporte

Investigacion Forense

Documentacion
Auxiliar, bases de datos, archivos
documentales, estadillos, cuadrantes,
correos electrénicos, etc 7
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Investigacion forense, la tradicidon.

- Por indicios
- De acreditacion

} Investigacion

PROBLEMAS

- Se ha destruido
la informacion

- Las fuentes de
informacion son
Inexactas o
Incompletas

- No hay fuentes
de informacién
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Investigacion forense, lo dificil.

- General

- Por riesgos
- Porindicios
- De acreditacion

} Analisis de riesgos + investigacion

} Investigacion

PROBLEMAS

- Se ha destruido
la informacion

- Las fuentes de
informacion son
Inexactas o
Incompletas

- No hay fuentes
de informacién
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Catalogo de delitos por los que la empresa puede
ser condenada: delitos de guante blanco

Delitos relativos a la
prostituciény
corrupcion de menores

Delitos provocados
por explosivos y otros
agentes

Obtencidn o trafico
ilegal de 6rganos

Trata de seres
humanos

Delitos relativos a

la energia nuclear

y alas radiaciones
ionizantes

Delitos contra los
derechos de los
ciudadanos
extranjeros

Delitos contra los
recursos naturalesy
el medio ambiente.

Delitos contra la Salud
Publica.

Delitos de las
Organizaciones y Grupos
Criminales
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¢ Cuando cometen delito las personas
juridicas? Modificacién del articulo 31 bis

Redaccion 2010 Redaccion actual

(1) Delitos cometidos por sus A a) Delitos cometidos por los que estan
representantes legales y administradores autorizados para tomar decisiones en nombre
de hecho o de derecho. de la persona juridica u ostentan facultades
2) Quienes, estando sometidos a la de organizacién y control dentro de la misma.
autoridad de las personas fisicas b) Personas sometidas a su autoridad, por
mencionadas, realizan el delito por no haberse incumplido los deberes de

_haber ejercido el debido control. ) | supervision, vigilancia y control )

1) La persona juridica podra quedar exenta de responsabilidad por delitos

cometidos por a), si prueba que:

( . ., ., . .. . . ,
a) Modelos de organizacion y gestion con medidas de vigilancia y control idéneas para
| prevenir delitos

b) la supervision_por un organo con poderes autonomos de iniciativa y de control;

[ ¢) Se ha cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos de organizacion v |
_prevencion

S

d) no omision de vigilancia y control

()
/
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La persona juridica podra quedar exenta de responsabilidad si prueba que:

a) el érgano de administracion ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comision
del delito, modelos de organizacidén y gestion que incluyen las medidas de vigilancia 'y
\control idoneas para prevenir delitos de la misma naturaleza

7

.

y,
r . : : . - N
b) la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencion
implantado ha sido confiado a un 6rgano de la persona juridica con poderes autonomos
\de iniciativa y de control; )
N

c) los autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos
de organizacion y de prevencion

y,
N
d) no se ha producido una omision o un ejercicio insuficiente de sus funciones de
vigilancia y control por parte del 6rgano al que se refiere laletra b ).
J

()

/
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Py

equisitos del modelo de prevencion

Identificaran las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos
gue deben ser prevenidos.

Estableceran los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de
formacion de la voluntad de la persona juridica, de adopcion de decisiones y de
ejecucion de las mismas con relacion a aquéllos

Dispondran de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados
para impedir la comision de los delitos que deben ser prevenidos

) Impondran la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al
organismo encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de
prevencion.

Estableceran un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el
incumplimiento de las medidas que establezca el modelo.

Realizaran una verificacion periédica del modelo y de su eventual
modificacion cuando infracciones relevantes de sus disposiciones, o cambios en
la organizacion o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.
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Investigacion forense, lo dificil.

- General

- Por riesgos
- Porindicios
- De acreditacion

} Analisis de riesgos + investigacion

} Investigacion

»PROBLEMAS

- Se ha destruido
la informacion

- Las fuentes de
informacion son
Inexactas o
Incompletas

- No hay fuentes
de informacion
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Auditoria forense, la deteccidn.

-7 General \
Por riesgos

Deteccion \

) Analisis de riesgos + investigacion
Por indicigs

SN S ] o
Respuesta { - De acreditacién} Investigacion

SOLUCIONES
- Disenar las
fuentes de
informacion.
- Asequrar las
fuentes de
informacién
- Establecer
controles de
deteccion.
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La persona juridica podra quedar exenta de responsabilidad si prueba que:

a) el érgano de administracion ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comision
del delito, modelos de organizacidén y gestion que incluyen las medidas de vigilancia 'y
\control idoneas para prevenir delitos de la misma naturaleza

y,
r . : : . - N
b) la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencion
. implantado ha sido confiado a un 6rgano de la persona juridica con poderes autonomos
kde iniciativa y de control; )
N

c) los autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos
de organizacion y de prevencion

y,
N
d) no se ha producido una omision o un ejercicio insuficiente de sus funciones de
vigilancia y control por parte del 6rgano al que se refiere laletra b ).
J
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N

o GrantThornton = An instinct for growth



Modelo de Prevencion Penal: OSCy
COMPLIANCE OFFICER

Estructura de Estructura de

Prevencion Respuesta

Prevencion Deteccion Respuesta
[ ] L 1 < Coordinacion > [ ] [ ]
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Modelo de Prevencion Penal: la investigacion

7

Estructura de
Prevencion

Prevencion
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Deteccidn

] < Coordinacion >

Estructura de
Respuesta

Respuesta
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Atenuantes segun el articulo 31.bis del Cdodigo

Penal

Solo podran considerarse circunstancias atenuantes de la responsabilidad penal de las
personas juridicas haber realizado, con posterioridad a la comision del delito y a través de
sus representantes legales, las siguientes actividades:

Haber procedido,
antes de conocer
qgue el
procedimiento
judicial se dirige
contra ella, a

confesar la
infraccion a las
autoridades.

Haber colaborado
en lainvestigacion
del hecho aportando
pruebas, en
cualquier momento
del proceso, que
fueran nuevas y
decisivas para
esclarecer las
responsabilidades
penales dimanantes
de los hechos.

Haber procedido en
cualquier momento
del procedimiento y
con anterioridad al
juicio oral a reparar
o disminuir el dafio
causado por el
delito.

Haber establecido,
antes del comienzo
del juicio oral,
medidas eficaces
para prevenir y
descubrir los

delitos que en el
futuro pudieran

cometerse con los
medios o bajo la
cobertura de la
persona juridica.

@

Circulo e legal
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Problematica para el perito en una investigacion:
nuevo escenario

EMPRESA JUZGADO
CUERPOS ABOGADOS
INVESTIGADOR POLICIALES PENALISTAS
PERITO IMPUTADO
O
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Muchas gracias por su atencion

Fernando Lacasa

Socio Responsable Forensic
GRANT THORNTON

T +34 639 845 149

E Fernando.lacasa@es.gt.com
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